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 فاعمية برنامج باستخداـ التمثيػؿ المسػرحى فى إكساب
 ةبعض ميػارات القيػادة لطفػؿ الركضػ

 دػد عبد المنعـ أحمد محمػمحم                                             
            dr_fnan_m@yahoo.com  

 صػػمخػم
ِعٜ فبػٍيخ ثؽٔبِح ثبقزطعاَ اٌزّثيً  ػٍٝ ؼؽف٘ػا اٌجسث ئٌٝ اٌزيٙعف         

ِٙبؼح اٌثمخ ثبٌٕفف، ، ٚ٘ٝ : اٌؽٚػخٌطفً  اٌّكؽزٝ فٝ ئوكبة ثؼغ ِٙبؼاد اٌميبظح

  .ِٙبؼح اٌطلالخِٚٙبؼح زً اٌّشىلاد، ِٚٙبؼح ارطبغ اٌمؽاؼ، ٚ

 اٌميبـ غاد زعح،ٚا ردؽيجيخ ِدّٛػخ ثزظّيُ اٌزدؽيجٝ إٌّٙح ػٍٝ اٌجسث اػزّع       

 اٌثبٔٝ اٌّكزٜٛ أؽفبي ِٓ اٌؼّعيخ ثبٌطؽيمخ اٌجسث ػيٕخ اضزيؽد ٚاٌجؼعٜ. اٌمجٍٝ

"KG2" ّسبفظخث ٚاٌزؼٍيُ اٌزؽثيخ ّعيؽيخٌ اٌزبثؼخ ٌٍغبد خبثؽ قيعٜ ِعؼقخ ثؽٚػخ 

 ثيٓ ِب أػّبؼُ٘ رزؽاٚاذٚ اٌّكؽزٝ، إٌشبؽ فٝ اٌّشبؼويٓ الأؽفبي  ِٓ ،لإقىٕعؼيخا

 الأٌٚٝ : دّٛػزيِٓ ئٌٝ رمكيُّٙ رُ ؽفلاً، (43) اٌىٍيخ اٌؼيٕخ زدُ ثٍغ .قٕٛاد (6-7)

 لأظٚاد الاقزطلاػيخ اٌعؼاقخ لإخؽاء الأقبقيخ اٌؼيٕخ ضبؼج ِٓ ؽفلاً  (23) ِٓ ِىٛٔخ

 الأقبقيخ اٌعؼاقخ لإخؽاء ؽفلاً  (32) ِٓ ِىٛٔخ ردؽيجيخ ِدّٛػخ اٌثبٔيخٚ اٌجسث،

  .ػٍيُٙ اٌّكؽزٝ اٌزّثيً ثؽٔبِح رطجيكٚ

ِٙبؼاد اٌميبظح )ئػعاظ اٌجبزث(، ٚثؽٔبِح اٌزّثيً ِميبـ  شٍّذ أظٚاد اٌجسث :       

ؼع ضظيظبً ٌٙػا اٌغؽع اٌّكؽزٝ ُّ فؽٚق ظاٌخ  . ٚرٛطٍذ إٌزبئح ئٌٝ ٚخٛظاٌ

ِميبـ  ػٍٝاٌميبقيٓ اٌمجٍٝ ٚاٌجؼعٜ الأؽفبي فٝ ئزظبئيخ ثيٓ ِزٛقطبد ظؼخبد 

فبػٍيخ ثؽٔبِح  ؛ ِّب يعي ػٍٝميبـ اٌجؼعٌٜظبٌر اٌ، خبءد خّيؼٙب ِٙبؼاد اٌميبظح

 .ؽفً اٌؽٚػخعٜ ٌاٌّكزٙعفخ اٌزّثيً اٌّكؽزٝ فٝ ئوكبة ِٙبؼاد اٌميبظح 

 اٌّؼٕيخ اٌزؽثٛيخ ٚاٌّإقكبد اٌّدزّؼبدرجٕٝ ثؼؽٚؼح يٛطٝ اٌجسث اٌسبٌٝ         

  ِٕػ ًٌٍطف اٌميبظح فٓ زؼٍيٌُ ٚقيٍخ ثٛطفٗ ،اٌّكؽزٝ اٌزّثيً اقزطعاَ ردبٖ ؼقبٌخٚ ؼؤيخ

 ؛الأؽفبي ؼيبع أٔشطخ ػّٓ اٌّكؽزٝ اٌزّثيً ثؽاِح ؼاجظاث يٛطٝ وّب .ِجىؽح قٓ

 ػزّبظبث يٛطٝ وػٌه .اٌطفً ٌعٜ اٌميبظح ِٙبؼاد رؼؿيؿ فٝ ئيدبثٝ أثؽ ِٓ ٌٙب ٌّب ٔظؽاً 

 لأؽفبي اٌميبظٜ اٌكٍٛن فٝ ٝاٌّكؽز اٌزّثيً أٔشطخ أثؽ زمٛيٌُ اٌميبظح؛ ِٙبؼاد ِميبـ

 يٙب.ف زُِٙشبؼو ػمت اٌؽٚػخ

 ت.ـم انروضـطف  –اراث انميادة ـيه  –رحً ـانكهًاث انًفخاحيت : برَايح انخًثيم انًض

                                                           


 خبِؼخ الإقىٕعؼيخ. -وٍيخ الآظاة -أقزبغ ِكبػع اٌزّثيً ٚالإضؽاج ثمكُ اٌعؼاقبد اٌّكؽزيخ 
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 مقػػػدمػػة

 فى الفرد إلييا يحتاج ىة التضروريتُعد ميارات القيادة مف الميارات الحياتية ال       
 زيزوتع، في بناء الشخصية المتوازنة ؛ لما ليا مف دور جوىرىالمختمفة عمرهمراحؿ 

التفكير الإبداعى، والتفاعؿ  تنميةو  ،عمى مواجية التحدياتوالقدرة ، ةستتقالليالا
   اكتستابيا منذ ستف مبكرة لدى طفؿ الروضة. تـعى الإيجابى، خاصة إذا ما الاجتما

، ٖٕٕٓ، عستيمىال) راستةدو  (Chen, 2021, pp.2-6) دراستة اتفقتقد و        
 رة أو التوجيوػػالستيط لا تعنىولة ػػػالطف رحمةػالقيادة فى مأف عمى ( ٕٚٔ-ٕ٘ٔص

دارة وتنظيـ المعب الجماعى،  التعبير عف الذات،بؿ تشمؿ القدرة عمى ، فحستب وا 
الدراستتاف  خمصتكما  لدى الطفؿ. اً مبكر  بما يعكس نضجاً اجتماعياً وعاطفياً المواقؼ، 

الثقة ، كوالعقميةدرات النفستية والستموكية مجموعة مف الق تشمؿالقيادة  مياراتأف إلى 
 ىلمنجاح ف الطفؿ يؤىؿ ؛ مماوغيرىاوالطالقة بالنفس، واتخاذ القرار، وحؿ المشكالت، 

 .، وتحمؿ المستؤوليةوالتعاوف ،روح المبادرةيعزز لديو و بيئات التعمـ والعمؿ المستتقبمية، 

يزود أف  التحديات، لـ يُعد كافياً  وتتعقد ،فى ظؿ عالـ تتستارع فيو المتغيراتو        
تمكينو مف ميارات قيادية و  أصبح مف الضرورى إعداده، بؿ حستبالطفؿ بالمعرفة ف

تكيفو مع مواقؼ الحياة المختمفة، وتؤىمو لقيادة ذاتو وبيئتو، مع الإيماف بأف  ىستيـ فت
صفات فطرية موروثة، بؿ باتت ميارات يمكف اكتستابيا،  ىالقيادة لـ تعد محصورة ف

 رستة.بالتدريب والمما ،وصقميا

، ٕ٘ٔٓ، بدر)(، ودراستة ٕٙٗ، صٕٓٔٓدراستة )محمػد وقنطانى، فقد أشارت       
 ؛فعمياً  القيادة ، لكنو لا يمارسمبكرةيمتمؾ صفات قيادية  قدأف طفؿ اليوـ  إلى (ٖٗص

عمى الميارات  التدريببلو التجريب، وتستمح  لو تتيح بأدوار قيادية تكميفومما يستتمزـ 
 .مقيادةالفعمية لممارستة الر لو ذات الصمة؛ ومف ثـ توف

الشمولية القادرة  الوستائؿ التربويةإحدى بوصفو  ىالتمثيؿ المسترحدور  وىنا يأتى      
واعتماده الجستد والمغة والانفعاؿ،  تكامؿ بيف عمى دعـ ىذا التوجو؛ لما يتميز بو مف
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 ِسّـع ػجع إٌّؼُ أزّع ِسّـع /ظأ.َ.( ... يخ ثؽٔبِح ثبقزطعاَ اٌزّثيً اٌّكؽزٝ  )فبػٍ

822 

، ياتبادلو  وار،لعب الأدالمحاكاة، و  يدمج بيف إذ ؛جالنموذو  الخبرةعمى مبدأ التعمـ ب
إطار آمف جاذب يمنح الطفؿ  ىفى، تعبير الرقص الو  ،غناءوال، والحكىالارتجاؿ، و 

 .شبو واقعيةمواقؼ  ىف وتطبيؽ ستموكيات قيادية ،لمتعبير عف ذاتومستاحة حرة 

حيث وصؼ التمثيؿ  ؛(p.2)،Usakli, 2018 دراستة  ىأكد ذلؾ ما ورد فقد       
، ويمنح ىيُتيح التفاعؿ غير المفظ ىتعمـ التجريببأنو شكؿ مف أشكاؿ ال ىالمسترح

مما  ؛دوف التعرض لعواقب حقيقية ى،الأطفاؿ مستاحة آمنة لمتجربة عبر التمثيؿ الرمز 
 ى.والتفاعؿ الاجتماع ،والتعبير ،يعزز لدييـ الثقة

أف الأطفاؿ   (Şenol & Metin, 2021, pp.199-201) ظؼاقخٔزبئح  وّب أثجزذ        
فى أبرز ستمات القيادة، تحستناً ممحوظاً  حققواكوا فى برنامج درامى تمثيمى الذيف شار 

بالمجموعة الضابطة، وقد استتمرت مقارنة ، التفاعؿ الاجتماعى، والتعاوف، والمشاركةك
 مما يدؿ عمى فاعميتو الممتدة.  ىذه الآثار الإيجابية بعد مرور شير مف انتياء البرنامج؛

ثيمى النشاط التم فاعمية، مؤكدة عمى (ٕٕٔٓ، يوستؼ)دراستة نتائج معيا واتفقت       
التواصؿ المفظى والتفاعؿ  فى تعزيز لطفؿ الروضة الموجو مسترحال يقدموالذى 

  .شخصية الطفؿ فى القيادية الجوانب ثرىمع الأقراف بما ي جتماعىالا

يمة لبناء المسترح وست ىترى ف ىيتستؽ ىذا التوجو مع الرؤية الحديثة التومف ثـ        
والانفعالية،  ،والحركية ،القدرات القيادية للأطفاؿ، مف خالؿ تكامؿ الميارات التعبيرية

          ى مواقؼ تعميمية تفاعمية.والتعاوف، والانخراط النشط ف ى،وتنمية الحس الجماع

  مشكمة البحػث

الرقمية  وستائطشيدت الستنوات الأخيرة تزايداً ممحوظاً فى اعتماد الأطفاؿ عمى ال      
؛ مما أدى إلى انعزاؿ الكثير منيـ وغيرىا ،كاليواتؼ الذكية، والألعاب الإليكترونية

فى الأنشطة ، وتراجع مشاركتيـ الاجتماعى الواقعىالتفاعؿ بشكؿ تدريجى عف 
كبير مف الثقة قدر فقداف فضاًل عف ـ عمى اتخاذ القرارات، ، وضعؼ قدرتيالجماعية
 والاتكالية. ،والانطواء ،ر الخجؿ، وتزايد مظاىبالنفس
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المباشر  الميدانى مف خالؿ تعاممو الستموكية وقد شعر الباحث بيذه المشكالت       
شراكيـعمى الأداء التمثيمى، و  يـدريبت عبر طفاؿالأمع   المسترحية وعروضفى  ا 

رية : الإستكندبمحافظتى وأعياد الطفولة،فى مستابقات الإلقاء، ليـ التحكيـ ، و التربوية
تتعمؽ  مشكالتيعانى مف  بعضيـظ أف إذ لاح؛ ـ حتى الآفٕٓٔٓمنذ  والبحيرة

مف المواجية، وضعؼ الثقة بالنفس، والانطواء؛ مما  بضعؼ التعبير المفظى، والخوؼ
مرحمة  ىالميارات القيادية ف بناءة تعنى بممنيج تربوية يعكس غياباً واضحاً لبرامج

  .الطفولة المبكرة

 مف بيئة ديناميكية تمكف الطفؿ مف ى المسترحالتمثيؿ إلى ما يوفره  وبالنظر      
أدوار قيادية، فإنو يُعد وستيمة مناستبة لتدريب الأطفاؿ عمى ميارات القيادة تجريب 
، لاستيما وىو لايكتفى بالترفيو أو التعبير، بؿ يجمع بيف المعب والتعميـ، ويعزز عممياً 

 محفزة،مواقؼ درامية ضمف  مياـ القيادة رستةممال التفاعؿ والتواصؿ، ويتيح فرصاً 
 حاستمة.قرارات واتخاذ تتطمب منو حؿ مشكالت طارئة، 

 تقصى أثر استتخداـ التمثيؿ المسترحىتبمورت مشكمة البحث فى محاولة ومف ىنا      
كالثقة  القيادة مياراتطفؿ الروضة بعض لإكستاب  تربوياً منظماً مدخاًل بوصفو 

ىذه  ىبما يتناستب مع خصائصو ف ر، وحؿ المشكالت، والطالقة،بالنفس، واتخاذ القرا
فى ظؿ قمة البرامج والدراستات  خاصة  المرحمة، واحتياجاتو النمائية، وقدراتو التفاعمية،

 . بشكؿ منيجى تجاهالتى تناولت ىذا الاالأكاديمية 

 ة البحػثيأىػم
 أكلًا: الأىمية النظرية

المرتبطة بمرحمة رياض الأطفاؿ؛ مف خالؿ  البحث الجوانب النظريةىذا يعزز  -ٔ
حيوية فى ىذه المرحمة التكوينية، وىو مجاؿ  ةيعمى إمكانية تنمية ميارات قياد أكيدالت

 لايزاؿ بحاجة إلى مزيد مف التعمؽ والبحث.
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يطرح تصوراً نظرياً متكاماًل لميارات القيادة المناستبة لمرحمة الطفولة المبكرة، مثؿ:  -ٕ
فس، واتخاذ القرار، وحؿ المشكالت، والطالقة، ويُبرز إمكانية بنائيا بصورة الثقة بالن

 منيجية، بما يثرى التنظير التربوى المرتبط بالميارات الحياتية.

المسترحى، بوصفو مدخاًل المتعمقة بفف التمثيؿ يضيؼ البحث إلى المعرفة النظرية  -ٖ
الى، ونظريات القيادة الحديثة، بما تربوياً يدمج بيف نظريات النمو الاجتماعى والانفع

 يدعـ بناء نموذج معرفى جديد حوؿ تنمية الشخصية القيادية فى ستياقات تعميمية مبكرة.

 ثانياً: الأىمية التطبيقية

 يتضمفمؤستستات رياض الأطفاؿ،  قاباًل لمتطبيؽ داخؿبرنامجاً عممياً البحث يقدـ  -ٔ
بشكؿ  لطفؿ، وتعزيز مياراتو القياديةأنشطة تمثيمية ىادفة تستيـ فى بناء شخصية ا

يجابى ،منيجى  .وا 

ومعممات  ،المسترح التربوىب والميتميف ،الباحثيف ى توجيو اىتماـفنتائجو  يـتست -ٕ
، بما يدعـ دور ميارات القيادة للأطفاؿ منذ ستف مبكرةإلى أىمية إكستاب  ،الروضة

 الأنشطة الفنية فى العممية التربوية.

دور إلى  ة والمجتمعيةالتربوي المؤستستاتلفت انتباه فى  وتوصياتو البحث نتائج تفيد -ٖ
تثبيت المفاىيـ والمعمومات الصحيحة  فى ،ةمسترحية المقػػدمة لطفػؿ الروضة الالأنشط

التواصؿ  وستائؿعبر  المتداولة المعمومات المغموطة مف ، وحمايتيـلدى الأطفاؿ
  .المرحمة الحستاستة مف النموىذه  ىف الاجتماعى، والتى قد تيدد أمنيـ الفكرى

 حػثبداؼ الػأى
 يتمثؿ اليدؼ الرئيس لمبحث فيما يأتى:

ض ميارات ػػػفى إكستاب بع ؿ المسترحىػػػباستتخداـ التمثيرنامج ػػعمى فاعمية ب التعرؼ -
ؿ ػػػح، رارػػػػقػػػاذ الػػس، اتخػػفػػة بالنػػػػقػػ)الثة فى: ػػػمػػة، والمتمثػروضػػػؿ الػػػػفػػػادة لطيقػػال

مف خالؿ دراستة تجريبية بػػػػروضة مػدرستػػة ستيػػدى جابػر  ؛ وذلؾالمشكالت، الطػػالقػػة(
 ة.محافظػػػة الإستكندريب ـمػػػديػػريػة التػػربػػيػػػة والتعػػمي، التابعة للػػمغػات
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 ىدؼ آخر : كيتفرع مف ىذا اليدؼ الرئيس

 .برنامج التمثيؿ المسترحى أثيرتحستناً بفعؿ تالتعرؼ عمى أكثر ميارات القيادة  -

 ض البحػثك ر ػف
 

 عمى مقياس ف القبمى والبعدىستيالقيابيف متوستطات درجات  اً توجد فروؽ دالة إحصائي -ٔ
  ؽػػتطبي ؛ وذلؾ بعػددىػاس البعػروضة لصالح القيػؿ الػػدى طفػميارات القيادة ل     

                                                                     .التمثيؿ المسترحىرنامج ػػب     
    حيثتختمؼ درجة تحستف ميارات القيادة لدى طفؿ الروضة بعد تطبيؽ البرنامج؛  -ٕ

   مف غيرىا. برر بعض الميارات تطوراً أكيِ تُظْ     

   البحث حػدكد
 الحدكد المكضكعية :  -1

 

تمثيؿ المسترحى فى دراستة فاعمية برنامج باستتخداـ ال يقتصر ىذا البحث عمى
وىى: الثقة بالنفس، اتخاذ القرار، حؿ ، لطفؿ الروضة  إكستاب بعض ميارات القيادة

 المشكالت، الطالقة.
 

 :  بشػػػػريةالحدكد ال -2
 

ممف تتراوح أعمارىـ بيف  "KG2"مجموعة مف أطفاؿ الروضة بالمستتوى الثانى 
 ( ستنوات. ٙ-٘)
 
 

 

 : انزيُيت انحذود -3
  

 ـ.ٕٕ٘ٓ / ٕٕٗٓ الدراستى العاـ مف الأوؿ الدراستى الفصؿ خالؿ حثالب تنفيذ تـ     
 

 :  كانيةالحدكد الم -4
روضة مدرستة ستيدى جابر لمغات التابعة لمديرية التربية والتعميـ  ىأُجرى البحث ف

 بمحافظة الإستكندرية. 

 : الآتية للأسباب بيا؛ البحث لتطبيؽ الركضة ىذه عمى ختيارالا كقع قدك 
  الروضة. داخؿ بإجرائو ياوترحيب البحث، موضوع أىمية لروضةا إدارة تفيـ -
 .ستنوات (ٙ- ٘) المستتيدفة العمرية الفئة عمى الروضة احتواء -
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   .الروضة داخؿ للأطفاؿ مخصص مسترح توافر -
  صوتال معدات ،ضاءةالإ أجيزة مسترح،ال خشبة : مثؿ ،الالزمة الفنية الإمكانات توافر -
 .متنوعة كستستواراتإ ،مسترحية مالبس ميكستر(، ات،ستماع )ميكروفونات،   
 الحاجة. عند خارجيا المسترحية العروض تنفيذ تيستر بالروضة خاصة نقؿ وستائؿ توافر -

 

 البحث مصطمحات
 Theatrical Performance Program  : المسرحى التمثيؿ برنامج -1

 عمى يتأستس الروضة لطفؿ موجو تدريبى برنامج : بأنو إجرائياً  الباحث يعرفو        
 مرحمةمل مناستبة قصيرة مسترحيات أربع تضـ والمسترحية التمثيمية الأنشطة مف مجموعة
 تمثيؿ إعادة الدور، لعب المحاكاة، : مثؿ ،مصاحبة يةتمثيم أنشطة جانب إلى ،العمرية
 البرنامج يتضمف كما التعبيرى، والرقص ،الغناء ،الحكى تجاؿ،ر الا الأدوار، تبادؿ الدور،
 متابعة : مثؿ ،الجمستات داخؿ تدريجى بشكؿ القيادية المياـ بعضب الأطفاؿ تكميؼ
 بيئة يوفر بما الفنية؛ العناصر عمى والإشراؼ الديكور، ترتيب الأدوار، توزيع الحفظ،
 .وتنميتيا ،القيادة ميارات الطفؿ إكستاب إلى يدؼت تفاعمية

 Leadership Skills : القيػادة ميػارات -2

 نفعاليػػػػػػةوالا ةالستػػػػػػموكي القػػػػػػدرات مػػػػػػف مجموعػػػػػػة : بأنيػػػػػػا إجرائيػػػػػػاً  الباحػػػػػػث ايعرفيػػػػػػ        
  وتشػػمؿ الروضػػو، لطفػػؿ إكستػػابيا إلػػى المستػػرحى التمثيػػؿ برنػػامج يػػدؼي التػػى  والاجتماعيػػة

 وتقُػػػػاس الطالقػػػػة. المشػػػػكالت، حػػػػؿ القػػػػرار، اتخػػػػاذ بػػػػالنفس، الثقػػػػة : ةرئيستػػػػ أبعػػػػاد أربعػػػػة
 البحث. ليذا خصيصاً  والمُعد ،(الباحث إعداد) القيادة ميارات مقياس باستتخداـ

   Self- confidence Skill : بالنفس الثقة ميارة -3

التمثيمية  مواجية المواقؼعمى  الروضة طفؿقدرة  : يعرفيا الباحث إجرائياً بأنيا       
والمبادرة ، مشاعرهعف أفكاره و  بحريةالتعبير و  ،خوؼتردد أو دوف أو الحياتية 

مرنة شجاعة، دوف خجؿ أو انستحاب بروح  فى الأنشطة التمثيميةالإيجابية  المشاركةب
ذات  الطفؿ استتجاباتمف خالؿ ىذه الميارة  وتقُاس أو تيرب مف التفاعؿ مع الآخريف.

        عمى مقياس ميارات القيادة. الصمة
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 Decision-making Skillميارة اتخاذ القرار :  -4

بيف  يةالواعالمفاضمة عمى الروضة قدرة طفؿ  بأنيا:إجرائياً يعرفيا الباحث        
لتحقيؽ ىدؼ نستب الأ واختيار البديؿ، أو الحياتية تمثيميةالمواقؼ ال داخؿدة متعد بدائؿ
ويُستتدؿ عمييا مف  .أو الواقعى ه داخؿ الستياؽ المسترحىر قرانتائج تحمؿ ، مع محدد
لفعؿ، كما تظير أثناء تفاعمو والتفكير قبؿ احستـ ال تستتدعىفى مواقؼ  استتجاباتو خالؿ

وتقُاس مف خالؿ  .برنامج التمثيؿ المسترحى داخؿ، وتمثيؿ المواقؼ الأدوار فى أداء
 استتجاباتو ذات الصمة عمى مقياس ميارات القيادة.

 Problem-solving Skillميارة حؿ المشكلات :  -5

ت المشكالؿ مع التعامعمى  الروضة طفؿقدرة  يعرفيا الباحث إجرائياً بأنيا :       
التى يتضمنيا برنامج التمثيؿ المسترحى؛ مف خالؿ التعرؼ عمى الموقؼ  الدرامية

لواقع فى معالجة الموقؼ ة االمشكؿ وفيـ أبعاده، والمجوء إلى خبراتو الستابقة، ومحاكا
مى العقبة المطروحة بأستموب مى، بما يعكس قدرتو عمى التغمب عداخؿ الستياؽ التمثي
حمتو العمرية، ويميد لتكويف ستموكيات تستاعده عمى مواجية مواقؼ منطقى مناستب لمر 

فى المواقؼ  تفاعمووتقُاس ىذه الميارة مف خالؿ  مشابية فى حياتو الواقعية لاحقاً.
 التمثيمية، واستتجاباتو ذات الصمة عمى مقياس ميارات القيادة.

  Verbal Fluency Skill يهارة انطــلالـت : -6

 المفظى بفصاحةعمى التعبير  الروضة طفؿ: قدرة إجرائياً بأنيا  يعرفيا الباحث       
المسترحى،  التمثيؿداخؿ مواقؼ واستتحضار الكممات والجمؿ بحرية وستالستة  ووضوح،

ستواء عند أداء الأدوار، أو الحكى، أو الارتجاؿ، بما يكشؼ عف تستمستؿ منطقى فى 
مف خالؿ استتجابات الطفؿ  ةىذه الميار الأفكار، وتماستؾ لغوى مناستب لعمره. وتقُاس 

 مقياس ميارات القيادة.  استتجاباتو ذات الصمة عمىمف خالؿ أو  ،التمثيؿأثناء 
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 الإطػار النظػرل
 المبحث الأكؿ : القيادة لدل طفؿ الركضة

 

إعداد جيؿ  يستتمزـ الأمرفي ظؿ التحديات الاجتماعية والتربوية المعاصرة،       
 فيما يأتى:أبعاد القيادة لدى طفؿ الروضة،  لذا نتناوؿ ؛يمتمؾ صفات قيادية متوازنة

 أكلًا: مفيكـ القيادة لغةً كاصطلاحاً 
؛ فقد ورد فى )المعجـ والمبادرة فى المغة، تدؿ كممة "قيادة" عمى التوجيو والتأثير       
  كما .: تولّى أمرىـ وستاستيـ"قاد القوـ": تولّى توجييو، وتعنى ءَ"ىأف "قادَ الشالوجيز( 

رَأَسَتو تأى  ؛"قَاَدَ الجَيْشَ "أى مشى أماميا آَخِذَاً بمقودىا. و ؛قَاَدَ الدَّابَّة قَوْداً وقِيادَةً " يُقاؿ
موستيقية الفرقة ال أوىو مف يقود الجيش  "القائد"يا. وستاقأى  ؛"الدَّابَّةَ  اقْتَادَ "ودَبَّرَ أمره. و

، والتخطيط، والتصرؼ ،فعؿالفى ستبؽ العممية  يدؿ عمى ممارستةوىو ما  .ىاغير أو 
 (.ٛٙٙ، صٖٕٓٓ)مجمع المغة العربية،  والتأثير فى الآخريف

إذ عد مفيومًا مركزيًا في العموـ الإنستانية؛ يُ ما عف مفيوـ القيادة اصطالحًا فأ       
ولـ يعد مفيوميا الحديث ينحصر في الستمات الشخصية لمقائد فحستب،  ،تتستع الدلالة

 اخمؽ بيئة تحفيزية يُمارس فيي ىيمعبو القائد ف ىالذ ىلدور البنائبؿ تعداىا ليركز عمى ا
 الفعؿ القيادى.

عممية تفاعمية اجتماعية تتضمف التأثير  : يُنظر إلييا عمى أنيا لقد أصبح       
المتبادؿ بيف القائد وأتباعو مف أجؿ إنجاز أىداؼ مشتركة، ليس بالقير أو الستمطة، بؿ 

؛ ٕٔ، صٕٓٓٓالفعّاؿ، وتوظيؼ الإمكانات البشرية )ىالؿ، عبر الإقناع، والتواصؿ 
Bass & Avolio, 1994, p.22.)  

أف  تأوضح ( التى٘٘، صٕ٘ٔٓ)محمػد، دراستة إليو أيضاً  تأشار وىذا ما        
 وّب أوعرٗ ظؼاقبد لازمخ وعؼاقـخ القائد يتعامؿ بشكؿ إيجابى بدلًا مف فرض الستيطرة.

(Northouse, 2018, p.92ا )القيادة ليستت ستمطة فوقية، بؿ  لتى ركزت عمى أف
 داؼ. ػػؽ الأىػػو تحقيػػػػـ نحػػريكيػػف، وتحػػريػػاـ الآخػػد مف إليػائػػة تُمكّف القػػامميػؤولية تكػػػمست

 

المفيوـ دلالة خاصة لدى طفؿ الروضة؛ إذ يحمؿ أما فى الستياؽ التربوى ف      
 (، ودراستةKarnes & Bean, 1996a, p.11)توضح بعض الدراستات مثؿ دراستة 

العمرية  الطفؿ شكاًل يتناستب مع خصائصتتخذ القيادة  أف (ٚٗ، صٕٕٔٓالعنانى، )
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والمعرفية والانفعالية، ولا تقُاس بقدرتو عمى إصدار الأوامر أو الستيطرة، بؿ بقدرتو عمى 
  .فػػاعػؿ الاجتماعىوالتػػ ،فى أقرانو فػػػى ستيػػػاقػػات المعػػػب الجماعى ىالتأثير الإيجاب

 

(،  (Anderson, M., 2019, p.65وىذا ما أكدتو دراستات عدة، كدراستة       
مظيراً  تُعد لدى طفؿ الروضة ، موضحة أف القيادة(ٕٜ، صٕٕٓٓ نصر،) ودراستة

ى، وتتمثؿ فى قدرتو عمى تنظيـ المعب، أو اقتراح ف مظاىر النمو الاجتماعى والعاطفم
، أو تحفيز زمالئو عمى أداء نشاط ما، أو التعبير بثقة عف حموؿ عند نشوب خالفات

 .نظره ةووجي ،رأيو

 ثانيًا: أىمية تعميـ القيادة لطفؿ الركضة
 ؛ إذالقيادة مف الميارات الأستاستية التي يجب العناية بيا منذ الطفولة المبكرةإف       
ية الأستاستية؛ حيث بناء الستمات القياد ىالستنوات الأولى مف عمر الطفؿ حاستمة ف تُعد

تتشكؿ خالليا المفاىيـ، وتتبمور الاتجاىات، ويكتستب الطفؿ أنماط الستموؾ مف خالؿ 
 ؛ ومف ثـ تستاعد ميارات القيادة فى ىذه المرحمة المعب، والمحاكاة، والتفاعؿ مع بيئتو

بناء شخصية الطفؿ، وتنمية قدراتو عمى التأثير فى الآخريف، وتحمؿ المستؤولية،  عمى
 ومواجية التحديات فى المواقؼ المختمفة. ،ذ القرار، وحؿ المشكالتواتخا

، ودراستة (Lee & King, 2004, p.23) نبو دراستات عدة، كدراستةلذلؾ تُ         
؛ القيادة ليستت ترفًا معرفيًا يُكتستب فى مراحؿ متقدمة أفإلى  (ٜٔ، صٕٕٔٓ، ى)رشد

مف يعزز ، اجتماعي مبكر بشرىبناء رأس ماؿ  ىستيـ فيلدى الأطفاؿ  لأف غرستيا
أف كما المجتمعات التشاركية والمؤستستات الديمقراطية،  ىقدرتيـ عمى الاندماج لاحقًا ف

ىدار و  ،الستنوات التكوينية الأولى يُعد خماًل فى إعداد الجيؿ المقبؿ ىإىماؿ تعميميا ف  اً ا 
 لفرص ثمينة كاف يمكف أف تُستتثمر منذ الطفولة.

  
 ،(ٚ٘، صٜٕٓٓكدراستة )الزبوف،  مع ىذا التوجوستات بعض الدرا وتتفؽ       
أف تنمية ميارات القيادة فى ىذه  لمتأكيد عمى ،(Gardner,2006, p.112) ودراستة

المرحمة تُمثّؿ استتثمارًا طويؿ الأجؿ فى بناء إنستاف واثؽ مف نفستو، قادر عمى اتخاذ 
 . القرار، ومتعاوف مع الآخريف

( أف تدريب الطفؿ عمى Anderson, E., 2013, p.38) كما تضيؼ دراستة      
الميارات القيادية فى وقت مبكر يُعد مظيرًا مف مظاىر التربية الوقائية؛ إذ يُجنّبو 
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الكثير مف المشكالت المرتبطة بانعداـ الثقة، والخجؿ، والانغالؽ الاجتماعى، ويُكستبو 
 ماعتو.القدرة عمى المبادرة، وتحمّؿ المستؤولية، والتفاعؿ النشط مع ج

 

 ىذه المرحمة يُستيـ في تكويف جيؿ ىالقيادة ف تعميـيرى الباحث أف مف ثـ و        
 فىمحيطو، ويُييئ الطفؿ لمنجاح  ىوالتأثير ف ،قادر عمى إدارة ذاتو ،واع   معاصر

 المراحؿ التعميمية التالية.

 ثالثاً: القيادة بيف الفطرة كالاكتساب
انت القيادة فطرية وتولد مع الإنستاف أـ مكتستبة اختمفت الآراء حوؿ ما إذا ك       

إذ ؛ يمكف تعمميا وتنميتيا بالتدريب؛ لمدرجة التى أثار معيا ىذا الموضوع  جدلًا واستعًا
عمى أف القيادة  –Trait Theoryمثؿ نظرية الستمات  –تؤكد بعض النظريات الوراثية 
 (.Bass & Avolio, 1994, p.45)ثٙب اٌفؽظ  لدترتبط بخصائص فطرية يو 

 ،ترى الاتجاىات التربوية المعاصرة أف القيادة قابمة لمتعمـ والاكتستاب بينما       
 خاصة فى مرحمة الطفولة المبكرة؛ حيث تتشكيؿ الأستس الأولى لمشخصية.

 

ىذا الاتجاه المعاصر، وأوضحت أف  ((Gardner, 1993وقد تبنت دراستة        
تُعد جزءًا لايتجزأ مف الذكاءات  - تشمؿ القيادةو  - الميارات الشخصية والاجتماعية

ما يُعرؼ  ؛ حيث يوجدتعمميا وصقمياالمتعددة، وترتبط بالقدرات الذاتية؛ لذا يمكف 
 لكنو لايثمر إلا بتنميتو عبر البيئة، والتعميـ، والتجربة. ،بالاستتعداد القيادى

 

 ؛ حيث أكدتجومع ىذا التو (  (Karens & Bean, 2005, 99واتفقت دراستة      
أف البيئة الاجتماعية الغنية بالتشجيع والمحفزات ىى العامؿ الحاستـ فى تحويؿ 

 ميف.اعقادة ف بما يستيـ فى إنتاج ،الاستتعدادات القيادية إلى ستموؾ فعمى
 

وامتداداً ليذا الاتجاه أوضحت بعض الدراستات المعاصرة كدراستة        
(Northouse, 2018, p.29،) بالضرورة أف  تتولد مع الطفؿ، وليست أف القيادة لا

بؿ ىى عممية تفاعمية مكتستبة يمكف لأى شخص تطويرىا عبر التعميـ تكوف فطرية؛ 
فيى فى جوىرىا مزيج مف الميارات الشخصية والاجتماعية والعقمية التى تنَُمَىَ والخبرة؛ 

  .عبر التدريب والممارستة والخبرة التفاعمية منذ الصغر
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تُشجعو عمى  ىيمكف لمطفؿ أف يتعمّـ القيادة مف خالؿ الأنشطة التومف ثـ        
حؿ المشكالت، والتعبير عف الرأى؛ مما يجعؿ و اتخاذ القرار، وتحمؿ المستؤولية، 

 رياض الأطفاؿ بيئة مثالية لتمؾ الممارستة.
 

يرى الباحث أف القيادة ليستت فطرية خالصة أو مكتستبة بناء عمى ما ستبؽ        
عبر التدريب بالتجربة، والدعـ، و يُبنى تدريجيًا، ويُصقؿ  ىمزيج تراكم ىبؿ ىبالكامؿ، 

 .المواقؼ المتكررة

 رابعًا: صفات الطفؿ القائد كقياس كفاءتو القيادية
 تنمويةتربوية و الصفات القيادية لدى طفؿ الروضة أمر أستاستى لبناء برامج  معرفة     
 . التأثير، والقيادة ىية لكفاءة الطفؿ ف؛ حيث تُمثّؿ ىذه الصفات مؤشرات أولفعالة

أبرز ستمات الطفؿ  ((Karnes & Bean, 1996b, p.4وقد حددت دراستة       
القائد، وىى: القدرة عمى التأثير فى الآخريف، الثقة بالنفس، الحزـ دوف عدوانية، روح 

والتعاطؼ مع  ىالاجتماع ىالمواقؼ المختمفة، الوع ىتولي المستؤولية، المرونة ف ،المبادرة
 .ىوالانفعال ىالذكاء المغو  القدرة عمى التواصؿ الواضح، ،ىالاستتقاللية والانضباط الذات الغير،

أف أفضؿ وستيمة لرصد ىذه إلى  ( (Fraser, 2011, pp.73-75وتشير دراستة      
، أو حؿ ىمواقؼ جماعية، مثؿ: المعب التعاون ىالمالحظة المنيجية ف ىالصفات ى

النشاط. كما تُستتخدـ بطاقات تقييـ لمصفات  ىقيادة المجموعة ف المشكالت، أو
 .ىالقيادية، ومواقؼ مفتوحة تطمب مف الطفؿ اتخاذ قرارات أو التعامؿ مع نزاع اجتماع

قياس ىذه الصفات، وعدـ الاكتفاء  ىويؤكد الباحث عمى أىمية المرونة ف      
 عبر مواقؼ حقيقية ىياد، بؿ رصد الستموؾ القلستموؾ الطفؿ بالمظاىر الستطحية

  داخؿ الروضة. تفاعمية

 خامسًا: مؤشرات اكتشاؼ الطفؿ القائد

لا يمكف تنمية ميارات القيادة لدى الأطفاؿ مف فراغ، بؿ ينبغى أولًا التعرؼ عمى       
دراستة ؤكد ت المؤشرات المبكرة التي تنُبئ بوجود ستمات قيادية فى شخصية الطفؿ؛ لذلؾ

(Goleman, 2006, p.126) ٍٝبرز يمثالف أ ىأف الذكاء العاطفى والاجتماع ػ
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والتفاعؿ  ،فيـ مشاعر الآخريف ستتطيعالمؤشرات لوجود ستمة القيادة لدى الطفؿ؛ حيث ي
 .معيا، وتنظيـ مشاعره

 أف "المبادأة الأخالقية" (,3227Rosenthal & Pittinsky( ظؼاقخوتضيؼ       
مف أقوى مؤشرات القائد الأخالقى،  ما، خطأمثؿ الدفاع عف الضعيؼ، وتصحيح 

 خاصة إذا تكررت ىذه المبادأة عبر مواقؼ متعددة.

 أف الإصرار عمى اليدؼ( (Mueller & Dweck, 2009دراستة  بينما توضح      
وعدـ الخوؼ مف الفشؿ، والاستتجابة  - عمى استتكماؿ النشاط الطفؿ كإصرار –

 القيادة الداخمية.تُعد مؤشرات خفية عمى  ،الإيجابية لمتحديات

 (,pp.34-35) ,3229Rimm-Kaufman & Sandilosظؼاقخ حددت كما       

 ، مف أبرزىا:المبكرة التى تدؿ عمى وجود ستمات قيادية لدى الطفؿعددًا مف المؤشرات 
 فىالتأثير ى، المعب الجماعأثناء تنظيـ الأدوار بسترعة المبادرة ، ثقةب ىالتعبير المفظ

قناعيـ  ، حب المستؤولية، التفكير المستتقؿ.برأيو الآخريف وا 

أف اكتشاؼ الطفؿ القائد يتطمب مالحظة دقيقة، وأدوات مرنة، عمى ويؤكد الباحث      
 قائمة عمى المواقؼ التفاعمية لا عمى اختبارات جامدة.

 لمطفؿإكساب القيادة  ىسادسًا: دكر المؤسسات الاجتماعية ف

لا يمكف أف تُكتستب  ىيارات النمائية المعقدة التتُعد ميارات القيادة مف الم       
عشوائيًّا أو ذاتيًّا فحستب، بؿ تتطمب منظومة متكاممة مف المؤستستات الاجتماعية 

 وصقميا تدريجيًّا منذ الطفولة المبكرة.  ،والتربوية تعمؿ عمى تنميتيا

ؤثر بشكؿ وتشير الأدبيات التربوية الحديثة إلى أف ىناؾ أربع مؤستستات رئيستة ت      
المعممة، ): الأسترة، والروضة بكؿ مكوناتيا: ىتكويف الطفؿ القائد، وى ىمباشر ف

 :فيما يأتى دور كؿ منياجز ونو  ؛المنيج، والأنشطة(، ووستائؿ الإعالـ، ودور العبادةو 

تنمية الاستتقالؿ  ى، وتُستيـ فالتى تنشئ الطفؿ الأولى مؤستستةالبمثابة تُعد  : رةػػالأس -أ
 (,pp.112-113)   Brooks & Goldstein  ,2001 تؤكد دراستة و؛ لذلؾلدي والثقة
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 ىيُستيماف ف ،وتعويد الطفؿ عمى تحمّؿ المستؤولية ،أف إتاحة الحوار داخؿ الأسترةعمى 
  .لديو تنمية القيادة

 ىأف النمط الديمقراط( ىذا الاتجاه، موضحة ٕٕٕٓغا، )الأدراستة وقد دعمت       
بط إيجابيًّا مع الستمات القيادية كالمبادرة، وتحمؿ المستؤولية، التربية الأسترية يرت ىف

 ،إنتاج أطفاؿ منستحبيف أو متمرديف ىف ىوالتفكير الناقد، بينما يستيـ النمط الستمطو 
 يفتقروف لمقدرة عمى القيادة التفاعمية.

لمطفؿ الانخراط فى مجتمع أوستع مف  البيئة المنظمة التي تتُيح ىى : الركضة -ب
 مف خالؿ الأنشطة التعميمية؛ لذلؾ فرصًا لتجربة الأدوار القياديةكما تتيح لو الأسترة، 

المنيج، بمكوناتيا ) أف الروضة( (Epstein, 2014, pp.45-48 نتائج دراستة تؤكد
 يُشكموف منظومة متكاممة لبناء الطفؿ القائد. (والمعممة، والأنشطة

مف خالؿ  فاىيـ القيادة لدى الأطفاؿتشكيؿ م ىدورًا ميمًّا ف: تمعب  كسائؿ الإعلاـ -ج
 تؤثر (,p.57 Rideout ,2022) دراستة لنتائج المقدمة؛ إذ وفقاً  النماذج الإيجابية
 ،تصور الطفؿ لذاتو فى الموجية للأطفاؿ الوستائط التى تعرضياالنماذج القيادية 

 .، ومدى تأثيره فى الآخريفودوره

يستة والمعبد، وليا تأثير كبير فى مراحؿ تتنوع مابيف الجامع والكن : دكر العبادة -د
؛ فتؤكد دراستة مف القيادة ىوالأخالق ىتنمية الجانب القيم ىفالطفؿ الأولى؛ إذ تستيـ 

Furrow, King, & White, 2004, p.105))  عمى أف المؤستستات الدينية المعتدلة
  .وليةوتحمؿ المستؤ ، قية الضرورية لمقيادة، كالتستامحغرس القيـ الأخالتستاعد عمى 

 القيادة فىسابعًا: النظريات الحديثة 
مما أستيـ  ؛تطورًا ممحوظًا خالؿ العقود الأخيرةالحديثة تطورت نظريات القيادة        

 :يأتى ماومف أبرز ىذه النظريات  الروضة، ىأطرًا مناستبة لتعميـ القيادة ففى تقديـ 

بإصدار الأوامر، بؿ  ىلا يكتف تُركز عمى أف القائد الجيد القيادة التحكيمية:نظرية  -أ
ما يجعميـ يتجاوزوف م ؛وتطوير إمكاناتيـ ،وتحفيزىـ ،يستعى إلى إلياـ الأتباع
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 ،الإلياـ ؛ ومف ثـ يتبمور جوىر ىذه النظرية فىالحيـ الفردية لصالح أىداؼ أستمىمص
 (.Bass & Avolio, 1994, p.21)وتحفيز الآخريف  ،والرؤية

حيث  ؛جوىر القيادةبوصفو  ىتستتند إلى الذكاء العاطف :القيادة العاطفيةنظرية  -ب
، وضبط الانفعالات، والتعاطؼ، والميارات الاجتماعية. وتُعد ىالذات ىيتستـ القائد بالوع

 تتعامؿ مع مشاعر الأطفاؿ. ىة التالبيئات التربوي ىىذه النظرية ذات أىمية خاصة ف
2013,  p.105)  Goleman, Boyatzis, & McKee,) 

مما يُعزز  ؛اتخاذ القرار ىتقوـ عمى مبدأ إشراؾ الجميع ف القيادة التشاركية:َظريت  -ج
 ىميتيا فعاأثبتت ف ىمف أنماط القيادة الت ىوى ؛وروح الفريؽ ،والانتماء ،مف الالتزاـ

 .(٘ٗ، صٕٚٔٓ ،الزبوف  ؛(Yukl, 2013,  p.144 ومواقؼ التعمـ النشط ،التعميـ

تركز عمى أف القيادة الحقيقية تبُنى مف خالؿ عالقات  :القيادة كعلاقاتنظرية  -د
؛ ومف ثـ يتبمور إنستانية قائمة عمى الاحتراـ والثقة، لا عمى فرض الستمطة أو الستيطرة

ويُعد ىذا الاتجاه مناستبًا تمامًا لفئة الطفولة  جوىر ىذه النظرية فى مبدأ الاحتراـ والثقة،
 .(ٓٛ، صٕٕٔٓب، الخشا؛ ,p.92)  Northouse ,2018المبكرة

ىى نيج قيادى موجو نحو الآخر، يركز عمى إعطاء  نظرية القيادة الخادمة: -ق
عادة توجيو اىتماـ القائد بعيداً عف ذاتو؛ إذ  تنادى بأف الأولوية لاحتياجات التابعيف، وا 

 ىالقائد الحقيقى يخدـ مف يقودىـ، ويراعى مصالحيـ، وتُعػػػد مالئمة لممجاؿ التػػربػػو 
 .(Greenleaf, 1991, pp.6-7) والتعاطؼ ،ةػعمى قيػػـ الرعايئـ القا

قدرة القائد ؛ إذ تعنى بالمرونة وحؿ المشكالتيتمثؿ جوىرىا فى  القيادة التكيفية: -ك
عادة توجيو الخطط  عمى التكيؼ مع التغيرات، والاستتجابة لمظروؼ غير المتوقعة، وا 

 (.(Heifetz & Linsky, 2002, pp.6-7 حستب الستياؽ

ويرى الباحث أف ىذه النظريات تُعد مداخؿ فعالة عند تكييفيا تربويًا، وخاصة       
 والمعب. ،والتجربة ،الذى يجمع بيف الممارستة ىمف خالؿ التمثيؿ المسترح
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 المبحث الثانى
 دةت القيااميار فى تعمـ التمثيؿ المسرحى أىمية 

 أكلًا: مفيكـ التمثيؿ المسرحى لغة كاصطلاحاً 

؛ ب فيما يتعمؽ          المفيوـ المغوى، ورد فى )المعجـ الوجيز( أف مَثَّؿَ الشيءَ لفالف 
أى صوَّره لو بكتابة أو غيرىا حتى كأنو ينظر إليو. ومَثَّؿَ المسترحية؛ أى عرضيا عمى 

التمثيؿ فى جوىره يعنى  وىو مايعكس أفالمسترح عرضًا يمثؿ الواقع ما أمكف. 
د لموقؼ أو حالة أو شخصية )مجمع المغة العربية، المحاكاة والتشخيص والتجستي

 (.٘ٔٙص ،ٖٕٓٓ

 : ( بأنوٛٛ، صٕٕٔٓأما مف حيث المفيوـ الاصطالحى، فقد عرّفو )الدرة،        
"عممية تواصؿ حيّ مباشر تتـ مف خالؿ أداء فنى تعبيرى، يعكس موقفًا أو تجربة أو 

 ية أو فكرية أو وجدانية". وتذىبرؤية؛ بيدؼ التفاعؿ مع المتمقى، وتوصيؿ رستالة تربو 
(Landy, 1994, p.27)  إلى أف التمثيؿ المسترحى فى البيئة التربوية ىو "أستموب

 ،والصوت ،لتشكيؿ التجربة الذاتية لمطفؿ بشكؿ درامى تفاعمى، يُوظؼ فيو الحركة
 لخمؽ معنى". ؛والانفعاؿ ،والإيقاع

تُمكِّف الطفؿ مف أف يعيش التى تربوية يُعد التمثيؿ المسترحى أحد الوستائؿ الومف ثـ     
كما يتخذ  وجاذب. ،ستياؽ تفاعمى شيؽ ىالعالـ مف حولو، ف ويدرؾ، بنفستو التجربة

موجية  تمثيمية : منيا ما يُمارَس عمى ىيئة أنشطة درامية الروضة داخؿ أشكالًا متعددة
الطفؿ  داخؿ قاعة الصؼ، ومنيا ما يُقدَّـ ضمف عروض مسترحية منظمة يشارؾ فييا

نمو الطفؿ مف إف التجربة المسترحية تعزز  كميا ى الأحواؿفكمؤد  أو كمشاىد؛ و 
 معرفيًا، ووجدانيًا، واجتماعيًا، ولغويًا. 

إلى ( ٕٕٕٓ ى،الدحان)ودراستة  ،(ٕٕٓٓ ى،الدستوق)نتائج دراستة  توصمتقد ف       
ميارات  ىوظًا فتحستنًا ممححققوا  برامج مسترحية موجية فىالأطفاؿ الذيف شاركوا  أف

وميارات  ؛القدرات المعرفية فضاًل عف، ىالتعبير، والانضباط، والتفاعؿ الاجتماع
 ىوأنشطتو المصاحبة ف ىالنتائج فاعمية التمثيؿ المسترح؛ ومف ثـ تعكس ىذه التواصؿ

  .الطفؿ عبر التجربة الدرامية التفاعميةقدرات تعزيز نمو 
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 طفؿ الركضةل الملائمةالتمثيمية  : الأنشطةثانياً 
)الثقة بالنفس، قيادة الميارات  كستابإتتنوع ىذه الأنشطة، وتمعب دوراً جوىرياً فى      

 فيما يأتى:لدى طفؿ الروضة، وىذا مانوضحو  اتخاذ القرار، حؿ المشكالت، الطالقة(
 Simulation المحاكاة -أ

 أشخاص آخريف وكياتػػمػػست أو حقيقياً  اً موقفؿ ػطفػو الػػفي مدػػقي ىمػػمثياط تشنىى        
المحاكاة تُمثؿ ؛ لذلؾ دوف التقيد بنص مكتوب بطريقة تمقائيةشاىدىـ أو ستمع عنيـ، و 

عبر بيئة تعميمية آمنة تستمح للأطفاؿ بتقمص أدوار مختمفة، وتعمـ ميارات معقدة 
 .(ٜٔ، صٕٙٔٓحمادة،  ؛ (Giannakidou et al., 2019التفاعؿ، والتكرار

  : ميارات القيادة تعزيز أثر المحاكاة فى

مـ، الشرطى ػؿ: الطبيب، المعثػؿ أدوار الكبار، مػػؤدي الطفػػدما يػػو عنػػيتضح أن      
أو غيره، يشعر بالقيمة؛ مما يعزز إحستاستو بالقدرة والثقة بالنفس. وقد أظيرت دراستة 

(Atkins & Goudvis, 2021 ) أف الأنشطة القائمة عمى المحاكاة عززت الثقة
 % مقارنة بالأطفاؿ فى مجموعات المالحظة التقميدية.ٖٛالنفس لدى الأطفاؿ بنستبة ب

 ؛كما تتطمب مواقؼ المحاكاة أف يتصرؼ الطفؿ بناءً عمى تصور معيف لمموقؼ      
بيئة آمنة خالية مف العقاب أو الفشؿ  ىمما يتيح لو ممارستة ميارة اتخاذ القرار ف

 (.;Atici & Turhan, 2024, p.1542 Miller, J., 2018, p.112-113) الحقيقى

ة درامية أو مبة لحؿ أز اػوقؼ يتطمب منو استتجػػم ىكذلؾ تضع المحاكاة الطفؿ ف       
 ىإستعاؼ مريض أو إدارة حوار مع صديؽ، مما يعزز التفكير المنطقى، كحيات موقؼ

 (.ٚٚ، صٕٕٓٓ، ىوالاستتجابات الذكية المتعمقة بميارة حؿ المشكالت )الخول

تعتمد عمى نصوص جامدة؛ فإنيا تمنح الطفؿ حرية التعبير وبما أف المحاكاة لا       
؛ Kara & Cagiltay, 2022) وتمقائيتو المغوية ،والمفظى؛ مما يزيد مف طالقتو ىالحرك

 .(ٖٗٔ، صٜٕٔٓعبد العزيز، 

مقيادة ل ى، والتمثؿ النمطىلدى الطفؿ قدرات التقميد الواع المحاكاة ىوىكذا تنم      
 .ومحاكاتيا ،مف خالؿ مالحظة الشخصيات القيادية
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 Role Playing لعب الدكر -ب

طفؿ تقمص دور معيف؛ مُخطط؛ إذ يُطمب مف ال ىتمثيم ىنشاط تعميم ىو      
والتفاعؿ  ضمف ستيناريو موجو، ،افتراضى أو واقعى ،قؼ محددمو  ىف، ليمارس ستموكو

 (.Blatner, 2000, p.56) ةمع الموقؼ مف داخؿ التجرب

 ى؛أف لعب الدور يعزز الإدراؾ الاجتماع (Van Ments,1999وقد أوضح )      
 ووجيات نظرىـ. ،لأنو يمنح الطفؿ فرصة لتجربة مواقؼ الآخريف

 : ميارات القيادة تعزيزأثر لعب الدكر فى 

( إلى أف لعب الدور مف أكثر الأنشطة ٕٕٔ، صٕٛٔٓأشارت دراستة )حمداف،      
إستيامًا في تعزيز الثقة بالنفس لدى الأطفاؿ؛ لأنو يمنحيـ فرصة مواجية  ةتمثيميال

الجميور، والتعبير عف الذات مف خالؿ شخصية أخرى، دوف خوؼ أو تردد. وقد 
% مف أطفاؿ العينة اكتستبوا ثقة أعمى عند مشاركتيـ ٖٛأظيرت نتائج الدراستة أف 

 مواقؼ لعب الدور. ىالمتكررة ف

افتراضية تتطمب اتخاذ قرارات تمثيمية الطفؿ في مواقؼ يضع لدور لعب اأف كما      
 ,Karakelle & Saraç). وقد أوضحت دراستة ىمما يدربو عمى التفكير النقد ؛ستريعة

2007, p.211)  أف لعب الدور يُعد محفزًا مباشرًا لعمميات اتخاذ القرار لدى الأطفاؿ
 تنويع الأدوار.مع  ،ستنوات، خاصة عند تكرار النشاط (ٚ – ٘)مف 

معقّد مف خالؿ لعب الدور، فإنو  ىعندما يُطمب مف الطفؿ تمثيؿ موقؼ اجتماعو       
. وقد خمصت ىمما يدربو عمى ميارات التفكير المنيج ؛يبحث عف حموؿ داخؿ الموقؼ

 ى( إلى أف نشاط لعب الدور رفع مف أداء الأطفاؿ فٖٗٔ، صٕٕٕٓديف، ػدراستة )محم
 ى.أستابيع ضمف برنامج درام ثمانية % بعد تدريبيـٖٛت بنستبة اختبارات حؿ المشكال

يُتيح لعب الدور لمطفؿ استتدعاء المفردات، وتوليد الجمؿ، وتحستيف ميارات كذلؾ       
أف الأطفاؿ  (Mages, 2006, p.338النطؽ، والصوت، والإيقاع. وقد وجدت دراستة )

قياستات  ىموا تحستنًا واضحًا فالذيف مارستوا لعب الأدوار أستبوعيًا لمدة شيريف، ستج
 مقارنة بأقرانيـ. ىالطالقة المفظية والمخزوف المغو 

 يظير أثره فى تعزيز، ىالمسترحالتمثيؿ برنامج في الدور  لعب وىكذا إف إدماج      
 .الأبعاد الأربعة لمقيادة بدرجات متفاوتة
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 Role Reversal تبادؿ الأدكار -ج

طمب فيو مف الطفؿ أف يتناوب عمى أداء أكثر ىو نوع خاص مف لعب الدور يُ       
محدد،  ىضمف موقؼ تمثيمة ر مختمفادو أ مف شخصية خالؿ النشاط ذاتو؛ أى يمعب

 دراستة تفؽ كؿ مف؛ إذ تبيدؼ إدراؾ وجيات نظر الآخريف، والتفاعؿ معيـ بشكؿ مرف

Dunn & Stinson, 2011))،  ودراستة(Mooney, 2018, p.141ْػٍٝ أ ،) 
 ىيستمح لمطفؿ باستتكشاؼ الخبرة مف خالؿ عيوف الآخر، وىو ما ينمّ دوار تبادؿ الأ
 .وتقدير المواقؼ ،والتفاىـوالتفاوض،  ،التعاطؼو  إعادة تقييـ الذات، ميارات

 : ميارات القيادة تعزيزفى  دكارالأ تبادؿأثر 

و التكيؼ فإنو يختبر تحديًا نفستيًا يتطمب منفة مختمعدة رًا ادو أعندما يؤدي الطفؿ       
 وقد أوضحت نتائج موقؼ افتراضي.  ىفوجرأة مع ستموكيات جديدة، والتحدث بثقة 

الأطفاؿ الذيف مارستوا تبادؿ الأدوار لمدة شير تحستنت ( أْ 3234)اٌشؽيعاْ،  دراستة
 % مقارنة بالمجموعة الضابطة.ٕٚلدييـ مؤشرات الجرأة والحديث أماـ الآخريف بنستبة 

دوار أف يقرر الطفؿ كيؼ يتفاعؿ ضمف الدور الجديد، وما يتطمب تبادؿ الأو        
 أشارتفى ىذا الستياؽ مما يحفّز ميارات الاختيار والتقدير. و  ؛المغة والمواقؼ المناستبة

إلى أف ممارستة الأطفاؿ ليذا النشاط  ( (Mei & Simons, 2014, p.203دراستة
 .ىؿ التفاعؿ المسترحضمف ورش التمثيؿ عزز قدرتيـ عمى اتخاذ قرارات ميدانية خال

يُستيـ تبادؿ الأدوار في مستاعدة الطفؿ عمى استتيعاب أستباب الستموكيات، كما      
جتماعية مما يجعمو أكثر استتعدادًا لحؿ المشكالت الا ؛وفيـ دوافع الشخصيات

% مف الأطفاؿ الذيف شاركوا ٘ٙاستتطاع  ((Farouk, 2021 ستةوالعاطفية. ووفقًا لدرا
 لأدوار تقديـ حموؿ بديمة لمواقؼ تمثيمية معقدة داخؿ الصؼ.برنامج تبادؿ ا ىف

ف          فضاًل عفومفردات جديدة،  ،استتخداـ لغة مرنة يتطمب أداء الدور الجديدوا 
 القدرة عمى التحدث بطالقة. وقد أثبتت ىما ينمّ مالحوار والمواقؼ؛  ىالتكيؼ الستريع ف
دوار يُعد محفزًا قويًا لمطالقة أف تبادؿ الأ (236، ص3229)ثعؼاْ، نتائج دراستة 

 .ىالتفاعم نقاشالمفظية، خاصة عندما يدمج النشاط بال
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 Role Re-Enactment إعادة تمثيؿ الدكر -د

و ػػػو ىػمػػؽ أف مثّ ػػستب ىرحػػرار أداء دور مستػػؿ بتكػاـ الطفػػإلى قي وػػػومػػػمفي رػػيػػشي      
 ىفيمو الشخصعف تُعبّر  ىتغييرات التأو زميمو، مع إدخاؿ بعض التعديالت أو ال

(. ويُعد ىذا النشاط مف أقوى ٕٜٔ، صٕٕٕٓلمنص أو لتفاصيؿ الدور )عبد القادر، 
جديد يعكس  ىطفؿ بربط خبراتو الستابقة بأداء حلأنو يستمح لم ى؛صور التمثيؿ التربو 

 .ىأو الحدث المسترح ،الشخصية ىوتقديره لأىمية كؿ تفصيمة ف ،وعيو

 : ميارات القيادة تعزيزفى  مثيؿ الدكرإعادة تأثر 

)بدراف،  ، ٚظؼاقخ(Taylor & Dawson, 2019, p.218أثبتت دراستة )      
ط يعمى تنش تستاعدى أف إعادة تمثيؿ الدور مف أىـ الآليات الت (ٗٗ، صٕٕٔٓ

يبدأ بمراجعة الأداء  الطفؿ؛ حيثعند  ىميارات ما وراء المعرفة والوعي الانفعال
؛ مما المرة الثانية ىفيقدـ أداءً أكثر نضجًا ف ؛أمؿ جوانب القصور أو القوةالستابؽ، ويت
مناستبة  اتخاذ قرارات، و حؿ المشكالتعمى  ، وتطوير قدرتوبنفستو ترستيخ ثقتويستيـ فى 

 .التعبيرية قتووسّتع مف نطاؽ طاليكما ى، ضمف الموقؼ التمثيم

مع ىذا الاتجاه؛ (  (Burton & Jackson, 2022, P.309دراستة وتتفؽ نتائج      
فيعيدوف  ؛يمنح الأطفاؿ حرية التجريب ىأف ىذا النوع مف الأداء التمثيمإذ توصمت إلى 

، كما تُعزز ىميارات الطالقة والانستياب المغو صياغة المشيد بطريقة إبداعية، تنُمّي 
 .نًالكف بشكؿ أكثر إتقا ،نفستو الدور ىالثقة بالنفس عند مواجية الجميور مرة ثانية ف

 Improvisation اؿػػالارتج -ىػ
تقديـ مشيد ل ى تدرب الطفؿ عمى الخمؽ الفورىمف أبرز الأنشطة التمثيمية الت ىو      
نشاط "بأنو:  (Sterling, 2019, p.88) ويُعرّف؛ لذا دوف نص مكتوب مستبقًا ىتمثيم

ؿ ابتكار درامي غير معدّ ستمفًا، يتيح لمطفؿ أف يتفاعؿ مع الموقؼ بشكؿ حر، مف خال
 ."والاستتقاللية ،وحموؿ تعكس شخصيتو الفريدة، وتنُمّي لديو الإبداع ،وتصرّؼ ،حوار

 : ميارات القيادةتعزيز فى  الارتجاؿأثر 

ع لمواجية الجميور فَ عندما يُطمب مف الطفؿ أف يؤدي دورًا ارتجاليًا، فإنو يُدْ        
قدراتو  ىة، والجرأة، والثقة فما يرستخ لديو الشجاعة الأدائيم ؛مستبؽدوف استتعداد 
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 (٘ٗٗ، صٕٕٔٓ)أبو فاطمة، الشخصية عمى التعبير والتفاعؿ. وقد أثبتت دراستة 
ة الثقة بالنفس لدى أطفاؿ تنمي ىف القائمة عمى أنشطة فنية فاعمية تماريف الارتجاؿ

 ؛ حيث أظيرت فروقاً دالة إحصائياً لصالح القياس البعدى.الروضة

 ؟ماذا يقوؿ: )لطفؿ عمى اتخاذ قرارات فورية حوؿيُجبر ا جاؿالارت كما أف       
دوف أف يتمقى  (؛ وذلؾ؟وكيؼ يتصرّؼ داخؿ الموقؼ؟ وكيؼ يتفاعؿ مع زمالئو

بيئة غنية لاتخاذ قرارات بمثابة ىذا النمط مف التدريب  ؛ ومف ثـ يُعدتوجييات مباشرة
 .ىستريعة تبُنى عمى تحميؿ الموقؼ الآن

عمى الطفؿ " ينبغى مشكمة"ماريف الارتجالية مواقؼ افتراضية تتضمف الت شمؿتو        
مما  ؛معالجة الأحداث ىوالابتكار ف ى. وىنا يظير التفكير النقدىحميا بشكؿ درام

 وتوظيؼ أدوات درامية تعبيرية لذلؾ.لممشكالت، القدرة عمى توليد حموؿ متعددة  ىينم

تدعـ الطالقة المفظية؛ إذ يضطر  ىة التيُعد الارتجاؿ أحد أقوى الأنشط كذلؾ       
مما يعزز مف قدرتو  بشكؿ فورى وىو فى قمب الموقؼ؛الطفؿ لإنتاج الجمؿ والتعبيرات 

. وىذا ما عمى التنظيـ الستريع للأفكار، وسترعة الاستتجابة المفظية، والمرونة التعبيرية
إذ (؛ (Lin & Cooper, 2021, p.96أكدتو نتائج بعض الدراستات التربوية كدراستة 

الارتجاؿ كانت لدييـ طالقة  ىإلى أف الأطفاؿ الذيف خضعوا لبرنامج منتظـ ف توصمت
 الحر. ىالتفاعؿ المغو  ى% مف غيرىـ فٕٚلفظية أعمى بنستبة 

    Dramatic Storytelling الحكى -ك

عممية ستردية تُمكف الطفؿ مف ترجمة " :بأنو( ,p.141)  Eliot ,2019إليوت وعرّفي       
للأحداث، والمغة  ىمف خالؿ توظيؼ التستمستؿ المنطق ى؛ذات ىإلى تعبير لغو  ىالمشيد المسترح

 ".التفاعمية، والقدرات الإدراكية الشخصية

 القياديةمياراتو و  ،أداة تربوية متكاممة لبناء ميارات الطفؿ الشخصية كما يُعد      
Harper & Lee, 2019, p.157)صٕٕٔٓ، بركات ؛ ،ٔٗٗ.) 

 : ميارات القيادة تعزيز ىف لحكىأثر ا

بناء ثقة الطفؿ بنفستو، إذ يتيح لو إعادة صياغة  ىوستيمة فعالة فى الحكيمثؿ        
دراستة اتفقت وقد  .، دوف خوؼ مف التقييـىمغتو الخاصة، ومنظوره الشخصبالتجربة 
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Miller, S., 2018, p.86)) خ ـٚظؼاق(Graves & Bell, 2018, p.78)ة ػػ، ودراست
 ىأف الأطفاؿ الذيف يُمنحوف فرصًا منتظمة فعمى  (ٖٔٔ، صٕٕٔٓبد الرازؽ، )ع
، كما يشعروف التعبير أماـ الآخريف ىتنامية فيكتستبوف ثقة م ىالمسترح ىالحك

 بالاعتزاز الذاتى، والتمكف مف الإقناع.

يختار إذ ؛ فى اتخاذ القرار تجربة متعددة الأبعادعبر الحكى الطفؿ كما يخوض      
؛ وزاوية التناوؿ ،ويقرر لغة العرض ،وفؽ أولوياتو ياويعيد ترتيب مف أحداث، يستردهما 
رار اتخاذ الق يمارس( إلى أف الطفؿ ٚٚ، صٕٕٓٓتشير دراستة )عبد الرحمف،  لذا

وىذا ما أكدتو . ستموكو فى الواقعوىو ما ينعكس عمى  ى؛أثناء الحك ىتمقائيًا دوف وع
حيث  ؛(ٙٓٔ، صٕٕٓٓ، زيداف)دراستة و  (،ٛٛ، صٕٕٓٓ، عبد الحفيظ) دراستة
 وىو أحد مؤشرات اتخاذ القرار. ؛"القائـ عمى الأولوية ىالتنظيـ الستردبػ"يُعرؼ لديو ما  يتطور

وقد يواجو الطفؿ أثناء الحكى بعض المشكالت كصعوبة التذكر أو التفستير؛       
حؿ وأستموب يو، فيضطر إلى إبداع حموؿ ستردية تعويضية؛ مما ينمى التفكير المرف لد

(، ٚأوعد (Clarke & Jensen, 2017, p.92دراستة  رصدتو ، وىو ماالمشكالت

 ، وأوضحتو دراستة((Cohen & Winters, 2020, p.194ػٍيٗ ظؼاقخ 

(Christensen & Doyle, 2020, p.213)الأطفاؿ الذيف  ؛ إذ أجمعوا عمى أف
، والتعامؿ مع النقص ىمعانبناء ال ىيكونوف أكثر مرونة ف ىيُمارستوف السترد التمثيم

مختمفة لممواقؼ، وطرح بدائؿ يُصبحوف أكثر قدرة عمى تقديـ تفستيرات ى، و فالمعر 
إلى مستاحة ذىنية نشطة لحؿ الحكى يتحوؿ ومف ثـ  ؛جيدة أفضؿ، وحموؿ تصرفية

  ى لدى الطفؿ.العقم ىالمشكالت، تدعـ النمو القياد

؛ لدى الطفؿ ىالمفظية والانستياب المغو الطالقة تدعـ بيئة خصبة  ىالحك ويشكؿ      
الأستموب تبعًا يتيح لو استتخداـ مفرداتو الخاصة، وصياغة جمؿ مبتكرة، وتنويع  إذ

، ودراستة (ٖٔٔ، صٕٕٕٓدراستة )الستيد،  ؛ فقد اتفقت نتائجلمجميور أو الموقؼ
عزز ي ىالحك عمى أف (ٚٔٔ، صٕٕٕٓدراستة )أحمد، ، و (ٕٖٔ، صٕٕٕٓ)عارؼ، 

والقدرة  ،يعزز المرونة المغوية ، كماغوية، والروابط الستببية، وتستمستؿ الأفكارالتراكيب الم
 ىوالجرأة ف ،والمشاركة الكالمية ،يزيد مف الكفاءة المغويةى؛ مما عمى التمويف الأستموب

( أف أطفاؿ الروضة الذيف ٘ٗٔ، صٕٕٕٓ، ىوقد أثبتت دراستة )العبدل الحديث.
 درجات اختبار الطالقة المفظية.  ىبارتفاع ممحوظ فأستبوعيًا يتمتعوف  ىيُمارستوف الحك
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تُشكؿ أحد أىـ أركاف  ىالت ،بناء الطالقة التعبيرية ىفوىكذا تتبدى أىمية الحكى       
 القيادة الطفولية.

 Songs الأغانىترديد  -ز 
 

لما  ؛الأغاني عنصرًا مركزيًا في الأنشطة التمثيمية الموجية لأطفاؿ الروضةتُعد       
 ىالكممة، والنغمة، والحركة، والانفعاؿ، وتستتخدـ غالبًا فحممو مف قدرة عمى دمج ت

 أو تعزيزه. ،أو الدمج معو ى،التمييد للأداء المسترح
 

صياغات لفظية موستيقية تُستتخدـ : "بأنيا( ٔٗ، صٕٕٓٓ، الديب)وقد عرّفيا       
ر الإيقاع عروض الطفؿ، تستتيدؼ بناء شخصيتو عب ىبوصفيا أدوات تعبيرية ف

 ى".، والمعنى الشعور ىوالتكرار الصوت، ىالحرك
 
 

 : ميارات القيادة تعزيز فى ترديد الأغانىأثر 

، ٚظؼاقخ ( (Tarr & Thomas, 2021, p.114ضوء ما أوردتو دراستة ىف       

ثقتيـ وستيطًا قياديًا يُنمي لدى الأطفاؿ  ىالأغان (، تمثؿٛٛ، صٖٕٕٓ، شفيؽ)
ى اتخاذ القرار، وحؿ المشكالت، فضاًل عف قدرتيـ المغوية، بأنفستيـ، وقدرتيـ عم

 .، والمشاركة الإيجابيةىالقدرة عمى التعبير عف الذات، والتواصؿ الجماعو 
 

الطفؿ عمى  نمحظ أف تشجيع لثقة بالنفسويتفؽ الباحث معيـ؛ فبالنستبة لميارة ا      
وبالنستبة لميارة  الجرأة.و  ،يعزز حضور الذاتأمر  الغناء منفردًا أو ضمف المجموعة

نغمة أو حركة أو  ىكيؼ يعبر غنائيًا، وبأ وحده ىو الذى يقرر الطفؿإف  راتخاذ القرا
المسترحية تطرح  ىبعض الأغان نمحظ أف حؿ المشكالتميارة ب تعمؽوفيما ي توقيت.

 ىـ الأغانتُستيف الطالقةوأما عف ميارة  مواقؼ يُطمب مف الأطفاؿ الرد عمييا إبداعيًا أو حركيًا.
 الحديث. ى، والانستيابية فىإثراء الحصيمة المغوية، والإيقاع الكالم ىف
 

 Expressive Dance لالرقص التعبير  -ح

شخصية  ىالأنشطة التمثيمية ارتباطًا بالجوانب الوجدانية والحركية ف مف أبرز يُعد     
ستتخدـ يُ . و ىر المفظغي ىجمع بيف الإيقاع، والحركة الحرة، والتعبير الجستديإذ  ؛الطفؿ

تمييدًا ستواء أكاف ستياقات متنوعة داخؿ العرض المسترحي،  فى الرقص التعبيرى
 تعبيرًا عف حدث أو مشاعر معينة لا تقُاؿ بالكممات. ـأ ،جزءًا منو ـأ ،لممشيد
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الرقصات التعبيرية ذات "إلى أف  (ٖ٘، صٕٕٕٓى، الخول) ت دراستةوقد أشار       
يـ في تنمية الجانب الانفعالي والجستدي لدى الطفؿ، وتؤدي إلى تُستإذ  ؛فعالية مزدوجة

 ى".تعزيز مشاعره القيادية عبر الحركة المستتقمة المنظمة ضمف جماعة الأداء المسترح

 : ميارات القيادةتعزيز فى  لالرقص التعبير أثر 

يح يت ىالتعبير  أف الرقص ((Robinson & Lee, 2023, p.67 دراستة ؤكدت      
لديو الإحستاس بالستيطرة عمى أدائو وستط  ىنميدراكًا حستيًا أكبر لجستده، و طفؿ إلم

. وىو ما ىوالانتماء إلى عمؿ جماع ،والتميز ،زرع فيو مشاعر الجرأةيالجماعة، كما 
والطالقة التعبيرية، إلى جانب دعـ قرارات الطفؿ  ،يتصؿ مباشرة بتنمية الثقة بالنفس

 أو الاستتجابة لحركة الآخر )حؿ المشكالت(.اختيار حركاتو )اتخاذ القرار(، فى 

رقصة جماعية تتطمب منو إيقاعًا موحدًا مع زمالئو، مع  ىفحيف يندمج الطفؿ ف       
الإيقاع أو التكويف، فإنو يتعمـ كيؼ يتخذ قرارات ستريعة،  ىف ىمراعاة التغيير المحظ

 ثبتت نتائجد أمع المجموعة. وق ىويعدؿ أداءه ضمف الستياؽ، ويعزز اتصالو الحرك
عروض  ىأف إدراج حركات راقصة حرة موجية ف (ٕٔٔ، صٕٕٔٓ، منصور)دراستة 

 ىقدرة الأطفاؿ عمى التكيؼ الاجتماع ىأدى إلى تحستيف ممحوظ ف ،رياض الأطفاؿ
 مف المؤشرات الستموكية لمقيادة. ى، وىىوالتفاعؿ الجماع

تمكّف الطفؿ مف التعبير  إف الطالقة الحركية المصاحبة لمرقص التعبيريكذلؾ        
عف مشاعره الداخمية دوف حرج، مما يُعد تمييدًا لمطالقة المفظية، خاصة لدى الأطفاؿ 

، كما أف قدرتو عمى تنفيذ حركات إبداعية أماـ جميور تمنحو ذيف يعانوف مف الخجؿال
 ىذه المرحمة. فىمزيدًا مف الثقة والاستتقالؿ، وىما مف الستمات الأستاستية لمقيادة 

       أدوات  التمثيمية المتنوعة بمثابة ىذه الأنشطةومما ستبؽ يرى الباحث أف
وحيوية بالنستبة لطفؿ الروضة، تنقمو مف التعمـ النظرى إلى الممارستة الفعمية  ديناميكية

، ى، والتفكير النقدىالتعبير الحر، والالتزاـ الجماع مف حيثتتكامؿ لمقيادة؛ إذ 
مف  - تُستيـ بشكؿ مباشر؛ لذلؾ مبدأ "التعمـ بالمشاركة" عِّؿتفُا كموالانفعالات المقننة. 

ف الطفؿ قيماً قيادية متدرجة تتراكـ تدريجيًا لتكوِّ  إكستاب فى -تكرار المشاركة  خالؿ
بناءً عميو، يصبح و  ؛متعاطفًا، ومتمكنًا لغويًا وجستديًاقائدًا صغيرًا واثقًا، مبادرًا، منو 

 .الأطفاؿعنصرًا لا غنى عنو ضمف برامج رياض  لتمثيميةا وأنشطتو التمثيؿ المسترحى



 2025( يىنيى) 2ع، 17يح         () الاَضاَياث وانؼهىو الاخخًاػيت      يدهت كهيت الآداب خايؼت انفيىو   
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 راءات البحثػإج

  البحث منيجأكلًا : 
 ذات واحدة تجريبية مجموعة بتصميـ التجريبى المنيج عمى البحث اعتمد         
 المناىج أنستب وبوصفو ،الحالى البحث طبيعة مالئمتو لمدى والبعدى؛ القبمى يفالقياست
 ستموؾ فى التغير لرصد مالئماً  التصميـ ىذا يُعد كما .الدراستة ىداؼأ مف لمتحقؽ البحثية
 التمثيؿ فاعمية تقييـ ثـ ومف ؛البرنامج تطبيؽ بعد نفستيا المجموعة داخؿ الأطفاؿ
الثقة بالنفس، واتخاذ القرار، وحؿ ) المستتيدفة القيادة ميارات إكستاب فى المسترحى

 المشكالت، والطالقة(.

  كعينتو البحث مجتمع : اً نيثا

 :مجتمع البحث -أ

 لمغات جابر ستيدى مدرستة بروضة الثانى المستتوى أطفاؿ فى تمثؿ مجتمع البحث     
 .طفالً  (ٛٙ) عددىـ والبالغ الإستكندرية، بمحافظة والتعميـ التربية لمديرية التابعة

 :عينػة البحث -ب

 بروضة ىالثان وىستتالم أطفاؿ مف العمدية بالطريقة البحث عينة الباحث اختار       
 مف الإستكندرية بمحافظة والتعميـ التربية لمديرية التابعة لمغات جابر ستيدى مدرستة

 ستنوات، (ٙ-٘) بيف ما أعمارىـ تتراواح ممف بالروضة، المسترحى النشاط فى المشاركيف
 طفالً   (ٕٔ) مف مكونة مجموعة : مجموعتيف إلى تقستيميـ تـ ،طفالً  (ٕٖ) عدد بواقع
 ومجموعة ،البحث لأدوات الاستتطالعية الدراستة لإجراء الأستاستية عينةال خارج مف

  المسترحى. التمثيؿ برنامج بتطبيؽ الأستاستية الدراستة لإجراء طفالً  (ٕٓ)مف مكونة تجريبية

 الأساسية العينة متغيرات تكزيع اعتدالية تحميؿ
 تطبيؽ قبؿ (ٕٓ)ف= ستاستيةالأ العينة متغيرات توزيع اعتدالية مف التحقؽ تـ        
 يفىذ لأىمية نظراً  (؛القبمية القيادة مياراتك  الزمنى، عمرال) متغيرى فى وذلؾ ،البرنامج
 قرب مف لمتحقؽ التفمطح؛ ومعامؿ ،الالتواء معامؿ مف كؿ حستاب تـ وقد يف،المتغير 
 الآتى: الجدوؿ فى موضح ىو كما الطبيعى، التوزيع مف البيانات
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 ( 1جدكؿ )                                    
 ساسية، كميارات القيادة القبمية لدل العينة الأعمر الزمنىاعتدالية تكزيع متغيرل ال

 22ف =    

 الأستاستػػية العينػػة متغيػػرات توزيػػع بتحميػػؿ والخػػاص  ،(ٔ) جػػدوؿ بيانػػات مػػف يتضػػح   
 وىػى  (؛ٚٔ.ٓ-) و  (ٜٖ.ٔ-) بػيف تتراوحػ تػواءالال معػامالت أف ،البرنػامج تطبيؽ قبيؿ
 مػػف قريػػب البيانػػات توزيػػع أف إلػػى يشػػير ممػػا (؛ٖ±) إحصػػائياً  المقبولػػة الحػػدود ضػػمف تقػػع
 مػػا وىػػو ،(ٙٔ.ٔ و) (ٖٚ.ٔ-) بػػيف الػػتفمطح تمعػػامال تراوحػػت كمػػا الاعتػػدالى. توزيػػعال

 العينػػػة تجػػػانس يؤكػػػد ممػػػا  حػػػادة؛ تذبػػػذبات دوف المنحنػػػى شػػػكؿ فػػػى مقبػػػولاً  انتظامػػػاً  يعكػػػس
 التجربة. قبؿ ية(القبم القيادة وميارات الزمنى، العمر ) متغيرى فى الأستاستية

  البحث أدكات : اً ثالث

 (الباحث )إعداد القيادة ميارات سمقيا : الأكلى الأداة  -أ

 تناولػػػػت التػػػػى العمميػػػػة والأبحػػػػاث والدراستػػػػات، المراجػػػػع، عمػػػػى بػػػػالاطالع الباحػػػػث قػػػػاـ (ٔ
 القػػرار، اتخػػاذ وميػػارة بػػالنفس، الثقػػة اختار)ميػػارة ثػػـ الروضػػة، أطفػػاؿ لػػدى القيػػادة ميػػارات

أىميتيا بالنستبة لمطفػؿ فػى حياتػو اليوميػة  لمدى الطالقو(؛ وميارة المشكالت، حؿ يارةوم
منذ الصغر، ولما ليا مف دور مؤثر فى بناء مالمح شخصػيتو، وتكػويف أبعادىػا، فضػاًل 

 .   الحالى البحث طبيعة الميارات ىذه مالئمة مدىعف 
 ميارة فمكؿ اشتقاقيا؛ مصادر تنوعت أف القيادة ميارات مقياس عبارات بناء عند رُوعِيَ  (ٕ

 لممسترحيات الدرامية الستياقات مف مباشرة مستتمدتاف عبارتاف منيا عبارات، خمس
 .ىالفعم التدريب بستياؽ المقياس ارتباط لضماف ؛ىالمسترح التمثيؿ برنامج ىف المُستتخدمة

 في ةالميار  قياس إلى تيدؼ يومية، حياتية مواقؼ في عامة عبارات ثالث صيغت بينما
 وقد الواقعية. الحياة في الطفؿ ستموؾ عمى البرنامج أثر تعميـ مدى تعكس متنوعة ستياقات

 م
 الإحصاء

  المتغيرات

 وحدة 

 القياس

 عينة البحث الكلية

 لتواءمعامل الا الوسيط الانحراف المتوسط
معامل 
 التفلطح

 1515 15.1- .55. 25.0 5.5. سنة / يوم عمر الزمنىال 1

 15.2- 2512- 105.2 510. 10520 درجة القبلية مهارات القيادة 0
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 عف بعيدًا المقياس صالحية نطاؽ مف ووستع المضموف، صدؽ عمى التوازف ىذا حافظ
 وحده. البرنامج لستياؽ التحيز

 ة،بتصػػػػميـ الصػػػػورة الأوليػػػػة لمقيػػػػاس ميػػػػارات القيػػػػادة لأطفػػػػاؿ الروضػػػػقػػػػاـ الباحػػػػث  (ٖ
  دراستػػة )حمػػد اهمستترشػداً بػػبعض الدراستػػات المرجعيػة المرتبطػػة بالبحػػث الحػالى، مثػػؿ : 

 ،عبػػػد الحميػػػدو ودراستػػػة )حستػػػف ومحمػػػػد  ،(ٕٛٔٓ ،الجبػػػالىودراستػػػة )، (ٕ٘ٔٓ ،كػػػاطعو 
بػػراىيـ وعبػػده، محمػػػددراستػػة )و  (،2017 الباحػػث الصػػورة الأوليػػة  وقػػد عػػرض .(ٕٕٓٓوا 

 ،اس كػؿ ميػػارةيػػلقدى مناستػبة العبػػارات ػػػػرائيػـ فػػى ملممقيػاس عمػى الخبػػراء؛ لاستػتطالع آ
 :الجدكؿ الآتىؾ فى ػح ذلضويت

 آراء الخبراء فى الصورة الأولية للمقياس  )0جدول )

 (12)ف=  

 مهارة الثقة بالنفس م

 

حالة  النسب المئوية
 العبارة

 

رأل 
 الخبير

 غيرموافق موافق

1 
هرك، بعض أصدقائك لايحبون اللعب معك بسب مظ 

 لكنك صنعت أشكالاً جميلة بالمكعبات السمين 

 رطدً ٚرمؽؼ أْ رسزفظ ثّب طٕؼذ ٌٕفكه - أ
 رمزؽة ُِٕٙ ثثمخ ٚرؼؽع ػٍيُٙ ِبطٕؼزٗ ثفطؽ - ة

 
 

011% 

 

  تنتمى -

0 
 

  فى الجسم مختلف عنهم كك لأنؤأصدقا سخر منكإذا 

  رجزكُ ٚرمٛي ٌُٙ أٔه فطٛؼ ثٕفكه وّب أٔذ  - أ
 رجزؼع ػُٕٙ - ة

 
 

  ىتنتم 01% 01%

. 
 

 كان هناك نشاط جماعى فى الفصل، وطلبت المعلمة
 من كل طفل أن يقف فى الصف مع زملائه

 رظً خبٌكبً لأٔه رشؼؽ ثبٌطدً ِٓ أْ يؽان الآضؽْٚ - أ
 رمف ثثمخ فٝ اٌظف ٚرشبؼن ؾِلاءن ظْٚ رؽظظ  - ة

   

  تنتمى 01% 01%

4 
 

 لونت مع أخيك صور حيوانات، وكانت ألوانه أفضل 

 ٌزظجر أٌٛأه أفؼً في اٌّؽح اٌمبظِخ رجػي خٙعاً أوجؽ - أ
 أخًّ أٌٛأٗ لأْ رسؿْ - ة

 
 

  تنتمى - 011%

. 
 

 كنت تسبح مع أصدقائك، وكاد أحدهم  أن يغرق

 رظؽش ثأػٍٝ طٛره؛ ٌزٕجٗ اٌّؼٍّخ وٝ رأري ٌّكبػعرٗ  - أ
 شيئبً  رفؼً ٚلا رشؼؽ ثبٌطٛف - ة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعديل تنتمى 01% 01%

 م

 

 

 مهارة اتخاذ القرار
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 مهارة الثقة بالنفس م

 

حالة  النسب المئوية
 العبارة

 

رأل 
 الخبير

 غيرموافق موافق

5 
 

 غضبت أختك منك، وأمامك طرق عدة لترضيها

  رطزبؼ أْ رؼزػؼ، ٚرؼطيٙب ٌؼجخ خعيعح - أ
 لأٔه لارؼؽف ِبغا رفؼً رزؽوٙب غبػجخ -ة

  تنتمى 01% 01%

2 
 

أخذتكم المعلمة إلى مدينة الألعاب، وفجأة سقط أحد أصدقائك 
 على الارض

 رشؼؽ ثبٌطٛف، ٚلا رفؼً شيئبً  - أ
  ركؽع ٌزكبػعٖ   - ة

 حذف لاتنتمى 01% 01%

8 
 

 انسكب إبريق الشاى الساخن على الأرض 

 شيئبً رفؼً رطبف، ٚلا - أ
 ركؽع لإثؼبظ أضيه اٌظغيؽ؛ وي لا يسؽق يعٖ - ة

  تنتمى 01% 01%

1 
 

 طلبت المعلمة أن تقوموا بتنظيف الساحة من الأوراق

 رمٛي ٌٙب لا أقزطيغ؛ ٌىي لا رزكص ِلاثكه  - أ
 ا ِٓ اٌؼًّ  رمَٛ ثبٌزٕظيف ِغ ؾِلائه؛ ززٝ رٕزٙٛ - ة

 تعديل تنتمى - 011%

12 
 

 طمب كالدؾ  منؾ أف تُحضر لو قميصو 
 ركؽع لإزؼبؼ أٜ لّيض  - أ

 ركزّغ ٌٗ ثب٘زّبَ؛ ٌزؼؽف أٜ  لّيض يؽيع  - ة

  تنتمى - 011%

 م
 

    مهارة حل المشكلات

 

11 

 

 طفم يخدىل داخم حذيمت فابخؼذ ػٍ وانذِ، حخً نى يؼذ يراِ 

 ٝ يدعٖ أزعيشؼؽ ثبٌطٛف، ٚيظً يظؽش زز - أ
 يٙعأ ٚيزػوؽ اٌطؽيك اٌػٜ قٍىٗ ٌيؼٛظ ئٌٝ ٚاٌعٖ - ة

 

  تنتمى - 011%

 

10 
 

 طفم لايؼرف انطريك إنً انبيج بؼذ انخروج يٍ انحذيمت
 

 يكيؽ ػشٛائيبً ظْٚ أْ يكأي أزعاً  - أ
 ٚيشؽذ ِبيزػوؽٖ ِٓ ِؼبٌُ اٌطؽيكاٌّبؼح  كبػعحيطٍت ِ - ة

 

  تنتمى - 011%

 

1. 

 

 بىٌ فً صاحّ انروضت فمذ صذيمك َمىدِ وأَخى حهؼ

 رجسث ِؼٗ لٍيلاً ثُ رؼٛظ ٌٍؼت  - أ
 ردع٘ب ززٝ ػٕٙب رجسث ِؼٗ -ة   

  تنتمى 01% 01%

 

14 

 

 وخذث ػصفىراً يكضىر اندُاذ أياو انًُزل 

 رطٍت ِٓ ٚاٌعن اأْ يػ٘ت ثٗ ئٌٝ اٌطجيت اٌجيطؽٜ ٌؼلاخٗ -أ   
 رزؽوٗ ٚلا ركبػعٖ  -ة   

  تنتمى - 011%

 

00 

 

 وخاف صذيمك فضربها نيخرخها انصف دخهج لطّ غرفّ 

 رمزؽذ أْ رفزسٛا اٌجبة ثٙعٚء ٌزطؽج ِٓ رٍمبء ٔفكٙب - أ
 لارفؼً شئٚ طعيمه، ثٗ رسؿْ ٌّب لبَ - ة

  تنتمى - 011%

     م
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 مهارة الثقة بالنفس م

 

حالة  النسب المئوية
 العبارة

 

رأل 
 الخبير

 غيرموافق موافق

 هارة انطلالّي

15 
 

 حكاية سمعتها بطريقتك الخاصة الجدة أن تعيد طلبت منك 

  وتسلسل منطقى ،تعيد الحكاية بجمل واضحة -أ    

 تردد بعض الكلمات فقط، ثم تتوقف -ب    

 

  تنتمى 01% 01%

12 
  

كانت الجدة تحكى قصة، وطلبت أن ترويها بأسلوبك أمام 

 إخوتك

 تتحدث بفصاحة وصوت واضح وتكمل الحكاية للنهاية -أ   

 تتوقف بعد جملة أو جملتين دون أن تُكمل الحكاية -ب   

 

  تنتمى - 011%

18 
 

 ث أمام زملائك عن صورة تراها لأول مرةالمعلمة أن تتحد طلبت

 تتحدث بحرية وتكون جملاً مناسبة تصف الصورة - أ

 تتردد وتكتفى بكلمات قليلة غير مترابطة –ب      

  تنتمى 01% 01%

11 
 

 ة روضطلبت منك المعلمة الاشتراك فى مسرحية ال

 ترفض الاشتراؾ دوف ستبب واضح -أ   
 تشارؾ وتؤدى دورؾ بشكؿ جيد -ب   
 

  تنتمى - 011%

         

( أف النستب المؤية فى العبارات جميعيا تراوحت مابيف ٕيتضح مف جدوؿ )         
( عبارة، ٔ( عبارة، وحذؼ عدد )ٛٔ%(؛ ومف ثـ تـ قبوؿ عدد )ٓٓٔ% إلى ٓ٘)

( عبارة، والجدوؿ الآتى ٕ( عبارة، كما أشار الخبراء بإضافة عدد )ٕوتعديؿ عدد )
 لتى أشار إلييا الخبراء.يوضح التعديالت ا
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 (3جدكؿ )
 التعديلات التى أشار إلييا الخبراء فى الصكرة الأكلية لممقياس        

 م
 

 قبل التعديل

 

نوع 

 التعديل

 

 بعد التعديل                 

كنت تسبح أنت ومجموعه من  -. تعديل كنت تسبح مع أصدقائك، وكاد أحدهم أن يغرق -. 1

 حدهم أن يغرقالأصدقاء، وكاد أ

مة إلى مدينة الألعاب، وفجأه سقط أخذتكم المعل -2 0

 أحد أصدقائك على الأرض
 حذف

  - أ

طلبت المعلمة أن تقوموا بتنظيف الساحة من  -1 0

 الأوراق
الساحة من  منكم تنظيفطلبت المعلمة  -1 تعديل

 الأوراق

 

إضافة   4

لمهارة 

إتخاذ 

 القرار

لكنها  تلعب أختك الصغيرة بدميتها، -01
 غضبت عندما حاولت أن تأخذها منها

 

 رفىؽ فٝ ٘عٚء، ٚرؼيع ئٌيٙب اٌعِيخ - ة

  رظؽش أٔذ، ٚرزؽوٙب رجىٝ - د
 

0   

 

إضافة 

 لمهار

 الطلاقة

طلبت منك المعلمة أن تحكى موقفاً  -01

 حدث لك أمام زملائك طريفاً 

 رسىٝ ثدًّ ٚاػسخ ٚوٍّبد ِزٕٛػخ -أ   

 اٌسىبيخ رىزفٝ ثىٍّبد لٍيٍخ ٚلا رىًّ -ة    

(  مف العبارات، ٕ( ، وتعديؿ عدد )ٔ( أنو تـ حذؼ عدد )ٖيتضح مف جدوؿ )      
ضافة عدد )  ( عبارة.ٕٓمف ) اً ( عبارة جديدة؛ ليصبح المقياس مكونٕوا 

 أطفاؿ الركضةلدل المعاملات العممية لمقياس ميارات القيادة  (4
ء، قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى أشار إلييا الخبرا ىبعد إجراء التعديالت الت       
ينتموف إلى المجتمع  ( طفاًل مف أطفاؿ الروضة،ٕٔمكوّنة مف )استتطالعية  عينة
 ((14-13 مف الفترة؛ وذلؾ فى ولكف مف خارج العينة الأستاستية ،لمدراستة ىالأصم
جراء المعامالت  ؛ـٕٕٗٓ أكتوبر بيدؼ التأكد مف مف صحة العبارات، ووضوحيا، وا 

 صالحية إلى النتائج ؛ حيث توصمتالصدؽ والثبات الخاصة بالمقياسالمتعمقة ب يةممالع
التحميالت الإحصائية الالزمة لاستتخراج معامالت  يتأجر  وقد لمتطبيؽ. المقياس

 فيما يأتى: . ونورد الطرؽ المستتخدمةالصدؽ والثبات الخاصة بالمقياس
 صدؽ المقياس ●

 :ىؽ المقياس، كىاستخدـ الباحث ثلاث طرؽ لمتحقؽ مف صد
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إعداد المقياس عمى  ىاعتمد الباحث ف  : Content Validity صدؽ المحتكل -
تحديد الميارات محؿ  ىمما ستاعده ف ؛والدراستات الستابقة ذات الصمة ،تحميؿ الأدبيات

 واقتراح العبارات المعبرة عف كؿ ميارة. ،البحث

ة الأوليػػة مػػف عػػرض الباحػػث النستػػخ :Expert Validity   صػػدؽ المحكمػػيف -
 ؛التربيػػة، وعمػػـ الػػنفسو مجػػالات المستػػرح،  ى( خبػػراء متخصصػػيف فػػٓٔالمقيػػاس عمػػى )

 ومدى وضوح صياغتيا واتستاقيا مع خصائص عينة البحث. ،تقييـ مدى مالءمة العباراتل

تـ حستاب معامالت :  Internal Consistency Validity دؽ الاتساؽػػص -
باستتخداـ معامؿ ارتباط  إليو ىكمية لممحور الذي تنتمالارتباط بيف كؿ عبارة والدرجة ال

وذلؾ بعد التطبيؽ عمى العينة ؛ Pearson Correlation Coefficientبيرستوف 
 .SPSS ىالاستتطالعية مف خالؿ برنامج التحميؿ الإحصائ

 ىلمتحقؽ مف التدرج التراكم Guttman Scaling جتماف تحميؿ ىكما أُجر       
ناء المنطقي لممقياس؛ لضماف أف كؿ محور يعكس تصاعدًا لمعبارات، وضبط الب

 .مستتوى الميارات المراد قياستيا ىمنطقيًّا وتراكميًّا ف
  (4) جدكؿ

 معامؿ ارتباط كؿ عبارة مع الدرجة الكمية لممحكر الذل تنتمى  إليو 
 كمعامؿ ارتباط كؿ محكر مع الدرجة الكمية لممقياس

 (12)ف=              

 الطلاقة مهارة المشكلات حل مهارة القرار اتخاذ مهارة بالنفس ةالثق مهارة

 ليًت )ر( و

..8.0 

 ليًت )ر( و

..798 

 ليًت)ر( و

..788 

 ليًت)ر( و

..8.04 

0 ..774 6 ..748 00 ..774 06 ..625 

2 ..748 7 ..657 02 ..748 07 ..639 

3 ..608 8 ..637 03 ..657 08 ..728 

4 ..58. 9 ..733 04 ..662 09 ..652 

5 ..6.05 0. ..6.89 05 ..678 2. ..774 

 20443= 2025 مستكل دلالة قيمة ) ر ( الجدكلية عند
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عند  إلى وجود دلالة إحصائية( ٗالجدوؿ رقـ )تشير القيـ المعروضة فى       
ة لمحاورىا؛ لجميع معامالت الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمي ٘ٓ.ٓمستتوى دلالة 

حيث تتجاوز جميعيا القيمة الجدولية؛ مما يدؿ عمى تمتع المقياس بدرجة جيدة مف 
 صدؽ الاتستاؽ الداخمى، فضاًل عف الترابط الواضح بيف كؿ محور والدرجة الكمية لممقياس.

 ثبات المقياس ●

 اعتمد الباحث عمى ثلاث طرؽ لمتحقؽ مف ثبات المقياس، كىى :
  الاستتطالعية. حستاب معامؿ الارتباط بيف التطبيؽ الأوؿ والثانى لمعينة : الطريقة الأكلى -

   . Split-Half Method طريقة التجزئة النصفية: الطريقة الثانية  -

 . Cronbach’s Alpha معامؿ ألفا كرونباخ: الثة الطريقة الث -
 

 (5جدكؿ )                         
 الأكؿ كالتطبيؽ الثاني  لممجمكعة الاستطلاعية معامؿ الارتباط بيف التطبيؽ     

 (12) ف =                                                                                             

 ليادة
 انثمت يهارة

 بانُفش

 احخار يهارة

 انمرار

 حم يهارة

 انًشكلاث

 يهارة

 انطلالت
 الإخًانً

 

 بانُفش انثمت يهارة
..658     

 

 انمرار احخار يهارة
 ..7.7    

 

 انًشكلاث حم يهارة
  ..794   

 

 انطلالت يهارة
   ..725  

 الإخًانً
    ..823 

 

 1528( =  2521عند مستوى )و ، 0518( =  .252عند مستوى ) الجدولية قيمة )ر(
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 ،(ٖٕٛ.ٓو) (ٛ٘ٙ.ٓ) فبي تتراوح الارتباط معامالت أف (٘) جدوؿال مف يتضح
 أف إلى يشير مما ؛(ٔٓ.ٓ)و (٘ٓ.ٓ)  المستتوييف عند إحصائياً  دالة معامالت ىىو 
 الأستاستية. العينة عمى تطبيقة إعادة عند جيدة ثبات بدرجة يتمتع مقياسال

 (6جدكؿ )                                       

 (12)ف=         الثبات باستخداـ التجزئة النصفية كألفا كركنباخ معامؿ          

 المحاور

 
الارتباط بالتجزئة 

 النصفية
 ألفا كرونباخ

 

 756.. 735..  سـبالنف  ةــالثق مهارة

 684.. 663..  رارــالق اذـــاتخ مهارة

 795.. 757..  المشكلات حل مهارة

 699.. 657..  ةــــلاقـــالط ارةـــمه

 8.7.. 806..  الىـــمــالإج

 

جيدة إلى تمتع المقياس بدرجات ثبات  (ٙعروضة فى جدوؿ )المتشير القيـ      
حيث تجاوزت جميع معامالت الثبات الحد المقبوؿ عمميًا  ؛بجميع الطرؽ المستتخدمة

 .المقياس وصالحيتو لمتطبيؽ عمى العينة الأستاستية لمدراستة ثبات مما يعزز مف ؛(ٓٙ.ٓ)

 الصكرة النيائية لممقياس( 5

صورة النيائية لمقياس ميارات القيادة بعد الانتياء مف توصؿ الباحث إلى ال      
إجراءات التحقؽ مف الصدؽ والثبات، وأصبح المقياس بذلؾ صالحًا لمتطبيؽ. ويتكوّف 

 يأتى :كما صورتو النيائية مف أربعة محاور رئيستة،  ىالمقياس ف
 ( عبارات.٘دد )ػػػميارة الثقة بالنفس، ويشتمؿ عمى ع : المحكر الأكؿ -
 ( عبارات.٘دد )ػػميارة اتخاذ القرار، ويشتمؿ عمى ع :ى المحكر الثان -
 ( عبارات.٘ميارة حؿ المشكالت، ويشتمؿ عمى عدد ) : المحكر الثالث -
 ( عبارات.٘ميارة الطالقة، ويشتمؿ عمى عدد ) : المحكر الرابع -
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بواقع خمستة ، ( موقفًا ستموكيًّإٓعبارة تمثؿ )( ٕٓوبذلؾ يتكوّف المقياس مف )     
( درجة، تُمنح بواقع درجة واحدة ٕٓقدَّر الدرجة الكمية لممقياس بػ )تُ و  مواقؼ لكؿ ميارة.

 ىلكؿ إجابة صحيحة؛ حيث يُمنح الطفؿ درجة واحدة إذا اختار الستموؾ الإيجاب
 المناستب لمموقؼ، وصفرًا إذا اختار ستموكًا غير مناستب أو مرفوضًا.

 لتمثيؿ المسرحى برنامج ا : الثانية الأداة -ب
 البرنامج فمسفة (1
فنيًا، بؿ وستيمة تعميمية  أو نشاطًا ،ليس مجرد أداة ترفييية ىالتمثيؿ المسترحإف  -أ

  الروضة.مرحمة  ىالاجتماعية والقيادية ف وتنمية مياراتو ،بناء شخصية الطفؿ ىفعالة ف

كستابياميارات القيادة  تعمـ -ب جيؿ  إعداد ىفستيـ يُ ستف مبكرة  ىطفؿ الروضة فل وا 
 ، والنيوض  مجتمعالمواجية التحديات، والإستياـ الفعاؿ مستتقباًل فى بناء عمى  قادرواع 

 بو؛ لمواكبة مستيرة التقدـ الحضارى.

 مثؿ:تـ توظيفيا عمميًا،  تستتند فمستفة البرنامج إلى مجموعة مف المرتكزات النظرية -ج

يث تُوظؼ الأنشطة ح : Learning Through Play التعمـ مف خلاؿ المعب -
صورة لعب موجّو ومقصود، يحقؽ لمطفؿ المتعة والتفاعؿ،  ىالمسترحية والتمثيمية ف

 .ىوالاجتماع ،ىوالوجدان ،ىويعزز في الوقت ذاتو التعمـ المعرف

: حيث يواجو الطفؿ  Situation-Based Learning التعمـ القائـ عمى المكاقؼ -
ميارات تعمـ ما يتيح م ؛اعؿ معيا تمثياًل وتحميالً مواقؼ تمثيمية قريبة مف الواقع، ويتف

 بيئة آمنة. ىفواكتستابيا  ،القيادة

وستيمة لتجستيد المواقؼ  حيث عُدت:  Educational Drama الدراما التربكية -
ما يتيح لمطفؿ التعبير عف الذات، وحؿ المشكالت، واتخاذ م ؛الحياتية وتمثيؿ الأدوار

 ريجيًا.رار، وبناء ثقتو بنفستو تدالق

 كركائػزه البرنامج أسس (2

تضمف  ىالأستس التربوية والفنية التالركائز و استتند تصميـ البرنامج إلى مجموعة مف 
  :ىفيما يأت مثمتميتو، وتاعف
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 بيئة الروضة. ىوستيولة التنفيذ ف ،رونةػػـ بالمػػ، ويتستأف يكوف البرنامج قاباًل لمتطبيؽ -
 و.ػػرتبطة بػػرائية المػػداؼ الإجػػػؾ الأىػذلػ، وكاـػػلعدؼ اػػليرنامج اػػوى البػػؽ محتػػأف يحق -
  .دراتيـػػػوؿ الأطفاؿ، وقػػػيتناستب مع ميو  رية لعينة البحث،ػػخصائص المرحمة العم يراعىأف  -
  مواقػػؼ مشابية. ىف د بياػػػترش؛ حتى يستؿػػػاليومى لمطف واقعػػالمواقؼ المسترحية مف اليستتمد  -
 إلى المركب.الستيؿ إلى الصعب، ومف البستيط مف  التدرج الأنشطة تصميـ ىيرُاعى ف -
 .والمشاركة النشط التفاعؿ ز الطفؿ عمىبما يحف عنصر التشويؽ والجاذبيةب يتستـأف  -
 لطفؿ.ا يرىؽ حتى لا ،وزمف كؿ جمستة ،المقررة مع عدد الجمستات اهأف يتناستب محتو  -
 روضة.ػػاعة الػػطبيؽ الأنشطة المسترحية داخؿ قمف والستالمة أثناء تشروط الأ مراعاة -

 رنامجػالب داؼػػأى (3

 اليدؼ العاـ :أكلاً 

كالثقة  ( ستنوات، بعض ميارات القيادةٙ-٘)بيف ما إكستاب أطفاؿ الروضة       
خالؿ ، استتخداـ التمثيؿ المسترحىبالنفس، واتخاذ القرار، وحؿ المشكالت، والطالقة؛ ب

عمى تمثيؿ  تدريب الأطفاؿالمسترحية والتمثيمية التي تشمؿ ستمستمة منظمة مف الجمستات 
 وتكميؼ ،موازيةتمثيمية  أنشطة درامية فضاًل عف، قصيرةتربوية تعميمية أربع مسترحيات 
 .داخؿ الجمستات قيادية الأطفاؿ بمياـ

 ثانياً: الأىداؼ المعرفية 

 ، وغيرىا. والمستؤوليةالتعاوف، و التأثير، ك ،ةقيادالمفاىيـ بعض  يعرؼ الطفؿ -ٔ
  .العالقات ىويُدرؾ أثرىا ف قيادى، الإيجابية والستمبية،أنماط الستموؾ ال يُميز -ٕ
 ، ويدرؾ أف لكؿ مشكمة أكثر مف حؿ. مبتكرةبطرؽ المواقؼ الحياتية  ىف يُفكر -4

 . تخاذ قرار أو حؿ مشكالتاك أمر ما تعينو عمى ىالتيبحث عف المعمومات  -5

 .قراراتو جةنتيتحمؿ و عواقب أفعالة،  ىف يُفكر -٘
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 الميارية الأىداؼ: اً لثثا

  .دوف تستمطى؛ كأف يوجو زمالئو الستمطة الممنوحة لو بشكؿ إيجاب أف يستتخدـ -ٔ
 أو خوؼ. تردد،  خجؿ، أو دوفبشجاعة، وثقة،  عف آرائو ووجيات نظرهيُعبر  -ٕ
 نتائج كؿ منيا.دراستة و  ،ؿ المتاحةبدائال المفاضمة بيف أنستببعد قراراتو  يتخذ -ٖ
 الاستتعانة بالآخريف.أو ب و اليومية البستيطة بنفستو،مشكالتحؿ ب يبادر -ٗ
  0يستتخدـ ميارات التواصؿ الفعاؿ كنبرات الصوت وتعبيرات الوجو لمتأثير والإقناع -5

 الكجدانية الأىداؼ: اً رابع

 .ف شعورًا إيجابيًا تجاه نفستوويُكوِّ  ،يتقبؿ ذاتوأف  -1
 الإقصاء.و أ ،لستخرية، ويتجنب ااحتراـ مشاعر الآخريف، والتعاطؼ معيـ -2
 الجرأة فى اتخاذ القرار وتحمؿ المستؤولية. -3
 التعبير الوجدانى المناستب عف مشاعره فى المواقؼ الاجتماعية المختمفة. -4
 .عاوف، والالتزاـالمثابرة، والتو الثقة، الوجدانية، كبعض الصفات القيادية  ظيِريُ  -5

 مصادر بناء البرنامج( 4

عمى عدد مف المصادر التمثيؿ المسترحى  نامجبر  بناء ىاعتمد الباحث ف     
فيما ومكوناتو، وتمثمت  اهتشكيؿ محتو  ىأستيمت ف ىالمتنوعة، النظرية والتطبيقية، الت

 :يأتى

)أ( الرجوع إلى عدد مف الدراستات النظرية والتجريبية ذات الصمة بالمسترح التربوي 
وتوصياتيا في بمورة الميارات  والميارات القيادية لمطفؿ، والتي تـ الاعتماد عمى نتائجيا

المستتيدفة، وتحديد طبيعة الأنشطة المناستبة لأطفاؿ الروضة. ومف أبرز ىذه 
 :رػنذك، الدراستات

(، التى تناولت فاعمية برنامج قائـ عمى التفاعؿ الاجتماعى ٕٕٓٓدراستة )الدستوقى،  -
 لتنمية المستؤولية الشخصية لدى طفؿ الروضة.

 تنمية الثقة بالنفس  ىدور الدراما الإبداعية ف التى تناولت، (ٕٕٗٓ ى،العنز ) دراستة -
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 ِسّـع ػجع إٌّؼُ أزّع ِسّـع /ظأ.َ.( ... يخ ثؽٔبِح ثبقزطعاَ اٌزّثيً اٌّكؽزٝ  )فبػٍ

846 

 لدى الأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ.   
  ىف ىأوضحت دور التمثيؿ التخيم ىالت(، (Goldstein & Lerner, 2017دراستة  -
 واتخاذ القرار لدى الأطفاؿ. لى،التحكـ الانفعا تحستيف   
 لأطر النظرية لفيـ القيادة بوصفيا عرضت ا ى(، الت(Northouse, 2018دراستة  -
 والممارستة. ،ميارة مكتستبة قابمة لمتنمية عبر التفاعؿ   
الاستتفادة مف بعض المراجع التربوية المتخصصة في بناء البرامج التدريبية  )ب(

تحديد الييكؿ العاـ لمبرنامج، وعدد الجمستات،  ىستاعدت ف ىوتصميـ محتواىا، والت
 : ىذه المراجعتقديـ الميارات، ومف أبرز  ىالتدرج فومدة كؿ جمستة، وآليات 

 لتعميمية لأطفاؿ ما قبؿ المدرستة.(. تصميـ البرامج إٛٓٓالناشؼ ) -
 (. تصميـ وتنفيذ وتقييـ برامج التدريب.ٕٕٔٓرضواف ) -
 ( أستس بناء وتصميـ البرامج التدريبية الحديثة.ٕٕٔٓالعيستى ) -
ات تعميمية تمثؿ مواقؼ حياتية تنُمّي الميارات أربع مسترحي كتابةقاـ الباحث ب )ج( 

القيادية المستتيدفة لدى الأطفاؿ، وىي: مسترحية )أنا أقدر(، ومسترحية )خد قرارؾ(، 
ومسترحية )بيت كوكو ضاع(، ومسترحية )حرر لستانؾ(، وتـ توظيؼ ىذه النصوص 

 ضمف الجمستات التطبيقية لمبرنامج.

المستاندة، مثؿ: المحاكاة، ولعب الأدوار،  مجموعة مف الأنشطة التمثيمية إعداد )د(
؛ بيدؼ ، والرقصىلمشيد، الارتجاؿ، الحكي، الأغانتبادؿ الأدوار، إعادة تمثيؿ ا

 ى.تعميؽ التفاعؿ وتعزيز اكتستاب الميارات القيادية داخؿ الستياؽ الدرام

 رنامجػكل البػػػمحت (5

و المتنوعة مع الأدوار بأنشطت ىدمج التمثيؿ المسترحيشمؿ محتوى البرنامج        
ضوء ثالثة مستارات  ىوالمواقؼ الحياتية اليومية لمطفؿ. وقد صُمـ البرنامج ف ،القيادية
وستنوضح  ،المرجوة ىداؼالألتحقيؽ  ؛مترابطة تعمؿ بتناغـتكاممية  حاورثالثة م تشكؿ

  فيما يأتى :ىذه المحاور 
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 (مسرحيات قصيرةالتدريب عمى تمثيؿ )المحكر الأكؿ :  أكلاً 

مسترحيات تعميمية تربوية أربع تمثيؿ عمى تدريب الأطفاؿ ىذا المحور يتضمف      
مف ميارات القيادة  ةحددمترتبط بميارة منيا الباحث، كؿ واحدة  قصيرة مف تأليؼ

 معمومات تقدـو  المستتيدفة )الثقة بالنفس، اتخاذ القرار، حؿ المشكالت، الطالقة(،
  : الآتية الخطوات عبر المحور ىذا ستار وقد .مياراتال ىذه عف وخبرات ومعارؼ

 طبيعة ىذه المسرحيات -1
، ( ستنواتٙ-٘مف ) تـ تصميـ ىذه المسترحيات بأستموب يناستب عمر الطفؿ       

القيادية داخؿ العمؿ  اتويطرح المواقؼ بصورة تفاعمية تستمح بممارستة الميار 
 مف - الفنية العناصر متكاممة مسترحية ضعرو  صورة فى ديمياتقل استتعداداً  ى؛المسترح
ضاءة، ومالبس، ديكور،  الروضة، مسترح داخؿ - تعبيرى ورقص وأغانى، وموستيقى، وا 

 مف الروضة وأطفاؿ الأمور، وأولياء والمشرفيف، الروضة، معممى مف جميور حضورب
 لتىا الإيجابية القيـ بعض عمى لمتأكيد وذلؾ ؛مقدمةال المسترحيات فى المشاركيف غير
 التمثيؿ باستتخداـ التدريب بفعؿ كتستبياي والتى لمطفؿ، القيادية الشخصية بناء فى تستيـ
  يأتى: فيما ارات،ػمي مف بو ترتبط وما رحيات،ػػالمست ذهػى داثػػحأ ونوجز رحى.ػػػالمست

 ىالت الطفمة فريدة تدور حوؿو  ،ترتبط  بميارة الثقة بالنفس: " درػأنا أقػ"رحية ػمسػ ●
تتجنب المعب معيـ، لكنيا سترعاف  المفرطة؛ لذلؾ ستمنتياا زمالؤىا بستبب يستخر مني

كتكويف عنيـ ، وتستتعرض مياراتيا التى تميزىا ثقةو  تواجو الموقؼ بشجاعة ما
 ويرددوف الأشكاؿ المبيرة بالمكعبات الممونة؛ فينبير الجميع بيا، ويتشاركوف المعب،

مفتاح  ىعمى أف الثقة بالنفس ى كيداً تأ (أواجو خوفى واتغير .. أنا أقدر): غنيةأ
  .التميز

الذى  حوؿ الطفؿ مرواف تدورك ،القراريارة اتخاذ ترتبط بم : "قػرارؾ ذخ"مسرحية  ●
عدة لإصالح الموقؼ، بدائؿ  يفاضؿ بيفلذا ؛ فتصرخمف أختو الصغيرة؛  ةدميالينتزع 

 رؾ .. أكيد إنت صح(.)خد قرافتفرح الطفمة، ويغنى مرواف  ؛يقرر إعادة الدمية إليياو 

 الطفؿ حوؿ تدور، و ترتبط بميارة حؿ المشكالت: "بيت كككك ضاع" رحية ػمس ●
انطمؽ يركض خمؼ فراشة بيف و  ؛ ليتنزه فى الحديقة،خرج مع والدهالذى  كوكو
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حتى  العالماتتتبع ثـ  ،يُحمؿ الموقؼل لكنو جمس بيدوء .؛ حتى ضؿ طريقوالأشجار
يغنى لذا  ؛الاتجاه الصحيح إلى أرشدوهف؛ ستتعاف ببعض المارةاو ، مف بوابة الحديقةخرج 

   )ركز فكر .. لازـ ىتوصؿ(. حؿّ المشكمة بيدوء  أف بعدفى الختاـ 

، وتدور حوؿ الجدة التى تجمع ترتبط بميارة الطػالقة : "حػرر لسػػانؾ" رحيةػمس● 
ؿ القادة عمى حوؿ نماذج مف الأطفا ةممتع حكايات تقص عمييـلأستبوع؛  كؿأحفادىا 

، الخاصة بطريقتيـالحكايات  إعادة ستردمنيـ مب تط مستتوى العالـ؛ حتى يقتدوا بيا، ثـ
جمؿ مترابطة، وتستمستؿ منطقى؛ فى فصيح، ال كنوف مف السترد الشيؽوبمرور الوقت يتم
تشجيعاً عمى  واثْبِتْ كيانؾ( .. )حَرَر لستانؾ يـمعوتغنى  ،الحموى لذا تقدـ الجدة ليـ

  .، وتأكيداً عمى أف الطالقة تنمو بالممارستةالستمس الطميؽالمفظى التعبير 

 ة ىذه المسرحياتالباحث عند كتابما رعاه  -2

 المشكالت، الطالقة. حؿاتخاذ القرار،  الثقة بالنفس،ككؿ مسترحية بميارة قيادية  ربط -
 .، وغيرهالشجاعة، اليدوء، التفكير، التعبير الطميؽ، كىالقياد ستموؾالتأكيد عمى ال -
 .ومشاعره، لتكوف قريبة مف خبراتو ؛بحياة الطفؿ اليومية ياموضوعات ارتباط -
  ، والأحداث الفرعية بستيطة وواقعية، تخمو مف التعقيد والخياؿ الزائدتكوف حداث الأ -

 .؛ لعدـ تشتيت الطفؿشخصية محورية واضحةو  ،ز عمى حبكة واحدةتركو     
 معجـ الطفؿ، وخاؿ  مف الغموض أو الوعظ المباشر. حوار موجز، بمغة مستتمدة مفال -
 لغرس الميارة المستتيدفة. ى بوصفو وستيمةعنصر الصراع الدرامب الاىتماـ -
 لتفعيؿ الجانب الحستى والمغوى والحركى. ؛ضمف الأحداث ىعبير ت رقصو  ،أغاف  توظيؼ  -
  مما ى؛دبخاتمة واضحة تُظير تحوّؿ البطؿ بعد اجتياز التح ى كؿ مسترحيةتنتي -
 والمحاكاة. ،مف خالؿ التقمص ؛عمى إدراؾ الرستالة التربوية الطفؿ يستاعد   
 ، وتدمج الكوميديا بالجد لمتشويؽ.الطفؿتركيز  لتناستب ؛المسترحيات قصيرة ومركزة -
  ،بالنفس يُعزز الثقة مما أماـ الجميور؛  ىتستمح بستيولة التدريب والتمثيؿ الجماع -

 ت لدى الطفؿ.والاعتداد بالذا      
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 المسرحيات ىذه ذػػتنفي كاتػػخط -3

يتدرج فييا  متتالية، جمستات خمس نحو الواحدة المسترحية عمى دريبالت يستتغرؽ         
محاكاة المواقؼ الدرامية و  عمى الحوار ىالتدريب الصوتوالفيـ، إلى  القراءةالأطفاؿ مف 

وار فوؽ المسترح، وىكذا حتى أداء الحركة بمصاحبة الحعمى  تدريب، إلى التدريجيًا
أماـ  ةمسترحيعرض التقديـ يستمح ب نيايةال ىإلى أداء متكامؿ ف جميعيصؿ ال
 الآتى: النحك عمى ، وىذا مانوجزهالجميور

 وقراءة وشخصياتيا، المسترحية، موضوع عف واضحة فكره إعطاء : كلىالأ  الجمسة -
  لرغباتيـ. وفقاً  ييـعم الأدوار توزيع ثـ المشاركيف، الأطفاؿ عمى المسترحية

 والتدريب المسترحية، لأدوار الصوتى التمثيمى الأداء عمى التدريب : الثانية الجمسة -
  المنزؿ. فى الحفظ باستتكماؿ تكميفيـ ثـ الحوار، حفظ عمى

 التمثيمى، الحوار بمصاحبة المسترح خشبة فوؽ الحركة عمى التدريب : الثالثة الجمسة -
 شخصية. لكؿ لخروجوا الدخوؿ مناطؽ وتحديد

 خشبة فوؽ الديكور ومواضع الالزمة والإكستستوارات المالبس حديدت : الرابعة الجمسة -
 الغناء عناصر عمى والتدريب المناستبة، التصويرية الموستيقى واستتخداـ ،المسترح

 لمسترحية.ا عمى نيائية بروفة إجراء ثـ والرقص،

 الفنية بعناصره المسترح بةخش فوؽ المسترحى العرض تقديـ : الخامسة الجمسة -
دارة ات،معممالو  الأمور، أولياء  مف جميور أماـ تكاممةالم  .الروضة وا 

 (الأنشطة التمثيمية المصاحبةى )المحكر الثانثانياً : 
تخممت جمستاتو مجموعة ، بؿ أربع مسترحيات فحستبيقتصر البرنامج عمى تمثيؿ  لا    

 عمىتستاعد  ،حرة وموجيةمتنوعة،  ةالمصاحبة، وىى أنشط تمثيميةالنشطة مف الأ
تعزيز الميارات القيادية بشكؿ غير ى؛ مما يستيـ فى ترجمة الميارات إلى ستموؾ واقع

بيف ما يرتبط بمواقؼ الحياة اليومية، وما يرتبط وقد تنوعت ىذه الأنشطة مباشر، 
 ،تبادؿ الأدوار، لعب الدورراوحت بيف المحاكاة، ت، كما نفستيا اتبمواقؼ المسترحي
 :فيما يأتىى. وىذا مانوجزه الغناء، الرقص التعبير  الارتجاؿ، الحكى،
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 بيدؼ  ات: تقمص أدوار مف واقع الحياة أو مف المسترحي Simulation المحاكاة -1
 الفيـ والتعبير.     
تمكيف الطفؿ مف ل: Role Reversal  كتبادؿ الأدكار ،Role Play لعب الدكر -2

 تمفة.اختبار المواقؼ مف زوايا مخ
عادة تمثيؿ الدكر ،Improvisation الارتجاؿ -3 تشجيع ل:  Re-enactment كا 

 .ىوالتفكير القياد ،الخياؿ
 والتعبير بثقة. ،دعـ القدرة عمى ترتيب الأفكارل:  Storytelling ىالحك -4
تحفيز ل:  Expressive Dancingوانرلص انخؼبيري  ، Singingانغُاء -5

 ى.لانضباط الجماعوا ،والانفعالية ،الطالقة الجستدية

تعميؽ  وقد استتيدؼ الباحث مف استتخداـ ىذه الأنشطة التمثيمية المتنوعة،       
مف خالؿ الأداء،  ؛التجربة العممية عبر ، وتمكيف الطفؿ مف استتيعابياالميارات القيادية

عادة المعايشةو   مما أتاح فرصًا متعددة لتدريب الطفؿ عمى اتخاذ القرار ؛وتعدد الزوايا ،ا 
 .والتعاوف مع زمالئو ،والتعبير عف النفس

التمثيؿ وىو ما يتستؽ مع بعض الأدبيات الحديثة التى تؤكد عمى أىمية        
الطفولة عبر الدمج مع وتعزيزىا فى مرحمة  مبكراً، ةيالقياد الميارات فى دعـ الإبداعى
( التى Çiftçi & Aykaç, 2020, pp. 267–280والتجربة العممية، كدراستة ) ،الأداء

أكدت أف الأنشطة التمثيمية لاتنمى فقط النواحى التعبيرية، بؿ تعزز الميارات التنفيذية 
 والقيادية لدى الطفؿ؛ مما يستيـ فى تشكيؿ أستس القيادة الذاتية والاجتماعية. 

 (قيادية مياـتكميؼ الأطفاؿ ب) المحكر الثالثثالثاً : 

ستواء أثناء  -حستب عمى التمثيؿ ف تداخؿ الجمستا لـ يقتصر دور الأطفاؿ      
التدريب عمى المسترحيات أو أثناء تنفيذ الأنشطة التمثيمية المصاحبة والمواقؼ الحياتية 

داخؿ متنوعة قيادية  مياـبؿ تـ تكميفيـ منذ الجمستة الأولى لكؿ مسترحية ب -المرتبطة 
فيذا فى رأى ؛ ادةلتدريبيـ تدريجيًا عمى المستؤولية والقيى بشكؿ عممى؛ الفريؽ المسترح

Northouse, 2018, p.44) )مف  ىالمستؤولية والمبادرة، وىبشعور اللدييـ ى يُنم
  .مقومات القيادة المبكرة
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 كمف أبرز ىذه المياـ نذكر: 
 .ئوزمالوتوجيو  ،تنظيـ التدريب ىيستاعد ف ،مستاعد المخرج -
 كؿ طفؿ. مستؤوؿ الأدوار، يوزع بطاقات مدوف عميو استـ الدور الذى يؤديو -
 لمنص. ئويتأكد مف حفظ زمال ،مراجع الحوار -
 يدوف المالحظات الفنية عمى التمثيؿ.، مالحظ الأداء -
  يا.وخروج يادخولحركة الشخصيات عمى المسترح، وأماكف يتابع ، حركةالمنظـ  -
 تمثيميةالمشكالت الحؿ يستاعد فى مواقؼ درامية أو مشرؼ فنى، يقترح  -
 .ا مع فريقوأماكني ىالديكور فقطع زع يو  ،منستؽ الديكور -
كستستواراتيايراجع مالبس كؿ شخصية، منستؽ المالبس والإكستستوار -  .، وا 
 ة، يتابع ضبط ىذه العناصر وجاىزيتيا لمعرض. الصوت والإضاءالموستيقى و  نستؽم -
 ، يستاعد زمالئو عمى حفظ الرقصات المسترحية.الرقصات التعبيرية راجعم -

تاح للأطفاؿ تجربة القيادة لا مف خالؿ التمثيؿ فحستب، بؿ مف ىذا المحور أ      
؛ لذلؾ حرص وأعماؿ الآخريف ،لأعماليـ ىخالؿ التخطيط والتنفيذ والتقييـ العمم

بحيث يمر كؿ طفؿ بأكثر مف مستؤولية  مياـ بيف الأطفاؿ؛تدوير ىذه ال الباحث عمى
تحمؿ المستؤولية، والعمؿ محاولة لتدريبو عمى اتخاذ القرار، و  ىخالؿ البرنامج، ف

 ناء الشخصية القيادية المتكاممة.مما يعزز ب ى؛التعاون
 كمحتكاىا ىيكؿ البرنامج كعدد جمساتو -6

ثالث مراحؿ  موزعة عمى، تدريبية جمستة (ٕٗ) يتكوف الييكؿ العاـ لمبرنامج مف      
  عمى النحك الآتى :، رئيستة مترابطة

 (.ٕت الافتتاحية(، وعددىا )وتشمؿ )الجمستا المرحمة الأكلى : -
 (.ٕٓوتشمؿ )الجمستات التدريبية(، وعددىا ) المرحمة الثانية : -
 (.ٕوتشمػؿ )الجمستات الختػػػامية(، وعػػددىا ) المرحمة الثالثة : -

؛ لأنيا بمثابة ضرورية (الجمستات الافتتاحيةفى أف ) مبررات ىذا الييكؿ وتتمثؿ       
والأطفاؿ، وكستر الحواجز  مف الثقة والتفاعؿ بيف الباحث لبناء الجستر الأوؿ التمييد

 (الجمستات التدريبيةو) .فى برنامج التمثيؿ المسترحى لمشاركةعمى االنفستية، وتحفيزىـ 
، وأنشطة تمثيمية أماـ الجميور مسترحياتأربع تمثيؿ  : تمثؿ النشاط الأستاستى، وتشمؿ

مف البستيط إلى  ـ محتوى متدرجًاتقدو  مصاحبة، ومياـ قيادية للأطفاؿ داخؿ الجمستات،
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 ضمف مراجعةتت (الجمستات الختاميةو) الميارة القيادية تدريجيًا. مما يتيح بناء ؛المركب
خالؿ  وهالاحتفاء بما تعممثـ  ،لدى الأطفاؿ الميارات القيادية التى تدربوا عمييا، وتثبيتيا

 ية.ىذه المرحمة العمر  ىىمية فبالغ الأ اً تربوي ياً نفستاً عنصر ما يُعد وىو جمستات البرنامج؛ 
 المستخدمة أساليب التعميـ كالفنيات كالاستراتيجيات -7

مد البرنامج عمى أستاليب واستتراتيجيات تربوية مناستبة لمرحمة الطفولة المبكرة، يعت      
  فيما يأتى :نوردىا 
 أساليب التعميـأكلًا: 

التعمـ مف  -ى مى المشروع المسترحتعمـ القائـ عال -ى التعمـ التفاعم - التعمـ بالمعب
 ى.خالؿ الموقؼ الدرام

 الفنيات المستخدمةثانياً: 
-ى التقمص الوجدان -ى الحكي التعبير  -ى التكرار التفاعم - المعب الحر الموجو

 ى.التشجيع الإيجاب
 الاستراتيجياتثالثاً: 

ير الناقد استتراتيجية التفك -ى الجماع ىالعصؼ الذىن - التعمـ القائـ عمى الدور
 ى.استتراتيجية التعمـ التشارك -ى والإبداع
 أدكات التمثيؿرابعاً: 

كستستوارات و  مسترحيةمالبس  - قطع ديكور رمزية - دوارالأبطاقات شخصيات  ا 
أجيزة صوت لتشغيؿ الموستيقى  - أدوات إضاءة ومؤثرات صوتية مبستطة -رمزية
 ى.أدوات الرستـ والتمويف والقص لمتعبير البصر  -ى والأغان

  البرنامج تقنيف -8

 الاطالع عبر صدقو مف التحقؽ خالؿ مف المسترحى التمثيؿ برنامج تقنيف تـ          
 عمى برنامجال عرض عف فضالً  الصمة، ذات المرجعية والدراستات ،العممية المراجع عمى

 حيث النفس؛ وعمـ والتربية، المسترح، مجالات فى المتخصصيف الخبراء مف مجموعة
  أجميا. مف وضع التى العمرية ولمفئة ،لو وضع لما مالءمتو مدى عمى فقتيـموا أبدو

 العينة عمى البرنامج مف وحدة بتطبيؽ ثانية استتطالعية دراستة الباحث أجرى كما -
 الفترة فى  وذلؾ ؛الأستاستية الدراستة عينة خارج مف طفالً  (ٕٔ) مف المكونة الاستتطالعية
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 المسترحية الأدوات صالحية تقييـ إلى الدراستة هىذ ىدفت ـ؛ٕٕٗٓرأكتوب (ٕٗ-ٕٓ) مف
 مدى مف التأكد كذلؾو  والمالبس(، والديكور، والاضاءة، الصوت، أجيزة ) : مثؿ ،المستتخدمة

 .الروضة مسترح فى والستالمة الأمف اجراءات توافر

 البرنامج، لتنفيذ المخصص المكاف ليكوف الروضة مسترح تحديد عف النتائج أستفرت -
 التوصيالت صالحية مف والتأكد البرنامج، لتطبيؽ المناستبة الزمنية الفترة دتحدي وكذلؾ

 مف التحقؽ تـ كما المسترحيات. لتنفيذ الالزمة والأدوات الكمبيوتر، وشاشات الكيربائية،
 توفير عف فضالً  المستتخدمة، والإكستستوارات المسترحية االشخصيات مالبس مالئمة
كستستوارات أدوات – مسترحية مالبس : شممت والتى الضرورية والمعدات الأجيزة  - وا 
  فوتوغرافيا. كاميرا – فيديو كاميرا - صوتو  إضاءة أجيزة -كمبيوتر جياز

 المالئمة الظروؼ وتوفير المسترحية، البيئة جاىزية ضماف فى التقنيف ىذا أستيـ وقد       
 وفعاؿ. آمف، بشكؿ المسترحى التمثيؿ برنامج لتنفيذ

 برنامجال تطبيؽ مراحؿ -9

 مياراتو  ،الستف ) المتغيرات فى قبمى قياس إجراء : القبمى( )القياس الأكلى المرحمة ●
  الفترة فى ،طفؿ (ٕٓ) مف المكونة (التجريبية لمجموعة)ا الأستاستية العينة فرادلأ القيادة(

   ـ.ٕٕ٘ٓ /ٕٕٗٓ الدراستى معاـل ـ،ٕٕٗٓ أكتوبر( ٖٓ-ٕٚ) مف

 عمى برنامجال تطبيؽ : (المسرحى التمثيؿ لبرنامج فعمىال  التطبيؽ) الثانية المرحمة ●
 (ٖ) بمعدؿ ،ـٕٕٗٓ ديستمبر( ٕٙ -نوفمبر ٖ) مابيف  الفترة فى الأستاستية العينة أفراد

 إلى مقستمة ،(ؽ ٓٙ) الواحدة الجمستة زمف يستتغرؽ جمستة. (ٕٗ) وبواقع أستبوعياً، جمستات
  : يأتى فيما مانورده وىذا ختاـ(،ال ستاستى،الأ نشاطال تمييد،ال) : أجزاء ثالثة

عدادىـ الأطفاؿ لتييئة ؛ؽ( ٓٔ) مدتة : التمييد -أ  المسترحى، التمثيؿ لأنشطة وا 
 والمعمومات المعارؼ وبعض الجمستة، حوليا تدور التى المستتيدفة بالميارة وتعريفيـ
 .بيا المرتبطة

 المرتبطة المسترحية أداء عمى المسترحى لمتدريب ؛ؽ( ٓٗ) مدتة : الأساسى نشاطال -ب
 اكتستاب لدعـ المصاحبة؛ التمثيمية الأنشطة بعض وتوظيؼ .المستتيدفة الميارات بإحدى

عادة الأدوار، وتبادؿ الأدوار، ولعب كالمحاكاة، بوعى، القيادية الميارات  الدور تمثيؿ وا 
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 بمياـ الأطفاؿ وتكميؼ التعبيرية. والرقصات والأغانى، والحكى، والارتجاؿ، المشيد، أو
 جمستة. كؿ أثناء يةقياد

 وتكميؼ الجمستة، فى عميو التدريب ماتـ عمى والنقاش لمحوار ؽ( ٓٔ) مدتة : اـػػالخت -ج
 .عميو يتدربوف الذى المسترحى بالعرض خاصة - الأسترة بمتابعة – منزلية بواجبات الأطفاؿ

 التمثيؿ برنامج انتياء بعد بعدى قياس إجراء :البعدل( )القياس الثالثة المرحمة ●
 لإجراء النتائج تجميع ثـ ـ،ٕٕٗٓ ديستمبر( ٖٔ-ٜٕ) مف الفترة فى وذلؾ المسترحى؛
  الإحصائية. المعالجات

أو أدوات  ى،لـ يعتمد عمى التقييـ المرحموىنا ينبغى أف نوضح أف البرنامج       
التزـ لكف الباحث بطاقات المالحظة أو ستجالت الأداء؛  : التقدير أثناء الجمستات مثؿ

مقياس ميارات القيادة لدى أطفاؿ الروضة، وقد تـ تطبيقو  ىى ،اـ أداة مقننةباستتخد
تنمية الميارات القيادية  ىمية البرنامج فعابيدؼ قياس مدى ف وبعده؛ قبؿ تنفيذ البرنامج

 )الثقة بالنفس، واتخاذ القرار، وحؿ المشكالت، والطالقة(. المستتيدفة

مف أدوات التقييـ المرحمية،  دوف غيره اسعتماد عمى ىذا المقيالاء جاوقد        
، وييدؼ ىوالتعمـ غير الرستم ،يركز عمى التفاعؿ الحر ىمع طبيعة البرنامج الذ قاً اتستا

 أو التصحيح المتكرر.، مفتوح دوف شعور الطفؿ بالتقويـ ىإلى توفير مناخ إبداع
 

   الإحصائية المعالجات -12
 SPSS version 2020 البرنػػامج الإحصػػائى تػػـ إيجػػاد المعػػامالت الإحصػػائية باستػػتخداـ

 : يأتى ما لإيجاد

 –( ت اختبػار) -  الالتػواء عامػؿم - الوستػيط -  ىالمعيار  الانحراؼ -ىالحستاب )المتوستط
 .( التأثير حجـ – التحستف نستبة -  المئوية النستبة
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 البحػث نتػائج                                
ج ػػالنتائة ػػػاقشػػػومنرض ػػػػث بعػػاحػػػوـ البػػػو، يقػػػروضػػػث وفػػداؼ البحػػػوء أىػػػفى ض      

 : كما يأتى ،وتفستيرىا

 أكلًا: عرض كمناقشة نتائج الفرض الأكؿ

تكجد فركؽ دالة إحصائيًا بيف متكسطات "ينص الفرض الأوؿ عمى أنو :        
طفؿ الركضة لصالح  مقياس ميارات القيادة لدل ىف لكالبعد ىدرجات القياسيف القبم

 0"ىبعد تطبيؽ برنامج التمثيؿ المسرح لالقياس البعد

متوستطات درجات مقياس ميارات القيادة تـ إيجاد  ولاختبار صحة ىذا الفرض      
 ،(ٛوالتى يوضحيا جدوؿ ) ،وحجـ التأثير ،ونستبة التحستف ،فى القياس القبمى والبعدى

 :فيما يأتى ،(ٕ) (، وشكؿٔوشكؿ )

 (8جدكؿ )
 فى مقياس ميارات القيادة لدل طفؿ الركضةل ركؽ بيف القياسيف القبمى كالبعددلالة الف

 

                                                                                                                                               = ٌ2. 

المعالجات 

 الاحصائية

 

   تباراتالاخ

 القياس البعدى القياس القبلى

فروق 

 المتوسطات

 قيمة

 )ت(

 المحسوبة

نسبة 

 التحسن
ايتا  ايتا

0
 

المتوسط 

 الحسابى
لانحراف 

 المعيارى
المتوسط 

 الحسابى 
الانحراف 

 المعيارى

 2521 .258 %2. 1524 05.2 .152 4522 25.1 .15 مهارة الثقة بالنفس

 2582 2581 %41 ..105 .054 .252 4522 25.1 ..15 مهارة اتخاذ القرار

 حم يهارة
 شكلاثانً

15.2 2542 4542 2558 .512 15525 50% 2514 2588 

 2541 2522 %.. 511. .155 1510 512. 25.1 .154 مهارة الطلاقه

 2512 .251 %485.2 185.4 1522 1525 1.5.2 15.8 582. الاجمالى

 (0521= ) .252قيمة )ت( الجدولية عند مستوى 



 2025( يىنيى) 2ع، 17يح         () الاَضاَياث وانؼهىو الاخخًاػيت      يدهت كهيت الآداب خايؼت انفيىو   
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( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ٛجدوؿ ) ىالنتائج المدرجة فيتضح مف        
( ٜٜ.٘بيف ) "ت"؛ إذ تراوحت قيمة ىلصالح القياس البعد ىوالبعد ىالقياستيف القبم

( عند مستتوى دلالة ٜٓ.ٕجميعيا أكبر مف القيمة الجدولية ) ى(، وىٖٗ.ٛٔو)
إلى  مىالقياس القب ى( فٓٛ.٘الحستابية مف ) (. وقد ارتفعت المتوستطات٘ٓ.ٓ)
يدؿ عمى  الأمر الذى ؛%٘.ٛٗ، بنستبة تحستف بمغت ىالقياس البعد ى( فٓ٘.٘ٔ)

 فاعمية البرنامج.

 ىالذ "Eta Squared"حجـ التأثير  ىكما أظيرت النتائج ارتفاعًا ممحوظًا ف      
ج، ويُصنؼ ىذا الأثر مما يعزز مف قوة تأثير البرنام ؛(ٜٓ.ٓ( و)ٜٗ.ٓتراوح بيف )

أف التحستف عمى مما يؤكد  "؛Cohenكوىف "ضمف المستتويات الكبيرة بحستب معايير 
القائـ عمى و  ،ى المستتخدـلـ يكف عشوائيًا، بؿ يعود إلى تأثير واضح لمبرنامج التدريب

 .ىالتمثيؿ المسترح
 

 

 ( 0كم )ش                                                     

 بي بيٍ انمياصيٍ انمبهً وانبؼذيخىصظ انحضاانً

 انخدريبيتراث انميادة نهًدًىػت فً يمياس يها 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

 الاجمالى مهارة الطلاقه مهارة حل المشكلات مهارة اتخاذ القرار مهارة الثقة بالنفس

 مقياس مهارات القيادة 

 القياس القبلى القياس البعدى



 2025( يىنيى) 2ع، 17يح         () الاَضاَياث وانؼهىو الاخخًاػيت      يدهت كهيت الآداب خايؼت انفيىو   
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 (2شكؿ )
 حجـ تاثير البرنامج المقترح باستخداـ التمثيؿ المسرحى بيف القياسيف القبمى كالبعدل  

 لممجمكعة  التجريبية فى مقياس ميارات القيادة لدل طفؿ الركضة

ج البحث كجكد فركؽ دالة إحصائيًا بيف متكسطات درجات أظيرت نتائكبذلؾ  ●
عمى مقياس ميارات القيادة، لصالح القياس  لكالبعد ىالقياس القبم ىالأطفاؿ ف

القيادة ميارات  إكساب ىف ىبرنامج التمثيؿ المسرح مما يشير إلى فاعمية ل؛البعد
 (0 المستيدفة )الثقة بالنفس، اتخاذ القرار، حؿ المشكلات، الطلاقة

البرنامج بيئة تفاعمية غنية تُشجع الأطفاؿ عمى  وفرإلى ما  ويُعزى ىذا التحستف       
 ىوكميا عناصر جوىرية ف ؛أنفستيـ، واتخاذ قرارات، ومواجية مواقؼ افتراضية ىالثقة ف
التمثيؿ  بنية برنامجإلى أيضاً يُعزى ىذا التحستف كما  ،تنمية ميارات القيادةعممية 

  : الثلاثة همحاكر ؿ تكام، و المسترحى
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  :، كيشمؿالمحكر الأكؿ -1

مرتبطة بميارات القيادة؛ حيث كاف لكؿ  عمى تمثيؿ أربع مسترحيات ىالتدريب العمم -أ
عمى ميارة معينة؛ مما عزز ترستيخيا مف خالؿ التكرار، والتدرج،  مسترحية تركيز

حيث  ى؛فن ىو بشكؿ ترب ىذه المسترحيات تـ تصميـوالمواقؼ الدرامية، لاستيما وقد 
عزز مف  الأمر الذى ؛الجاذب ىوالستياؽ الدرام ،والميارات القيادية ،دمجت بيف القيـ
  بشكؿ فعّاؿ.فى عممية القيادة انخراط الأطفاؿ 

جذب  ىيـ عنواف كؿ مسترحية ف؛ إذ أستلمسترحياتيذه والوجدانى ل ىالأثر الجمال -ب
ثارة فضولو، خاصة  ،انتباه الطفؿ لما فيو مف مفارقة مشوّقة  "؛يت كوكو ضاع"بوا 
 أو فُقِد. ضاع الذى البيت ىوتوحى بأف 

 ؛ حيثداخؿ المسترحيات الرقصاتو الغناء، عناصر الكوميديا، والموستيقى، و دمج  -ج
مما زاد مف حماس الأطفاؿ لممشاركة والتعبير، وستيّؿ  ؛أضفت طابعًا ترفيييًا ومحببًا

 .ىلتمثيمالستياؽ ا ىوالانخراط ف ،عمييـ تقمص الأدوار

 :ىالمحكر الثان -2

جمعت بيف المعب  ىالبرنامج، والت ىالأنشطة المسترحية المستتخدمة ف تنوع       
تنُمِّي الشخصية القيادية لمطفؿ مف  ىوالمواقؼ الحياتية الت ،والتعبير الحر ى،التمثيم

ات لممسترحي توظيؼ أنشطة تمثيمية مصاحبة؛ حيث تـ والتكرار ،خالؿ الممارستة العممية
عادة تمثيؿ الدور، و  لعب الدور،و محاكاة، الك ،الأربع الارتجاؿ، و تبادؿ الأدوار، وا 

أتاح لكؿ طفؿ فرصاً متعددة لمتعبير، ى؛ مما الرقص التعبير و الغناء، و ، ىالحكو 
بطريقة تجريبية واقعية،  القيادية بناء الميارات ىيـ فستأوالتفاعؿ، والتجريب، ومف ثـ 

 دوف توجيو مباشر.

  لمحكر الثالث:ا -3

طواؿ مدة البرنامج كمستاعد مخرج، داخؿ الجمستات بمياـ قيادية تكميؼ الأطفاؿ        
وقائد الفريؽ، ومدير المشيد، ومراجع حفظ الحوار، ومنظـ الحركة فوؽ المسترح، 

الموستيقى، ومشرؼ التدريب مشرؼ ، و والإكستستوار المالبسمستؤوؿ ومنستؽ الديكور، و 
ينمى فى الطفؿ الشعور  ت التعبيرية، وغيرىا مف مياـ؛ مماالرقصاالأغانى و عمى 
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مف مؤشرات الشخصية  ى جميعيا؛ وىوتحمؿ المستؤولية ،بالانتماء، ويعزز الثقة
 عبر الجمستات التدريبية بيف المشاركيف القيادية المياـىذه تدوير ، لاستيما وأف القيادية

مما  ؛طفؿ ليقود موقفًا أو مجموعةالفرصة لكؿ يتيح يدعـ التفاعؿ القيادى الواقعى؛ إذ 
 وتنميتيا.، القيادية عزز مف تكامؿ المياراتي

 ى( التٜٕٖ، صٕٛٔٓى، كذوان)دراستة  ىوتتفؽ ىذه النتيجة مع ما ورد ف ●●      
نتائج الدراستة  طبقت برنامجًا مسترحيًا ىادفًا عمى أطفاؿ الروضة، وخمصت إلى أف

 ؛نمية ميارتي اتخاذ القرار وحؿ المشكالتت ىف ىفاعمية البرنامج المسترحأظيرت "
حيث أحرز أطفاؿ المجموعة التجريبية تقدمًا دالًا إحصائيًا مقارنةً بالمجموعة 

  ".الضابطة.

 ىالت (Yıldırım & Çetin, 2022, p.140كما تدعميا نتائج دراستة )        
ذ القرار، وحؿ و "قد حستنت أنشطة الدراما الإبداعية بشكؿ كبير ميارات اتخاأكدت أن

يعكس المشكالت، والتواصؿ الاجتماعى لدى الأطفاؿ فى المجموعة التجريبية". وىو ما
تحستيف  ىف التمثيؿ المسترحى القائـ عمى الارتجاؿ والذى يُعرؼ بالدراما الإبداعية،أثر 

 .الميارات القيادية، وخصوصًا ميارات اتخاذ القرار وحؿ المشكالت لدى الأطفاؿ

براىيـ وعبده)عزز ىذه النتيجة ما توصمت إليو دراستة يكذلؾ        ، ٕٕٓٓ ،محمػد وا 
حيث جاء  ؛مسترح العرائس بوستاطة التمثيؿ فىتناولت فاعمية التدريب  ىالت (ٖٚٚص
إحداث فروؽ ذات دلالة  ىالقائـ عمى مسترح العرائس ف ىأستيـ البرنامج التدريب" فييا:

الثقة بالنفس، والقدرة  ىتيدفة، خاصة فالميارات المست ىأداء الأطفاؿ ف ىإحصائية ف
  ".المواقؼ الحياتية ىعمى اتخاذ القرار، والتصرؼ ف

يعزز ما توصؿ إليو البحث الحالى، مما وتُظير ىذه الدراستات جميعيا توافقًا مع      
 ىفي بيئة الروضة يُعد أداة فعالة ف ىويؤكد أف دمج التمثيؿ المسترح ،مصداقية النتائج

ستف مبكرة، ستواء عمى مستتوى  ىلدى الأطفاؿ ف وتنميتيا رات القياديةالميا إكستاب
 .ىالجماع ىأو التفاعؿ الاجتماع ىالأداء الفرد
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 ىانيًا: عرض كمناقشة نتائج الفرض الثانث
تختمؼ درجة تحسف ميارات القيادة لدل طفؿ "ينص الفرض الثانى عمى أنو :       

 0"بعض الميارات تطكراً أكبر مف غيرىاالركضة بعد تطبيؽ البرنامج؛ حيث تُظير 

،     (ٛكما ورد فى جدوؿ ) كؿ ميارة عمى حدة ىنستبة التحستف ف بفحصو       
الميارات الأربعة بيف تحستف الدرجة  ىف وتفاوت أثبتت النتائج وجود اختالؼ واضح

صدارة الميارات مف حيث نستبة  ىحيث جاءت ميارة حؿ المشكالت ف ؛المستتيدفة
اتخاذ ميارة %(، ثـ ٓ٘)بنستبة تحستف  الثقة بالنفسميارة %(، تمييا ٕٙ) بمغت تحستف
 وىو ما؛ %(ٖٖ)بنستبة تحستف الطالقة ميارة %(، وأخيرًا ٜٗ)بنستبة تحستف القرار 

 تطورًا أكبر مف غيرىا. القيادية بعض المياراتحيث حققت  ؛لمبحث ىيدعـ الفرض الثان

، بؿ كاف نتيجة أو عشوائياً  صدفة نستب التحستف فىولـ يكف ىذا التفاوت        
وما تضمنو مف محتوى، وأستموب عرض، وخصائص أدائية  ،طبيعية لتصميـ البرنامج

، وعمؽ التأثير ،، ونوضح أستباب ىذا الترتيبىتراكـ تأثيرىا بشكؿ تدريج قد ومسترحية
 :فيما يأتى

 التحسفنسبة  ىف "حؿ المشكلات"أسباب تصدُّر ميارة  -1
والتى  المرتبة الأولى مف حيث نستبة التحستف ىف "حؿ المشكالت"رة مياجاءت        

ميارة حؿ  ىالتحستف الممحوظ ف قد تحقؽ ىذاو ، (ٛٛ.ٓوحجـ التأثير ) ،%(ٕٙ) بمغت
 : فيما يأتى نوردىا داخؿ البرنامج،عدة نتيجة تفاعؿ عناصر تربوية وفنية المشكالت 

 بنية مسرحية )بيت كككك ضاع(: -أ

ى تأستستت حبكتيا ، الت"بيت كوكو ضاع"بمسترحية حؿ المشكالت ة ميار  طتارتب( ٔ
 ،وتفاعمو مع البيئة لحؿ مشكمة ضياعو " داخؿ الحديقة،كوكو"فقد الطفؿ  الدرامية عمى

قد يمر بيا  ىستمستمة مف المشكالت اليومية الواقعية التوىى عمى ىذا النحو تعكس 
؛ لذا مجيوؿ، الاعتماد عمى الذات(ة الفقداف الاتجاه، الغربة، مواجي : ) مثؿ، الطفؿ

خمقت مما  - حيف تاه كوكو عف بيتو وذلؾ - ة للأطفاؿتجربة مألوفتمس المسترحية 
عف حموؿ  البحثو ، الناقد والمنطقى التفكيرحفز يتـ توظيفو بشكؿ تربوى صراعًا دراميًا 
ريب وبيذا وفرت المسترحية مستاحة كافية للأطفاؿ لتج؛ ، والمبادرةمبتكرة لممشكمة
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ثارة قدرات الطفؿ عمى و  ى،ما عزز ميارة التفكير النقدم ؛استتجابات متنوعة لممواقؼ ا 
تعمّـ ميارة  أدى إلىالأمر الذى ؛ واتخاذ خطوات منظمة نحو الحؿ ،التحميؿ والاستتنتاج

  حؿ المشكالت بشكؿ فعّاؿ.

ف إإذ  ؛بالطفؿ ىالارتباط العاطف( يحوى عنواف المسترحية قدراً لابأس بو مف ٕ
يدفعو إلى مما  ؛ذىف الطفؿ ىفتثير الرىبة والشعور بالخوؼ تجربة مخيفة  "الضياع"

ودىشة طفولية شجعت الأطفاؿ وتشويؽ جاذبية  فى ذاتو عنواف. كما يحمؿ الالانتباه
لفظية تشويقية تستتفز ى؛ إذ ينطوى العنواف عمى مفارقة والانفعال ىعمى التفاعؿ التمثيم

 ىحيث يُفيـ مف العنواف أف البيت ىو الذ؛ ى التستاؤؿ والمتابعةخياؿ الطفؿ وتحفّزه عم
  حؿ ىذا المغز. ىويجعمو ينخرط ذىنيًا ف ،ا يثير فضوؿ الطفؿمم ؛ضاع

خصائص ت بستمات قريبة مف مَ قُدِ بطؿ المسترحية  "كوكو" الطفؿ شخصية إف (ٖ
، يامع عايشمما عزز مف الت ؛ستتكشاؼوالاحركة، والفضوؿ، الطفؿ المعتادة كال

 .وتقمصيا، والتأثر بستموكيا القيادى فى حؿ المشكالت

 طبيعة الأنشطة التمثيمية كتنكعيا: -ب

 تمثيمية درامية توظيؼ مواقؼ( احتوى البرنامج عمى محور لمتمثيؿ التفاعمى عبر ٔ
مزيداً تتطمب مف الأطفاؿ عف حموؿ؛ ومف ثـ كانت  قائمة عمى التوتر والتفكير والبحث

مشكالت حقيقية  ىبيئات افتراضية تحاك فى ةمختمفحموؿ  طرحلتحميؿ، و التفكير، وامف 
 .قريبة مف واقع الطفؿ

عادة تمثيؿ الدور، المحاكاة، إف تنوع الأنشطة التمثيمية المصاحبة ك (ٕ ولعب الدور، وا 
، وغيرىا؛ أتاح الفرصة أماـ الأطفاؿ لمحاكاة مواقؼ تتطمب الارتجاؿو تبادؿ الأدوار، و 

تمثيؿ مواقؼ تفُقد فييا أشياء، أو تحدث فييا  : مثؿريع لحؿ المشكالت، التفكير الست
؛ رتجاؿ اقتراح حموؿ وتمثيمياالاعبر مشكمة بيف شخصيتيف، ثـ يُطمب مف الأطفاؿ 

 توليد حموؿ واقعية وخياليةأثناء لاستتخداـ ميارات عقمية وتعاونية، الأطفاؿ  ما دفعم
يـ الأمر الذى أست ؛تجربة حموؿ مختمفة ىدوف خوؼ مف الخطأ؛ ومف ثـ تحفيزىـ عم

 آف   ىف ىوالتخيم ىتنمية التفكير العممبؿ  ،لدييـ ىوالتعاون ىتنشيط التفكير الإبداع ىف
وتكرار المحاولة  "التجريب الآمف"عزز ميارة حؿ المشكالت مف خالؿ واحد، كما 

  ر.أكب - تحديدًا بشكؿ - أتاح الفرصة لصقؿ ىذه الميارةومف ثـ  ؛والخطأ



 2025( يىنيى) 2ع، 17يح         () الاَضاَياث وانؼهىو الاخخًاػيت      يدهت كهيت الآداب خايؼت انفيىو   
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 قيادية: مياـتكميؼ الأطفاؿ ب -ج

مستاعد : مثؿ ،داخؿ جمستات المسترحيةقيادية  ومياـ أدوارب تـ تكميؼ الأطفاؿ (1
ينظـ حركة خروج الطفؿ "كوكو"، ومراقب أداء لتوجيو بقية الشخصيات، وقائد  مخرج
، فضاًل عف عف طريؽ الخروج اتخاذ قرار مشترؾ بشأف اتجاه البحثليقوـ بفريؽ 
أستيـ ا مم ، وغيره؛مستؤوؿ الموستيقىو  ور،الديك منستؽو  ، وموزع الأدوار،ب الحموؿمراق
 .ىا بشكؿ جيدتطور ستاعد عمى ، و ف التجربة اليومية داخؿ البرنامجدمج الميارة ضم ىف

عممية بحيث يُجرب كؿ طفؿ  ىبشكؿ دور المياـ القيادية بيف الأطفاؿ تـ تدوير  (ٕ
زاد مف شعورىـ مما  ؛ة مواقؼ تعميمية درامية متنوعةقياد عبر زوايا متعددةمف القيادة 

حياؿ  ىوالتصرؼ الاستتباق ،تنظيـ الأفكار ىنمّى مياراتيـ فو  ،بالمستؤولية، والانتماء
تبُرز الحاجة  ىالت المواقؼ غير المتوقعة عمى التعامؿ مع ـعمَّؽ قدرتي، كما العقبات

خالؿ الأداء،  كالت الناشئةؿ لممشتقديـ حمو عمى  يـتدريب؛ ومف ثـ لحؿ المشكالت
 مشيد محفوظ. فىوليس فقط تأديتيا 

 المسرحية: ضلعر البصرية دكر العناصر  -د

 المناستبة التى تشكؿ منظرالديكور توظيؼ العناصر المرئية المبيجة كقطع إف  (1
كالطيور والفراشات، ومنظر البحث عف الطريؽ وغيره،  كائنات حية، و أشجارو  ،حديقة

لتحديد موقع  المتغيرة الممونة والإضاءة المناستبة، المسترحية المالبسكذلؾ توظيؼ و 
قد  ومف ثـ ؛البصرية مثيراتوغنية بال ، ومثيرة لممخيمة،ة محفزةخمؽ بيئالضياع وغيره، 
و تفاعمكما زاد مف  ،مندمجًا ذىنيًا ووجدانيًا داخؿ الموقؼ وجعمو  طفؿ،زاد مف انتباه ال

 ىوىو ما يستيـ فى لمعرض المسترحى؛ الدرام طارلإمع المشكالت داخؿ ا ىالإبداع
ستياؽ تجربة ضمف  ت، وتعميقوالمرتبط بحؿ المشكال ىوالانفعال ىترستيخ التعمّـ الستموك

 .ىتفاعم ىح

تستتثير عقؿ الطفؿ  ىدعـ البيئة الدرامية التى تنوع عناصر العرض المسترح( إف ٕ
ة، بما يشبو ألعاب التفكير وحؿ الألغاز الدرامي ،وفيـ الستياؽ ،لمالحظة التفاصيؿ

 .ىوالفضائ ىالبصر 

 



 2025( يىنيى) 2ع، 17يح         () الاَضاَياث وانؼهىو الاخخًاػيت      يدهت كهيت الآداب خايؼت انفيىو   
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 :لالرقص التعبير كالأغانى ك  المكسيقىأثر  -ىػ  
( تـ توظيؼ العناصر الستمعية كالموستيقى التصويرية المتنوعة التى توحى بالبيجة ٔ 

والمرح قبؿ أف يضؿ الطفؿ "كوكو" طريقو داخؿ الحديقة، أو توحى بالتوتر والخوؼ 
المؤثرات طفؿ بعد أف تاه فى الحديقة، فضاًل عف استتخداـ الذى يستيطر عمى ال

ى وغيرىا،      ينادوىو صوت كوكو و الريح، وصوت العصافير،  زقزقة صوتكالصوتية 
 ،لمتعبير عف توتر الموقؼ ؛والرقصات التعبيريةالأغانى التحفيزية،  استتُخدمتكما 

 .التوتر والفضوؿخمؽ بيئة مشحونة ب ؛ مما ستاعد عمىوتغير الحالة الشعورية
، التمثيمى عزز فيميـ لمموقؼ ،الرقصاتو  الأغانى أداء ىذه ىالأطفاؿ ف مشاركة (ٕ
وىو ما يُعد مف مداخؿ التعمـ  ؛ودفعيـ لممشاركة الحستية ،عمى التفاعؿ بعمؽ يـشجعو 

 بناء التفكير الناقد. ىميتيا فعاأثبتت ف ىبالخبرة الحستية المباشرة الت
تكررت داخؿ مشاىد المسترحية تمثؿ  ىالت "كّر.. لازـ ىتوصؿركز.. ف"أغنية ( إف ٖ

مما يعمؽ البُعد  ـ؛محفزًا لفظيًا ومعنويًا عمى مواجية الصعوبات وعدـ الاستتستال
 والانطالؽ نحو الحؿ. ،والتأمؿ ،المياري المرتبط بالتخطيط

تصدر ميارة حؿ المشكالت أعمى نستبة  ىذه النتيجة التى أثبتت ويدعـ ●●       
توصمت إلى  ( التىٕٛٙ، صٜٕٔٓى، الجين) دراستة تحستف بيف الميارات الأخرى،

الأعمى تحستنًا لدى الأطفاؿ كانت ميارة حؿ المشكالت  ، وأوضحت أفنتائج متقاربة
ومياـ تتطمب التفكير  ،، نظرًا لاعتمادىا عمى مواقؼ تخيميةىبعد تطبيؽ برنامج درام

 .المتشعب والبحث عف بدائؿ
(، ٛٔٔ، صٕٕٕٓى، الجبال)ما توصمت إليو دراستة أيضاً ىذه النتيجة مع  واتفقت    
أف أكثر الميارات تحستنًا كانت ميارة حؿ المشكالت، يمييا الثقة بالنفس،  أثبتت والتى

المرتبة الأخيرة، وىو ما يعكس الترتيب  ىثـ اتخاذ القرار، بينما جاءت ميارة الطالقة ف
 نتائج ىذا البحث. ىنفستو ف
  (Tülübaş & Gündüz, 2023, p.p.117)وقد أكدت عمى ذلؾ دراستة       
حيث  ؛أوضحت أف الأنشطة المسترحية الإبداعية تُعَدّ بيئة محفزة لحؿ المشكالت ىالت

 ىوتجريب حموؿ متعددة داخؿ ستياؽ درام ،تستمح للأطفاؿ بإعادة تمثيؿ المشكالت
ما الإبداعية مناطؽ آمنة للأطفاؿ ىذه الدراستة أنو " توفر أنشطة الدرا توردأوقد مرف. 

عادة التمثيؿ، وحؿ المشكالت؛ مما يستمح بظيور ميارات قيادية مختمفة  لمتأمؿ، وا 
  بدرجات متفاوتة مف الشدة؛ وذلؾ تبعاً لبنية الدراما وتفاعؿ الطفؿ معيا".
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 يةالثان رتبةالم بمكغياك  "الثقة بالنفس"تفسير تحسف ميارة  -2
واحتمت المركز الثانى مف بيف (، %ٓ٘)بنستبة  الثقة بالنفس"ميارة " تحستنت       

 لما يأتى :التحستف  ويُعزى ىذاميارات القيادة المستتيدفة، 

 :(درػػػأنا أق)مسرحية بنية  -أ

 البرنامج؛ لذا تـلتكوف نقطة انطالؽ  "؛أنا أقدر" ارتبطت ىذه الميارة بمسترحية (ٔ
 عكسوي "،النجاح بعد المحاولة"رة يعزز فك ىتفاعم ىبشكؿ قصص يـ المسترحيةصمت

مشكمة فقداف الثقة وذلؾ عبر معالجة ؛ مع مشاعر التردد، ثـ تخطيو ليا صراع الطفؿ
عمى خجمو فيو الطفؿ  يتغمب ىإيجاب ىنموذج درامأ وتقديـبستبب ستخرية الآخريف، 

حمؿ الأدوار التى تويُجرب  ،يُعبِّر عف نفستوإذ تتُاح لو الفرصة ل ؛ويكتشؼ نقاط قوتو
ة قوية، أو يعبر عف أف يقؼ أماـ زمالئو ليمثؿ شخصيك ى؛الإنجاز والتحد معنى
 كما يستيؿ عمى الأطفاؿ إستقاطو عمى ذواتيـ.أنموذج  كذا فيووى، بأستموبو ما موقؼ
 تعزيز الشعور بالكفاءة الذاتية عند الطفؿ. ستاعدت عمىىذه الحبكة أف 

إذ يحمؿ فى طياتو  مباشر؛ ىثر تحفيز كاف لاختيار عنواف المسترحية )أنا أقدر( أ (ٕ
 ىرستائؿ ضمنية وصريحة تشجع الطفؿ عمى تخط "؛ وينطوى عمىقوة الكممة الإيجابية"

 .ء بالإيجابيةىمم ،مشوّؽ ىإطار درام ىبقدراتو، فبنفستو و والإيماف والتحدى، الخوؼ، 

 :الأنشطة التمثيمية المصاحبة -ب

ى بصور مختمفة أثناء التدريبات المسترحية؛ مثيمالأداء الت تكرارالبرنامج عمى مد اعت( 1
متعددة مف المعب التمثيمى، تقنيات عف طريؽ توظيؼ أنشطة تمثيمية متنوعة تستتخدـ 

عادة تمثيؿ الدور،و ، كمعب الدور وتمثيؿ مشاعر وتبادؿ الأدوار، والحكى،  ا 
 ى،ير الذاتلمطفؿ فرصة التعب وغيرىا؛ وقد أتاحت جميعيا التمثيؿ بالمرآة، و الشخصيات

 ؛الأداء والتعبير ىتجارب تعزز الثقة ففى عيش ، والوتقبؿ الذات دوف خوؼ مف الخطأ
 ة.جيدالثقة بالنفس بنستبة  ىمما أدى إلى تحستف ف

والتخمص مف  ،الطفؿ عمى التعبير بحريةستاعدت الأنشطة التمثيمية الارتجالية ( إف ٕ
لا تعتمد عمى القوالب  ىالت، ىأنشطة الغناء والرقص التعبير  ىالتردد، خاصة ف

 الثقة.و  ،الصارمة بؿ عمى الانطالؽ
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 تكميؼ الأطفاؿ بأدكار قيادية -ج

، أو مستؤوؿ أو قائد الفريؽ ،مستاعد مخرج : مثؿ، إستناد أدوار قيادية للأطفاؿ( إف ٔ
تنظيـ المشيد، أو منستؽ تقديـ الحكى أو الغناء أماـ الزمالء، أو غيره، ستاعد عمى 

واصؿ التفى  يـصقؿ مياراتأستيـ فى ، و الجدارةالمستؤولية و بالقدرة و ز شعورىـ يعز ت
  .الذات ىالثقة فكذلؾ و  الفعاؿ،

مف  اختبار القيادةفى تدوير الأدوار القيادية أعطى الأطفاؿ خبرات متعددة ( كما أف ٕ
الأمر  ؛حيث انتقموا مف أدوار تمثيمية إلى أدوار تنظيمية داخؿ الجمستات ؛زوايا مختمفة

 لكفاءة الذاتية.لثقة، وازاد مف شعورىـ باقمؿ مف إحستاستيـ بالتوتر، و  ذىال

 أماـ الجميكر بالتمثيؿ الطفؿ قياـ -د

صوتاً، وحركة، وغناءً، عمى المسترح  كى يؤدى دورهالفرصة لكؿ طفؿ إف إتاحة  (ٔ
 والخجؿ، كستر حاجز الخوؼ ىفتجربة شخصية غنية تستيـ  ىيضعو ف، جميورالأماـ 

 بالإنجاز شعورهز يعز ت مما يستاعد عمى ؛ يشجع عمى التعبير والإقداـ وخمؽ مناخ
 .تعزيز شعوره بقيمتووكذلؾ 

 العناصر البصرية كالسمعيةدكر  -ىػ
بالتميز والانتماء لشخصية الطفؿ يشعر  أف ىدور كبير ف ةممالبس المسترحي( كاف لٔ

 ،حالة مف الحماسمف مشيد لآخر خمؽ ليا تأثير، كما أف تغيير الأزياء والألواف 
 الدور. ىوالانغماس الكامؿ ف

والتعبير  ،لتفريغ الانفعالات يمةوستبوصفيما والغناء  ىاستتخداـ الرقص التعبير ( إف ٕ
 كما أف عزز مف ارتياح الأطفاؿ مع ذواتيـ ومع الآخريف.أمر عف الذات بشكؿ حر، 

أقدر.. أثؽ فى نفستى  ..أناأنا أقدر" فييا الطفؿ غنىيُ  ىالتحفيزية الت نيةالأغ توظيؼ
مفعـ  ،ستيؿ الترديد اً لحنبوصفيا وترستيخيا غنائيا، مشاركة الأطفاؿ فى و وفى ذاتى"، 
 والقدرة. ،إحستاس الطفؿ بالثقة؛ أستيـ فى تعزيز الإيماف بالذات، وتعزيز بالإيجابية

تفستير تحستف ميارة الثقة بالنفس وبموغيا المرتبة الثانية مف حيث ويدعـ  ●●     
 ىالت(  (Umuzdaş et al., 2019, p.336ما أكدت عميو دراستةى تحستناً، الأعم

ثقة مستتوى الرفع  ىالتمثيمية أستيمت فلإبداعية الموستيقة وأنشطتيا أف ا أوضحت
 .داؿ إحصائيًا بشكؿالأطفاؿ بالنفس لدى 
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 ةالثالث تبةلممر  "اتخاذ القرار"ميارة  بمكغتفسير  -3
ف كانت بدرجة %ٜٗ) نستبة تحستف جيدة، بمغت "اتخاذ القرار"ميارة  حققت      (، وا 

 الآتية :أقؿ عف ميارتى "حؿ المشكالت" و"الثقة بالنفس"؛ وذلؾ للأستباب 

 مف حيث مبدأ تحسف ىذه الميارة -أ

تتطمب درامية تضمنت مواقؼ  التىو "، خد قرارؾ"ارتبطت ىذه الميارة بمسترحية ( ٔ
 متعددة بيف بدائؿمف أف يختار فييا  عمى الطفؿتفرض اتخاذ قرارات حاستمة وستريعة، 

يتـ مناقشة ؿ أو غيره، ثـ التجاىأو طمب المستاعدة، أو الاعتذار، : مثؿ، مختمفةو 
بيف البدائؿ  الاختيار"مما زاد مف وضوح مفيوـ ؛ اتخذه ىضوء القرار الذ ىالعواقب ف

أختو ولما كاف موضوع المسترحية يدور بيف الطفؿ و  لدى الأطفاؿ. "وتحمؿ النتيجة
 ى.نقؿ ىذه الخبرة إلى واقعو اليومالصغيرة فى إطار أسترى؛ فقد ستيؿ ذلؾ عمى الطفؿ 

تبادؿ لعب الأدوار، و تـ توظيفيا، وخاصة  ىالتفاعمية التالتمثيمية إف الأنشطة ( ٕ
أوجدت بيئة يتعيف فييا عمى الطفؿ ، وغيرىا وتمثيؿ المواقؼ متعددة النيايات ،الأدوار

، مما ستاعد عمى صقؿ ىذه الميارة بشكؿ غير مباشر ؛أثناء التمثيؿ اتخاذ قرارات آنية
  لدى شريحة واستعة مف الأطفاؿ. وتعزيز نموىا

حفز لديو الاستتقاللية، وأدى إلى  ،وقيادة الجمستات ،اختيار الأدوار ىإشراؾ الطفؿ ف( ٖ
ف لـ يكف بنفس قوة   ات الستابقة.ميار التحستف ممحوظ، وا 

قدمت دعمًا معنويًا ولفظيًا لمطفؿ يعزز فيو  "أكيد إنت صح .. خد قرارؾ"أغنية إف ( ٗ
  ثقتو بقدراتو العقمية والاختيارية.

 تراجع تحسنيا عف الميارات السابقةمف حيث  -ب

 لأف"؛ لثقة بالنفس"او "حؿ المشكالتعف مياراتى "( كاف التحستف بدرجة أقؿ ٔ
 ،اقؼ حياتية قريبة مف الطفؿمو  وتناوليارغـ مف قوة الطرح، بال "قرارؾ ذخ"مسترحية 

مجرد الاختيار بيف "؛ حيث انحستر يت كوكو ضاع"بأقؿ إثارة وتحديًا مف حبكة يا لكن
  أو المفاجئ. ،ما جعؿ المواقؼ مألوفة أكثر مف كونيا محفزة لمتفكير العميؽم ؛بدائؿ بستيطة

حداث فى ستياؽ الأاتخذىا الأطفاؿ  ىالقرارات الت( رغـ عمؽ فكرة المسترحية لكف ٕ
واتخاذ قرارات  ،يستمح دائمًا بمستاحة واستعة لممبادرةمحدودة؛ وىو ما لاكانت  الدرامية
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الصراع  ىلـ يكف محوريًا ف فى ىذه المسترحية القراركما أف  متنوعة بشكؿ حر.
ما قد يكوف قمؿ مف تركيز التعزيز م ؛ؿ أحيانًا يتكامؿ مع ميارات أخرى، بىالدرام

 ."حؿ المشكالت"ارنة بميارة مق ذه الميارةالمباشر لي

لـ يصؿ  ىمستتوىً مف التفكير الرمز ، و يتطمب نضجًا معرفيًا نستبيًا ( إف اتخاذ القرارٖ
نفستيا؛ إذ إف وعييـ الإدراكى بيذه الميارة أقؿ نستبياً مف  الدرجةب جميعيـ إليو الأطفاؿ

مما  ؛قبوزف الخيارات وتقدير العوا ىصعوبة فيـ واجو بعضالميارات الأخرى، كما 
وىو ما قد يفستر ، مقارنة بميارة حؿ المشكالت ىذه الميارة تحستفحجـ  فىأثر جزئيًا 

 التحستف. ىالثقة بالنفس ف ميارة تأخرىا قمياًل عف

ويدعـ تفستير تحستف ميارة اتخاذ القرار ضمف ميارات القيادة المستتيدفة، ما  ●●    
ٚخٛظ رأثيؽ ٚأؼىبـ  ٚاٌزٝ أثجزذ (65p. ،Seven, 2021)توصمت إليو دراستة 

 د ارطبغ اٌمؽاؼ.ئيدبثٝ ٌعِح أقبٌيت اٌعؼاِب اٌّكؽزيخ فٝ اٌزؼٍيُ ػٍٝ ِٙبؼا
 "الطلاقة"ميارة  ىف ىتفسير ضعؼ التحسف النسب -4

؛ إذ (ٜٗ.ٓ%( وحجـ تأثير أقؿ )ٖٖحستف )نستبة ت أقؿ "الطالقة"ميارة حققت      
  :قيما يأتىنوردىا  ستباب منطقيةلأ ؛المرتبة الأخيرة ىرغـ تحستنيا، جاءت فو يُالحظ أن

ميارات لغوية وفنية حممتو مف  " بماحرر لستانؾ"الطالقة بمسترحية ميارة ارتبطت ( ٔ
وضبط الإيقاع  لقاءات ستردية مع الجدة،عبر  السترد المنظـو ، ىدقيقة كإعادة الحك
كى ، وفترات زمنية أطوؿ نستبيًا ،ميارات تتطمب تدريبًا مكثفًا ىوى الصوتى وغيره؛

مقارنة ، صعوبات لغوية مف لدى الأطفاؿ، خاصة ممف يعانوف مف خجؿ أو تتبمور
 بالميارات الأخرى.

وىو ما  ؛تناولت نماذج قيادية مف خارج البيئة المباشرة لمطفؿ قد إف ىذه المسترحية ( ٕ
لـ تشمؿ مواقؼ كافية لمتحدث  كما أنيا الفيـ والتقميد. ىتطمب جيدًا ذىنيًا أكبر ف

 مما حدّ مف تحستف الطالقة الشفوية المباشرة. ؛أو الخطاب الحر أماـ الجميور ىقائالتم

أو إبداء  الجمؿبعض ارتجاؿ  ىالبداية، وخاصة ف ىروف ترددًا فالأطفاؿ يُظيِ  كاف (ٖ
 ىالتعبير  ىالأداء الصوت ىلكنو لا يظير ف ىثراء معرف يـبعض كاف لدى كماى، الرأ

 ،ىالحكك -مصاحبة ومتنوعة  أنشطةعمى البرنامج  ؛ لذلؾ إف احتواءداخؿ الجمستة
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، والغناء أماـ الزمالء وأدائيا تبادؿ الأدوار الحواريةو ، ىالحوار التمثيمو  والارتجاؿ،
لأطفاؿ الأكثر استتعدادًا لدى ا الطالقةمستتوى ميارة تحستيف  ىتدريجيًا ف يـأست -وغيره 
ف كاف بنستبة أقؿ ،لغويًا  . الميارات الأخرىالتى حققتيا قوة التحستف  صؿ إلىتلـ  وا 

ىذه المرحمة العمرية، جعؿ  ىبعض الأطفاؿ فدى ضعؼ القاعدة المغوية ل( إف ٗ
 ،عوامؿ نمائيةالطالقة ترتبط مباشرة ب ؛ ذلؾ لأفىذه الميارة أبطأ بطبيعتو ىالتطور ف

ى، والنطق ىمستتوى النمو الصوت، و ستعة المفردات لدى الطفؿمثؿ: ولغوية فردية، 
 ؛ لذاتطور تدريجيًا؛ فيذه العوامؿ تالجرأة عمى التحدث أماـ الآخريف، و فة المنزؿثقاو 

 فى النمو لدى أطفاؿ. حتى تظير ثمارىايتجاوز مدة البرنامج؛ تحتاج لوقت كانت 

طوياًل مف الخبرات المغوية، والتعبير  تتطمب تراكماً الطالقة ميارة تراكمية ( تُعد ٘
لا تظير  ؛ لذاالبرنامج ىمما أتيح ف قت أطوؿ لمتطورتحتاج إلى و و الستمس، ى المفظ

 آثارىا بوضوح خالؿ مدة محدودة مثؿ مدة البرنامج.

 ىخاصة ف - الكالـ أماـ الآخريف ىالحياء أو الخجؿ لدى بعض الأطفاؿ ف( إف ٙ
قد يكوف أثر عمى ظيور الميارة بشكؿ داؿ، مقارنة  - بداية التفاعؿ مع المسترح

مما جعؿ البعض يفضّؿ ى؛ التعبير الجستدي أو الحرك د عمىعتمبميارات أخرى ت
 المباشر. ىالصامت عمى التعبير المفظ ىالتعبير الجستد

، "حرر لستانؾ واثبت كيانؾ"بعد أداء الأغنية الختامية  التحستف الإيجابي الممحوظ  (ٚ
 يشير إلى أف الطالقة بدأت تتحستف مع نياية البرنامج، وربما لو امتد زمف التطبيؽ

 لظيرت نستبة أكبر مف التحستف.

إف تفستير ضعؼ التحستف فى ميارة الطالقة مف بيف الميارات المستتيدفة  ●●      
رصدت  التى ((Şahin, 2022, p.89دراستة يأتى متستقاً مع مالحظات ، الأخرى

العاـ  ىالطالقة المغوية لبعض الأطفاؿ رغـ تحستف التفكير الإبداع ىتحستنًا محدودًا ف
  الدراما الإبداعية.بعد تطبيؽ 

ربع، ادة الأ يارات القميالعاـ فى ف ػالتحسباب ػأسث ػالباح تفسير وفً صياق ●
تحقؽ  كمف ثـ ؛جملبناء البرنا ىمالتأثير التراكإلى  عكديأف ىذا التحسف  كضحي

 :ى أتلما ينتيجة  التحسف
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 الميارات عبر جمستات البرنامج. ىف ىالبناء التدريج -ٔ
  المسترحية والقيادية دوف فصؿ.شطة دمج الأن -ٕ
 .وغيره تبادؿ أدوار( –إعادة تمثيؿ–ة )ارتجاؿتكرار المواقؼ التمثيمية بصيغ مختمف -ٖ
  .لأطفاليـ تكميفات بستيطةعبر قياميـ بمتابعة  للأستر المشاركة المنزليةيع شجت -5

 (ٕٚٔٓ ،عبدالحميدو  ومحمػد حستف) دراستة مع البحث ىذا نتائج تتفؽ ىكذاو  ●●      
التعمـ  ةتوفير بيئ عف طريؽطفاؿ الأ رياض ةلمرحم ةميارات القياد ةتنمي إمكانية ىف

 ،والتفاوض ،والتخطيط ى،ميارات التواصؿ الاجتماع ىتنم ىالفعاؿ والنشط الت
 ىذه المرحمو. ىف المختمفة مع مراعاه خصائص الطفؿ ،والعرض والتقديـ

، (ٕ٘ٓٓ ،)يونس دراستةو ،(ٕٓٓٓ ،ستؼيو ) دراستة مع النتائج ىذه تتفؽ كما         
دراستة و  (، ٕٛٔٓ)أنور،  دراستةو  ،(ٜٕٓٓ، براىيـإ) ودراستة (،ٕٛٓٓ ،محمػد)ودراستة 

براىيـ وعبده) المختمفة، وأنشطتو التمثيمية بأشكالو  لممسترح عمى أف (،ٕٕٓٓ ،محمػد وا 
، وتنمية بعض الجوانب لطفؿ الروضةفى تطوير ميارات القيادة المتنوعة، تأثيراً 

 ة لديو.الاجتماعية، والأخالقي
 : التػكصيػات

  : يأتى بما الباحث يكصى إلييا، التكصؿ تـ التى النتائج ضكء فى
   .الأطفاؿ لرياض التربوية والأنشطة المناىج ضمف مقيادةل بستيطة مفاىيـ دمج -ٔ
  التمثيؿ استتخداـ تجاه ورستالة رؤية المعنية التربوية والمؤستستات المجتمعات أف تتبنى -ٕ

  مبكرة. ستف  منذ لمطفؿ القيادة فف عميـكت المسترحى،     
  إيجابى أثر مف ليا لما الأطفاؿ؛ رياض أنشطة ضمف المسترحى التمثيؿ برامج راجدإ -ٖ

  الطفؿ. لدى القيادة ميارات إكستاب فى     
  الستموؾ فى المسترحى التمثيؿ أنشطة أثر لتقويـ القيادة؛ ميارات مقياس اعتماد -ٗ

 فييا. مشاركتيـ عقب وضةالر  لأطفاؿ القيادى     
 
 

https://0710gerty-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%8C+%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%89+%D8%B9%D9%84%D9%8A+%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
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 لـائًـت انًراخـغ

 أكلًا : المراجع العربية
تنمية  ى(. برنامج تدريبي قائـ عمى مسترح العرائس وأثره فٜٕٓٓ) .إيماف الستعيدإبراىيـ،    -

 بعض الميارات المغوية لأطفاؿ الروضة. رستالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة حمواف.
 

(. أثر استتخداـ الحكى المسترحى في تنمية الميارات ٕٕٕٓد. )صفاء الستيد محمػ أحمد،   -
كمية التربية،  .ٕ٘ٔ–ٖٓٔ(، ٔ)ٕٖالمغوية والاجتماعية لطفؿ الروضة. المجمة التربوية، 

 .جامعة كفر الشيخ
 
 

(.أستاليب التنشئة الوالدية وعالقتيا بالستموؾ القيادي لدى ٕٕٕٓ.)الأغا، نواؿ عبد الفتاح   -
كمية التربية لمطفولة المبكرة،  .٘ٓٔ–ٚٛ(، ٕٓ)ٖلتربوية لمطفولة المبكرة، الطفؿ. المجمة ا

 جامعة عيف شمس.
 

قائـ عمى الألعاب الدرامية تدريب جمعى (. برنامج ٕٛٔٓ) أنور، نورىاف محمػد بيجت.   -
، كرةلمطفولة المب . رستالة دكتوراه، كمية التربيةالطالبة، المعممة، والطفؿ لدى إدارة الذاتلتنمية 
 .القاىرةجامعة 

 

(. برنامج مقترح لتنمية ميارات القيادة فى مبحث ٕ٘ٔٓرولى عدناف عبد الحميد. ) در،ػب   -
حقوؽ الإنستاف لدى طالبات الصؼ الستادس الابتدائى بوكالة الغوث الدولية بغزة رستالة 

 كمية التربية، جامعة الأزىر، فمستطيف.ر، ماجستتي
 

فعالية تبادؿ الأدوار في تحستيف الطالقة المغوية لدى (. ٕٚٔٓ. )ىحستف عم بدراف،  -
 .. المركز القومي لمطفولةٖٗٔ–ٛٔٔ، ٔٗالأطفاؿ. مجمة الطفولة العربية، 

 

(. فاعمية أنشطة درامية قائمة عمى إعادة التمثيؿ فى ٕٕٔٓمحمػد عبد الحميـ. )بدراف،    -
. ٘٘–ٔٗ(، ٖ)٘ٔلة والتربية، تنمية بعض الميارات القيادية لدى طفؿ الروضة. مجمة الطفو 

 .كمية رياض الأطفاؿ، جامعة الإستكندرية
 

(. فاعمية إعادة الحكى في تعزيز الفيـ الدرامى لطفؿ ٕٕٔٓستيى عبد الرؤوؼ. ) بركات،   -
 .جامعة الإستكندرية ،. كمية التربيةٓٛ–ٔٙ، ٕٓالروضة. مجمة الطفولة المبكرة، العدد 

 

(. برنامج قائـ عمى الأنشطة التمثيمية فى تنمية بعض ٕٕٕٓجيداء فيد. )الجبالى،    -
. ٖٓٔ–ٔٓٔ(، ٕ)ٖٕميارات القيادة لدى أطفاؿ الروضة. مجمة العموـ التربوية والنفستية، 

 جامعة البحريف.
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(. فعالية برنامج مقترح لتنمية بعض ميارات ٕٛٔٓ) .غيداء عبد اه أحمد ،الجبالى   -
 .ٕٛٔ–ٛٚ(، ٖ)ٔللإعالـ وثقافة الطفؿ،  ة. المجمة العربيةالستموؾ القيادى لدى أطفاؿ الروض

 المؤستستة العربية لمتربية والعموـ والآداب، القاىرة.
 

(. فاعمية برنامج تدريبى باستتخداـ المعب الدرامى فى ٜٕٔٓعبد اه محمػد. ) الجينى،   -
ية ونفستية، تنمية بعض ميارات التفكير الإبداعي لدى أطفاؿ الروضة. مجمة دراستات تربو 

 .جامعة القصيـ كمية التربية،. ٕٙٚ–ٖٕ٘(، ٗ)ٙ
 

(. تنمية ٕٚٔٓ). محمػد إبراىيـوعبد الحميد،  أروى ستميرومحمػد، ستعدية يوستؼ حستف،     -
بعض ميارات القيادة لدى طفؿ الروضة باستتخداـ برنامج قائـ عمى طريقة المشروع. مجمة 

 الأطفاؿ، جامعة بورستعيد. . كمية رياضٙٛٗ–ٔٙٗ، ٔٔكمية رياض الأطفاؿ، 
 

(. أثر استتخداـ مسترح العرائس فى تنمية بعض الميارات ٕٙٔٓنشوى محمػد. ) حمادة،   -
كمية رياض  .ٕٚٔ–٘ٗٔ (،ٕٔ)ٗالاجتماعية لأطفاؿ الروضة. مجمة الطفولة والتربية، 

 الأطفاؿ، جامعة عيف شمس.
 

لخصائص القيادية لدى طفؿ (. إ٘ٔٓ) .زينب محمػد ،كاطعو حيدر مستير  ،حمد اه   -
. كمية التربية ٖٔ–ٔ(، ٔ)ٕٙالروضة وعالقتيا ببعض المتغيرات. مجمة كمية التربية لمبنات، 

 لمبنات، جامعة بغداد.
 

(. فاعمية بعض الأنشطة الدرامية في تنمية ٕٛٔٓمنى محمػد عبد المطيؼ. )حمداف،     -
. كمية التربية ٜٖٔ–ٕٔٔ، (ٕ)٘ة، الثقة بالنفس لدى طفؿ الروضة. مجمة دراستات الطفول

 .لمطفولة المبكرة، جامعة الإستكندرية
 

ة الروضة. ػػرحمػػم فػػى(. ميارات القيادة لدى الطفؿ ٕٕٔٓىالة محمػد. ) الخشاب،   -
 ر.ػرة: دار اليستػاىػػالق

 

(. التفاعؿ الحركى فى عروض الطفؿ المسترحية: مدخؿ ٕٕٕٓأميمة محمػد. ) الخولى،   -
. كمية التربية لمطفولة ٓٙ–٘ٗ(، ٕ)ٛٔوالتربية،  عبير الجستدى القيادى. مجمة الطفولةإلى الت

 المبكرة، جامعة الإستكندرية.
 

(. فاعمية المحاكاة فى تنمية الميارات القيادية لدى ٕٕٓٓناىد محمود محمػد. )الخولى،     -
 ولة المبكرة، جامعة الزقازيؽ.كمية التربية لمطف .ٓٛ–٘٘، (ٔ)ٙطفؿ الروضة. مجمة دراستات الطفولة، 

 
 

تنمية القدرات المعرفية والميارات التواصمية  ى(. فاعمية المسترح فٕٕٕٓ، بدر. )ىلدحانا     -
. ٚٛ–ٔٛ(، ٜٓ)ٖٕ. مجمة الطفولة العربية، ىمراحؿ التعميـ ما قبؿ الجامع ىلدى الأطفاؿ ف

 .الجمعية الكويتية لتقدـ الطفولة العربية: الكويت
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 (. التربية المسترحية لطفؿ الروضة: الأستس النظريةٕٕٔٓعبد اه بف أحمد. ) ،رةالد  -
 ى.الجامع التعميـ والتطبيقات التربوية. الرياض: دار

 

 عىائـ عمى التفاعؿ الاجتماػػرحي قػػػرنامج مستػػػ(. فاعمية بٕٕٓٓـ. )ػػ، ستمر عبد العميىوقػػالدست   -
. ٜ٘–ٖٛ(، ٔج ٚٛٔ)ٜٖروضة. مجمة كمية التربية، لتنمية المستؤولية الشخصية لدى طفؿ ال

 كمية التربية، جامعة الأزىر.
 

(. أثر دمج الأغانى التعميمية فى الأداء الدرامى ٕٕٓٓعالء محمػد عبد الستالـ. ) الديب،   -
 . كمية التربية، جامعة أستيوط.ٕ٘–ٖ٘(، ٖ)ٙ٘لطفؿ الروضة. المجمة التربوية لجامعة أستيوط، 

 

(. صناعة القادة الصغار: رؤية تربوية. القاىرة: دار ٕٕٔٓ). د عبد الحميـىن رشدى،   -
 النشر لمجامعات.

 
 

 .التدريب. القاىرة: عالـ الكتب(. تصميـ وتنفيذ وتقييـ برامج ٕٕٔٓأحمد حستيف. )رضواف،     -
 

 الفكر.. عمّاف: دار الميارات القيادية لدى الأطفاؿ تنمية .(ٜٕٓٓ) .محمػد ستميـالزبوف،     -
 القيادة التربوية الحديثة. عمّاف: دار صفاء.(. ٕٚٔٓ)محمػد ستميـ. الزبوف،     -
 

روضة. مجمة ػػؿ الػػرار عند طفػػ(. تمثيؿ الأدوار واتخاذ القٕٕٓٓف. )ػػأمؿ حستيداف، ػػزي   -
 .جامعة المنصورةكمية رياض الأطفاؿ،  .٘ٔٔ–ٜٙ، ٗٗدراستات الطفولة، 

 
 
 

(. فعالية نشاط إعادة سترد الحكاية فى تنمية الطالقة ٕٕٕٓحمػد. )ريياـ م ،الستيد   -
 .جامعة القاىرة ،. كمية الدراستات العميا لمتربية٘ٓٔ–ٛٛ، ٜٛالشفوية. مجمة البحوث التربوية، 

 

(. أثر تبادؿ الأدوار في تعزيز الثقة بالنفس لدى طفؿ ٖٕٕٓفيصؿ عبد اه. ) الشريداف،    -
 .جامعة الممؾ ستعودكمية التربية،  .ٖٜ–ٚٚ(، ٕ)ٙوية الستعودية الدولية، الروضة. المجمة الترب

 

ز القيادة الاجتماعية ػػداـ الأغنية فى تعزيػػ(. فعالية استتخٖٕٕٓد. )ػػرحاب أحم ؽ،ػػشفي   -
. كمية الدراستات العميا ٜٗ–ٚٚ(، ٔ)ٕٚ، لدى أطفاؿ الروضة. المجمة المصرية لعموـ الطفولة

 ف شمس.لمطفولة، جامعة عي
 

(. فعالية الحكى التمثيمى في تنمية الطالقة الشفوية ٕٕٕٓفداء عبد الرزاؽ. ) ارؼ،ػػع   -
 كمية التربية، جامعة دمشؽ. .ٜٓ–ٔٚ، ٚٔأطفاؿ الروضة. مجمة المغة والتربية، جامعة دمشؽ، عند 

 
 

ضة. الرو (. السترد القصصي واتخاذ القرار لدى طفؿ ٕٕٓٓ. )فأروى حستيعبد الحفيظ،    -
 .جامعة عيف شمس ،. كمية التربيةٖٙٔ–ٗٗٔ، ٕٔٔمجمة التربية وعمـ النفس، 

 

(. سترد الطفؿ لأحداث المسترحية كأداة لقياس ٕٕٔٓميا عبد الحميد. ) عبد الرازؽ،   -
ة ػػػػجامعكميػػة التربيػػة النػػػوعية، . ٖٓٔ–ٕٔٔ، ٖٔة، ػػواعى. مجمة التربية النوعيػػؿ الػػالتفاع
 .سػػف شمػػعي
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(. أثر السترد التمثيمى فى تنمية ميارات التفكير واتخاذ ٕٕٓٓمروة محمػد. ) ،عبد الرحمف    -
 ة.. المجمس العربى لمطفولة والتنميٜٛ–ٙٙ، ٚٗ، ىالقرار. مجمة الطفؿ العرب

 

(. برنامج قائـ عمى الأنشطة المغوية لتنمية ٜٕٔٓستميرة حستف عبد اه. ) عبد العزيز،   -
كمية التربية، جامعة  .ٖ٘ٗ–ٕٖٔ(، ٖ)ٜٕأطفاؿ الروضة. مجمة كمية التربية،  الطالقة لدى
 بنى ستويؼ.

 

(. التوظيؼ التربوى لمدراما فى مرحمة رياض الأطفاؿ. ٕٕٕٓندى حستيف. ) عبد القادر،    -
 القاىرة: دار المعرفة التربوية.

 

نمية الطالقة المفظية. فاعمية السترد المسترحى فى ت (.ٕٕٕٓحياة عبد اه. ) العبدلى،   -
 .جامعة الممؾ ستعودكمية التربية،  .ٕٚ–٘ٗ، ٜ٘مجمة التربية الحديثة، 

 

(. دور معممة رياض الأطفاؿ فى تنمية ٖٕٕٓمى جماؿ الستيد منصور ستالـ. ) العستيمى،   -
. كمية ٕٕٚٔ–ٕٗٓٔ(، ٔ)٘ٗبعض الميارات القيادية لدى طفؿ الروضة. مجمة الطفولة، 

 جامعة القاىرة. رياض الأطفاؿ، 
 

 (. ستيكولوجية طفؿ الروضة. القاىرة: دار المستيرة.ٕٕٔٓحناف عبد الحميد. ) العنانى،    -
 
 

(. دور الدراما الإبداعية في تنمية الثقة بالنفس لدى ٕٕٗٓفيصؿ راشد شافى. )العنزى،    -
كمية  .ٕ٘ٔ–ٔٓٔ(، ٔ)ٕٓالأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ. مجمة دراستات نفستية وتربوية، 

 .جامعة أـ القرى، التربية
 

(. أستس بناء وتصميـ البرامج التدريبية الحديثة. ٕٕٔٓالعيستى، محمػد عبد اه. )   -
 الرياض: دار الفكر الحديث.

 

(. فاعمية برنامج قائـ عمى الأنشطة الفنية فى ٕٕٔٓأميرة فتحى الستيد. ) أبو فاطمة،   -
كمية التربية، . ٙٙٗ–ٖٛٗ(، ٖ)ٖٙكمية التربية، تنمية الثقة بالنفس لطفؿ الروضة. مجمة 

 .جامعة المنوفية
 

اتخاذ القرار وحؿ  ى(. برنامج مسترحى لتنمية ميارتٕٛٔٓلمياء أحمد. )كذوانى،    -
كمية رياض . ٖٖٚ–ٖٔٔ(، ٕ)٘، المشكالت لدى طفؿ الروضة. مجمة كمية رياض الأطفاؿ

 جامعة أستيوط.الأطفاؿ، 
 

 (. القاىرة: مجمع المغة العربية.ٗ(. المعجـ الوجيز )ط. ٖٕٓٓية. )مجمع المغة العرب     -
 

(. الانتماء والقيادة الشخصية لدى ٕٓٔٓمحمػد حستيف. ) وقنطانى، ، عايدة ذيبمحمػد     -
 الأطفاؿ الموىوبيف والعادييف. عماف: دار جرير لمنشر والتوزيع.

 

(. برنامج مقترح في التربية المسترحية لتنمية ٕٛٓٓ) .رازؽػػد الػػد عبػػزة أحمػػايػػف ،محمػد   -
 الميارات الاجتماعية لدى طفؿ الروضة. رستالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة عيف شمس.

 
 

 الـ الكتب.ػػرة: عػات. القاىػػػقػػـ وتطبيػ(. القيادة التربوية: مفاىيٕ٘ٔٓ. )حستيػف فػديلكماؿ امحمػد،     -
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براىيـ،  حستيف كماؿ الديفمحمػد،    - (. فاعمية ٕٕٓٓ. )عمى وفاءوعبده،  عمى ستموىوا 
تنمية بعض ميارات الستموؾ القيادى لدى أطفاؿ  ىبرنامج تدريبى قائـ عمى مسترح العرائس ف

كمية التربية . ٛٛٚ–ٓٗٚ(، ٔ)ٚٔ، الروضة. المجمة العممية لكمية التربية لمطفولة المبكرة
 .جامعة بورستعيدلمطفولة المبكرة، 

 

(. برنامج تمثيمي لتنمية ميارات حؿ المشكالت ٕٕٕٓد. )ػحستاـ أحمد محم ػديف،محم   -
 كمية التربية، جامعة أستيوط. .ٖٕٙ–ٜٕٓ(، ٗ )ٖٛلدى أطفاؿ الروضة. مجمة كمية التربية، 

 
 

(. أثر أنشطة الرقص التعبيرى فى تحستيف التفاعؿ ٕٕٔٓىالة عبد الستتار. ) منصور،    -
. دار ٕٖٔ–٘ٔٔ(، ٗ)ٜة. المجمة العربية لعموـ التربية والفنوف، القيادى لدى أطفاؿ الروض

 الفكر العربى.
 

رامج التعليمية لأطفال ما قبل المدرسة. ـم البـ(. تصمي2008. )دى محمودــف، هــالناش     -

 القاهرة: دار الفكر العربى للطباعة والنشر.

مية. القاىرة: ػة تكامػػؿ: رؤيػػلقيادية لمطفربية اػػ(. التٕٕٓٓ. )عبػػد المنعػػـ رػػياستنصػر،     -
 مكتبة الأنجمو المصرية.

 

 (. القيادة الإدارية والتعميمية. القاىرة: دار الفكر العربى.ٕٓٓٓمحمػد عبد الفتاح. )ىالؿ،    -
 

(. فاعمية استتخداـ الدراما التعميمية فى تنمية بعض ٕٓٓٓ) .كماؿ دػؼ محمػيوستيوستؼ،    -
ة، ػػػة التربيػػر، كميػػالة ماجستتيػػروضة. رستػػؿ الػػدى طفػػػمفظى لػر الػػػظى وغيػفػؿ المػػواصػػارات التػػػػمي

 المنصورة.جامعة 
 
 

(. فاعمية استتخداـ مسترح الطفؿ فى تنمية ميارتى: ٕٕٔٓيوستؼ محمػد كماؿ. )يوستؼ،     -
قامة عالقات طيبة مع الآخريف لدى أطفاؿ الروضة.  مجمة بحوث التواصؿ المفظى، وا 

 . كمية التربية لمطفولة المبكرة، جامعة بنى ستويؼ.ٕٕٗٔ–ٜٖٓٔ(، ٘)ٖودراستات الطفولة، 
 
 

وأثره فى  ى(. برنامج مقترح فى التمثيؿ الإبداعٕ٘ٓٓ) .مؿ عبد الكريـ قاستـيونس، أ   -
لدى أطفاؿ الروضة. رستالة ماجستتير، كمية  ىبعض ميارات التعبير الشفو تنمية 

 ة الزقازيؽ.التربية، جامع
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 ِسّـع ػجع إٌّؼُ أزّع ِسّـع /ظأ.َ.( ... يخ ثؽٔبِح ثبقزطعاَ اٌزّثيً اٌّكؽزٝ  )فبػٍ

879 

-     Şenol, F. B., & Metin, E. N. (2021). Examining the effectiveness of 
drama education program on the interaction and social 
skills of children in preschool classes applying inclusive 
practices. Education and Science, 46(208), 189–212. 
https://doi.org/10.15390/EB.2021.9570 

-     Seven, M. A. (2021). Effects of drama method on the decision-
making skills of primary school students. Education 
Quarterly Reviews, 4(2), 47–57. https://doi.org/10.31014/ 
aior.1993.04.02.230 

-   Sterling, K. (2019). Improvisation and Leadership in Early Childhood 
Theatre. Journal of Expressive Pedagogy, 5(3), 85-94. 

-     Tarr, J., & Thomas, R. (2021). Melody and Leadership: The Power 
of Songs in Early Childhood Theatre. Early Childhood 
Arts Review,13(1), 110-122.  

   

-     Taylor, L. M., & Dawson, C. L. (2019). Drama-based Instruction and 

Cognitive Engagement in Early Childhood Settings. 
Journal of Early Childhood Research, 17(2), 211-225.  

-     Tülübaş, G., & Gündüz, F. (2023). The impact of creative drama on 
preschool children’s leadership skills. International Journal of 
Early Childhood Education Studies, 8(2), 110-122.  

-    Umuzdaş, S., Doğan, A., & Umuzdaş, M.(2019) Impact of musical 
creative drama education on self-confidence of preschool 
children. Journal of Education and Training Studies, 
7(11), 327-342.  

 -    Usakli, H. (2018). Drama based social emotional learning. Global 
Research in Higher Education, 1(1), 1–11. 
https://doi.org/10.22158/grhe.v1n1p1  

-     Van Ments, M. (1999). The Effective Use of Role-play: A Handbook for 
Teachers and Trainers (2

nd
 ed.). London, UK: Kogan Page. 

 -     Yıldırım, H., & Çetin, B. (2022). Effects of creative drama based life 
skills training on the life skills level of 5‑ 6 years old children. 
Journal for Educators, Teachers and Trainers, 13(3), 134-145.  

-    Yukl, G. (2013). Leadership in Organizations (8
th

 ed.).  Boston, 
MA: Pearson Education. 

 

 

https://doi.org/10.15390/EB.2021.9570


 2025( يىنيى) 2ع، 17يح         () الاَضاَياث وانؼهىو الاخخًاػيت      يدهت كهيت الآداب خايؼت انفيىو   
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The Effectiveness of a Program Using Theatrical Performance 

in Developing Selected Leadership Skills in Kindergarten Children 
 

Abstract 

         This research aims to examine the effectiveness of a program 
based on theatrical performance   in  developing   certain   leadership  skills : 
(self- confidence,  decision-making , problem-solving, and verbal fluency)  
in kindergarten children.     

         The study adopted The experimental method using a one-group 

pre-test /  post-test design. The researcher intentionally selected a sample of 

32 children (aged 5-6 Years) from the second level of kindergarten 
(KG2) at Sidi Gaber Language School in Alexandria, all of whom were 

active participants in the kindergarten’s theatrical  activities. The sample was 

divided into two groups : a pilot group of 23 children to validate the research 

tools, and an experimental group of 32 children who underwent the core study 

using the theatrical performance program.  

        The research  tools included the Leadership  Skills Scale (researcher 

preparation), and the theatrical performance program specifically 

designed for this purpose. The results revealed statistically significant 

differences between the pre- and post-test scores on the leadership skills 

scale in favor of the post-test. These findings confirm the effectiveness of 

the theatrical performance program in developing selected leadership 

skills in kindergarten children. 

          The current study recommends that communities and educational 

institutions adopt a clear vision and mission regarding the use of theatrical 

performance as a means to teach leadership skills to children from an 

early age. It also advises the inclusion of theatrical performance programs 

within kindergarten activities due to their positive impact on enhancing 

children’s leadership skills. Additionally, it recommends adopting a 

leadership skills scale to assess the effect of theatrical performance 

activities on the leadership behavior of kindergarten children 

following their participation. 
 

Keywords : Theatrical Performance Program  –  Leadership Skills  – 

                      Kindergarten Child   


