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 ممخص
 أکبر لتحصيل الرومانية للإدارة سواء الميمة المسائل من مصر في العمل انتظام عممية تعد
 قدر أکبر لتحقيق الخاص العمل لأرباب أو المصري، الشعب من الضرائب من ممکن قدر

 الأجازات بعض العمل أيام يتخمل أن الطبيعي من کان لکن. الاقتصادية المکاسب من ممکن
 الدينية، الاحتفالات بسبب أجازات بين أسبابيا؛ لتباين وفقًا أنواعيا اختمفت التي والعطلات
 العمل عمى الميني التدريب عقود وتعد. خاصة وأجازات الرسمية، المناسبات بسبب وأجازات

 الروماني، العصر خلال مصر في عام بشکل الأجازات إلى أشارت التي المصادر أىم أحد
 عدد يوجد أنو إلا صريح، بشکل المتدربين أجازات إلى أشارت التي العقود عددة قمة ورغم
 المتدربين، حضور طبيعة الدراسة ىذه وتتناول. ضمني بشکل إلييا أشار بالقميل ليس آخر

 العمل، من الراحة حيث من الأجازات ىذه وأسباب عمييا، يحصمون التي الأجازات وماىية
 ثم. الشخصية الأسباب من وغيرىا بالأمراض، والاصابة والاحتفالات، الأعياد وحضور
 خارج الغياب حالة في المتدربين عمى المفروضة والعقوبات الأجازات، مدة إلى الدراسة تتطرق

 .الدراسة نتائج بأىم خاتمة ثم التدريب، بعقود المقررة الأجازات
 الروماني. العطلات، الأجازات، التدريب، : عقود،مفتاحيةالكممات ال
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 مقدمة:
 المسائل منخلال العصر الروماني  مصر في العمل انتظام عمميةتعد 

 من الضرائب من ممكن قدر أكبر لتحصيل الرومانية للإدارة سواء الميمة
 من ممكن قدر أكبر لتحصيل الخاص العمل لأرباب أو المصري، الشعب

يتخمل أيام العمل بعض  من الطبيعي أن كان لكن ،الاقتصادية المكاسب
بين أجازات بسبب  ؛أسبابيالتباين ا الأجازات والعطلات التي اختمفت أنواعيا وفقً 

 غير أن ،أجازات خاصةو  ،بسبب مناسبات رسمية وأجازات ،احتفالات دينية
نظرًا لتعدد العناصر  ؛في تمك الفترة ذكرًا بالوثائقالأكثر  كانتالاحتفالات الدينية 

غريقية  ،السكانية وتباين معتقداتيا الدينية، فقد كان ىناك أعياد دينية مصرية وا 
وتمثمت المناسبات الرسمية في أعياد  .فضلًا عن أعياد الييود الدينية ،ورومانية

بالإضافة إلى الأجازات  ،وأعياد جموسيم عمى العرش ،الرومانيلاد الأباطرة م
 2.الخاصة التي يمنحيا أرباب العمل إلى عماليم

عمى العمل أحد أىم المصادر التي  δηδαζθαιηθαίوتعد عقود التدريب 
ἀξγίαأشارت إلى الأجازات 

بشكل عام في مصر خلال العصر الروماني،  1
حيث اشتممت عقود التدريب عمى عدة بنود؛ مثل طرفي التعاقد وىم المدرب 
وولي أمر المتدرب، وتحديد نوع الحرفة المراد تعمميا، ومدة التدريب، والتزامات 
طرفي التعاقد من حيث حضور المتدرب وراتبو ومأكمو وممبسو والضرائب 

ومدة الأجازة، والعقوبات المفروضة في حالة غياب المتدرب،  المفروضة عميو،
أو امتناع ولي أمره من إرسالو لمتدريب، أو التقصير من المدرب، ثم يُختتم العقد 

 .3عادة بصحتو وتوقيع طرفيو وذكر التاريخ



 4243)يوليو(  4، ع35مج           (جامعة الفيوم     ) الانسانيات والعلوم الاجتماعيةمجلة كلية الآداب 

 

 إعّبػ١ً ِحشٚطأحّذ ( د. أخبصاد اٌّزذسث١ٓ فٟ ِصش خ٩ي اٌؼصش اٌشِٚبٟٔ) 

  1463 

وعمى الرغم من كثرة الدراسات حول عقود التدريب، إلإ أنيا في معظم 
ارة إلى ىذه الأجازات فيما لا يتجاوز نصف الصفحة الأحيان اقتصرت في الإش

أو الصفحة الواحدة عمى الأكثر، وكان ىذا البند ىو الأقل اىتمامًا من الباحيثن 
رغم أىميتو، وربما يرجع السبب في ذلك إلى أن بند الأجازة لم يكن أساسيًا في 

لباحثين ىذا كل العقود، بل ذُكر في عدد قميل منيا، ورغم ذلك فقد تناول بعض ا
، الذي أفرد الفصل (Lindsay)البند بشئ من التفصيل مثل جاك ليندساي 

الأول من كتابو عن الأجازات في مصر الرومانية بشكل عام، وتطرق إلى 
غير أن معظم  6الأجازات في عقود التدريب في أول ثلاث صفحات من كتابو،

ا قائمة بأيام العمل حديثو كان منصبًا حول إحدى البرديات التي يُرجٍح أني
بإعادة نشر ىذه  (Youtie)وقد قام ىربرت يوتي  5والأجازات لأحد المتدربين.

البردية مرة أخرى والتعميق عمييا مؤيدًا رأي ليندساي بأنيا قائمة بأيام الأجازات 
كما تطرق محمد فيمي عبد الباقي لموضوع الأجازات  4الخاصة بأحد المتدربين.
يث أورد نصوص خمسة عقود تدريب وقام بترجمتيا في عقود التدريب؛ ح

أما دراسة عوض شعبان حسين رغم أىميتيا حول دراسة  7والتعميق عمييا.
الحرف الصناعية في مصر خلال العصر الروماني، فعمى الرغم من تناوليا 
لمتدريب عمى ثلاث حرف فقط ىى النسيج والبناء وصناعة المعادن، إلا أنيا لم 

 الفراش عباس إييابوتناول  8جازات المتدربين في أي منيا.تطرق لموضوع أ

 الباقى عبد فيمي محمد ذكره ما كررغير أنو  أيضًا، التدريب عقود في العطلات
 9.المعاصر المصري القانون في الأجازاتب الخاصة موادال أورد أن بعد نصًا

وأخيرًا دراسة عيسى إبراىيم محمد حول النساجون في مصر اليونانية والرومانية، 
فعمى الرغم من إفراد الباحث جزءًا من دراستو حول عقود التدريب، إلا أنو لم 
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ومما يسبق يتضح عدم  20يشر إلى أجازات المتدربين إلا في وثيقة واحدة فقط.
 تغطيبية أو إحدى المغات الأجنبية وجود دراسة سابقة مستقمة سواء بالمغة العر 

، وىو الروماني العصر خلال مصر في المتدربين أجازات موضوع جوانب جميع
 ما ستحاول ىذه الدراسة القيام بو.

وكانت عقود تدريب الحرفيين تنص عادة عمى التزام المتدرب بالحضور 
ن اختمفت ىذه العقود في طبيعة ىذا الحضور  إلى محل العمل أو التدريب، وا 
عمى ثلاثة أوجو: الأول، يتمثل في تعيد المتدرب أو ولي أمره بإبقائو مع معممو 

 ᾿νὐ γηλόκελνο ἀπόθνηηνο νὐδأو مدربو ليلًا ونيارًا طوال فترة التدريب 

ἀϕήκεξνο ἀπὸ ηῆο (ηνῦ δηδαζθάινπ) νἰθίαο.22  فقد تعيد
 (Theabennis) ثيبينيس منساجل ساتورنيموس بن (Saturninus) ساتورنيموس

 ὐ 21بعدم التغيب ليلًا أو نيارًا عن منزلو (Hieranouphis) إيرانوبيس بن

γηλόκελνλ ἀπόθνηηνλ νὐδ᾿ ἀϕήκεξνλ / ἀπνηῆο ηνῦ 

Θεηειέλληνο νἰθίαο.  زويموس أوريميوسوكذلك تعيد (Aurelius 

Zoilos) أبولونيوس وريميوسبنفس الأمر لأ ((Aurelius Apollonios 
 لتعميمو حرفة البناء:

ἐϕ᾿ ὅλ ρξόλνλ ὁ Εσίινο 

10    παξέμεη ἑαπηὸλ παξακέλνληα ηῶ ἐπηζηά- 

ηε Ἀπνιισλίσ ἀπόθνηηνλ θαὶ ἀϕήκεξνλ 

νὐθ ὄληα ηῆο ηνῦ αὐηνῦ ἐπηζηάηνπ νἰθίαο. 

 ٠زغ١ت ٌٚٓ ١ٍٔٛٛط،ٌأثٛ اٌّششف ِغ ثبٌجمبء ٔفغٗ ص٠ٍٚٛط ٍضَع١   ح١ث"

."اٌّزوٛس اٌّششف ِٕضي ػٓ ٔٙبسًا أٚ ٩ً١ٌ 
23
 

أِب اٌٛخٗ اٌثبٟٔ ف١زّثً فٟ حعٛس اٌّزذسة ٌّمش رذس٠جٗ ِٕز ششٚق 

 θαϑ᾿ ἑθάζηεο ἡκέξαλ ἀπὸ ἡιίνπ ἀλαηνιῆοاٌشّظ حزٝ غشٚثٙب 
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κέρξη δύζεσο،
26
ثّب ٠ؼٕٟ رٍم١ٗ اٌزذس٠ت غٛاي إٌٙبس فمػ، ثُ اٌؼٛدح ٩ً١ٌ  

 Aurelius) د٠ٛخ١ٕ١ظ أٚس١ٍ٠ٛطٚاٌّج١ذ فٟ ث١ذ أعشرٗ؛ فمذ عٍُ 

Diogenes) ٓ١٘شاط ث (Heras)  عبده ديديموس(Didymos)  ٌٝث١ٔٛظإ 

(Thoonis) صٛف ِّشػ θηεληζηὴο  ٌٖزؼ١ٍّٗ ٘زٖ اٌحشفخ، ِزؼٙذًا ثئحعبس

 ١ِٛ٠بً ِٓ ششٚق اٌشّظ إٌٝ غشٚثٙب:

                     ἐπὶ ηνύηνηο 

νῦλ παξερέησ ὁ Γηνγέλεο 

ηὸλ ἑαπηνῦ δνῦινλ παξακέλνλ- 

        35    ηα ηῶ ἐπηζηάηε ἐπὶ ηὸλ ρξόλνλ 

θαϑ᾿ ἑθάζηελ ἡκέξαλ ἀπὸ ἡιίνπ 

ἀλαηνιῆο κέρξη δύζεσο νὐθ ἀξ- 

γνῦληα 

 ِغ ع١جمٝ اٌزٞ ػجذٖ د٠ٛخ١ٕظ ٠ٛصً عٛف اٌششٚغ ٌٙزٖ ٚٚفمب"

 ثذْٚ غشٚثٙب، إٌٝ اٌشّظ ششٚق ِٓ ٠َٛ وً اٌفزشح رٍه خ٩ي اٌّششف

"أخبصاد
25
 . 

فيتمثل في ضرورة حضور المتدرب لمكان  ،والوجو الثالث والأخير
التدريب ولكن دون تحديد المدة، ىل ىي طوال النيار فقط، أم الإقامة عند 

؟ ويرجع اختلاف طبيعة حضور المتدرب لمعممو وبقائو 24المدرب طوال اليوم
ربما يرجع إلزام المعمم لمنزلو ليلًا لعدة أسباب؛  ا أو عودتورً معو ليلًا ونيا
تواجد في منزلو ليلًا ونيارًا إلى حرص المعمم عمى تواجد الصبي لممتدرب بال

ا لاحتمال التأخير لسبب تفاديً وذلك  ؛بانتظام عند بدء العمل في الصباح الباكر
أو أن الأعمال التى كانت تباشر نيارًا تحتاج إلى نوع أو آخر من  ،أو لآخر

 نشاطو تنفيذ من المدرب يتمكن حتى التدريب انتظام ضأو بغر  .التجييز ليلًا 
أو ربما يرجع ذلك لطبيعة الحرفة التي يتم  ،صحيحكامل و  بشكل التدريسي
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وليس في  ،لبناءالتدريب عمييا كحرفة البناء التي يكون التدريب عمييا في مواقع ا
عمل البناء غير ثابت في مكان واحد محدد، فقد كان  حيث إنورشة أو منزل، 

 الطارئة المواقفبعض  أدت ربما، و المدينة وخارجيا البنائون يتنقمون في داخل
خاصة طبيعة  ؛التعاقدية الأحكام ضمن ىذا الشرط إدراج إلى نجيميا التي
 مكان) الورشة داخل العمل افتراضية انتظام فضلًا عن ،السيد منزل ظروفو 

 الصباح من اليوم مدار عمى موزعة نوبات،عمى  أو عمل ساعات لعدة( العمل
 ليلًا  المتدربب الاحتفاظ الحرفي فضليُ لذا  ،الميل من متأخر وقت حتى الباكر
. أما النص عمى بقاء المتدرب نيارًا فقط لدي المدرب فنجد الوثائق الذي اونيارً 

إصرار أصحابيم  وربما كانذكرت ذلك منيا ثلاث وثائق لتدريب عبدين وأمو، 
 في أعمال أخرى، في الانتفاع منيم ليلًا  ما مرجعو إلى رغبتيعمى العودة يوميً 

و كان من حداثة السن ا لعما صغيرً ونجد في كل من الوثيقتين الأخريين صبيً 
، كما يُعد عامل مدى قرب منزل في بيتو ليلًا  بقاؤهنو كان من الأفضل إبحيث 

المتدرب من منزل أو ورشة معممو ذات تأثير كبير في تحديد طبيعة بقاء 
 تواجد مدة تحديد عدمنزل معممو أو عودتو لمنزلو ليلًا. أما المتدرب في م

 ىذه مثل في السائد العرف كان لما أنو إلىفربما يرجع  المعمم عند المتدرب
 فإنو ،غروبيا وحتى الشمس شروق منذ المعمم لدي المتدرب وجود ىو الحالات

 يمنع لم ىذا لكن بداىة، معروف ىو ما عمى النص إلى داع ىناك يكن لم
 ليلًا  لمتواجد ضرورة ىناك كانت إذا لاسيما ذلك عمى النص من البعض
 .27اونيارً 
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 :ماهية أجازات المتدربين
ذكر محمد فيمي عبد الباقي أن الأجازة وردت في خمسة عقود فقط من 

 النصوص في ترد ولمعقود التدريب وجاءت كميا من إقميم أوكسيرينخوس، 
، كما يري أن الأجازات لم وسكنوبايونيسوس تبتونيس مصدرىا كان التي الأخرى

. ولكن بعد مراجعة 28يرد ذكرىا في كل عقود التدريب التي تعود لمقرن الثالث
عقود التدريب تبين أنَ بند الأجازة ورد صراحة في تسعة عقود، فضلًا عن أكثر 
من عشرين عقدًا وردت الإشارة إليو بشكل ضمني غير مباشر، خاصة فيما 

مق بالعقوبات المفروضة عمى المتدرب في حالة غيابو خارج أيام الأجازات يتع
المقررة بالعقد. وعمى الرغم من ذلك يمكن الاتفاق مع رأيو فيما يتعمق بمصدر 
العقود التي أشارت صراحة للأجازات، حيث ترجع جميعيا لإقميم أوكسيرينخوس 

أشارت للأجازات بشكل  لكن العقود التي 29عدا عقدًا واحدًا من الأسكندرية،
ضمني تأتي من إقميم أوكسيرينخوس وعدة قرى مختمفة من إقميم أرسينوي. 
 بالإضافة إلى أن ىذه العقود التي ذكرت الأجازات يعود بعضيا لمقرن الثالث

 .10مثل القرنين الأول والثاني
ومن الجدير بالذكر أن البند الخاص بحق المتدرب في الحصول عمى أجازة      

دد من الأيام سنويًا لم يُذكر إلا في عدد قميل من عقود التدريب المكتشفة حتى لع
الآن، وأغفمت معظم العقود الإشارة ليذا الأمر، فيل يعني ىذا أن معظم 

أنو من  (Zambon)المتدربين لم يحصموا عمى أجازات؟ ترى أنجيلا زامبون 
المتفق عميو بشكل عام في معظم عقود التدريب أن يحضر المتدرب لمعمل 

 ما عادةيوميًا، ولا يجوز لو الابتعاد عن المعمم في أي يوم لأي سبب كان، و 
، راحةلم يوم أي منحو دون يوم كل باستمرار العمل عمى امجبرً  المتدرب يكون
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بينما  12التدريب طويمة الأجل فقط.وأن منح المتدرب للأجازة لم يرد إلا في عقود 
 في المين مختمف في نالعاممو  كان المتدربين، عقود يرى ليندساي أنو من خلال

ويعترض ىيرمان  11.جازاتالأ من كبير قدر عمى يحصموا لم العمل ورش
(Herrmann) أحكام إلى تفتقر العقود معظم أن حقيقة عمى رأي زامبون حول 

 جميعفي  أساسي بشكل يعمل كان المتدرب أن استنتاج يمكن لاوأنو  جازة،الأ
 راحة أيام المدرب جازاتأ تكون أن، ويرجح راحة أيام لديو ليس وأنو ،السنة أيام

 13.الفراغ وقت بشأن خاصة تعاقدية اتفاقيات إبرام يتم لم ما أيضًا، لممتدرب
 نيبعيدويتماشى رأي محمد فيمي مع الرأي السابق ويتساءل: ىل كان المتدربون 

 أنواعيا؟ بمختمف احتفالاتيا في يشاركون ولا فييا، يعيشون التي مجتمعاتيم عن
زاء ،طبيعي غير أمر ىذاويرى أن   الأعياد بمناسبة جازاتأ منح أن يبدو ذلك وا 

 أنفسيم المعممين أن ولاسيما بالعقود، عميو النص يستوجب لا ابديييً  اأمرً  كان
 الفرصة يعطون كانوا المتدربين نفإ لذلك اوتبعً  الأعياد، ىذه في يشاركون كانوا

أيضًا ىذا الرأي  (Bradley) وتؤيد كيث برادلي 16.الأعياد تمك في لممشاركة
 صغار وصبية طفالأ معظميم نخاصة أ ،لمتدربينكل ال أجازات منح ضرورةب

 15.راحة دون دائم بشكل عمميم المستحيل ومن ا،ناثً أو إ اذكورً كانوا  سواءالسن 
ويبدو أن منح الأجازات لجميع المتدريبن كان أمرًا بديييًا، للأسباب التي 
ذكرىا الباحثون آنفا، فضًلا عن بعض الاعتبارات الأخرى؛ مثل التأكيد عمى 

الثة عشرة أو قبل صغر سن المتدريبن الذي كان عادة في الثانية عشرة أو الث
ذلك، وطبيعة ىذه المرحمة العمرية، والحاجة الدائمة لمتفاعل الأسري، وأيضًا 
شرط حضور المتدرب عند معممو ليلًا ونيارًا الذي ورد في العديد من عقود 
التدريب؛ والتي تعني الإقامة الدائمة عند المدرب وعدم العودة لمنزل أسرتو 
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طول فترة التدريب التي امتدت في بعض العقود إلى الأصمية ليلًا، بالإضافة إلى 
ست سنوات، فضلًا عن ضرورة حضور المتدرب للأعياد الاحتفالات مع أسرتو، 
وىو ما يتضح من أحد عقود التدريب التي نصت عمى ضرورة التزام المتدرب 

كل ذلك يجعل من منح  14بالحضور لمدة عامين دون حساب الأعياد منيا.
 متدريبن أمرًا لا خلاف عميو.الأجازات لكل ال

يرى أن طول مدة التعاقد  (Venticinque) فينتيسينكوعمى الرغم من أن 
 عمليو  المتدرب فييا يعيش التي الفترة ىيالتي تصل أحيانًا لست سنوات، و 

 لإقامة المتدرب غرفة ريوفوالتزام ىذا المدرب بت المدرب، منزل في كعضو
 علاقات قامةلإ في كل شير، كل ذلك يؤدي محددًا نقديًا ومبمغًا وبسومم وطعامو 

 بعد ما إلى تستمر قد أخرى أسرة مع ثقةال أواصربناء و  ،واقتصادية اجتماعية
إلا أن ذلك لن يكون بديلًا عن أسرة المتدرب  17التدريب الميني. فترة انتياء

الأصمية، ولن يمنعو من التواصل معيم ومشاركتيم في أعيادىم واحتفالاتيم 
وأفراحيم وأتراحيم، سواء طالت فترة التدريب أو قُصرت. وبخلاف ما ذكرتو 
زامبون من أن الأجازات اقتصرت فقط عمى عقود التدريب طويمة الأجل، فقد 

رة إلى منح بعض المتدربين أجازات رغم قصر مدة التدريب؛ فقد وردت الإشا
حصل أحد المتدريبن عمى أجازة مدتيا سبعة عشر يومًا خلال مدة تدريبو التي 

كما حصل متدرب آخر عمى ثلاثة أيام أجازة شيريًا  18بمغت عامًا واحدًا فقط.
أيام وحصل متدرب ثالث عمى أجازة لعدة  19في عقده المبرم لمدة عامين.

     30لممشاركة في احتفالات إيزيس في عقده الممتد لعامين ونصف.
وأخيرًا التساؤل الذي يطرح نفسو: إذا كان منح الأجازات لممتدربين أمرًا 
بديييًا فمماذا نصت عميو بعض العقود رغم إغفال معظميا ليذا الشرط؟ ربما 
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 حدا مما بدون أجر،كان السبب يرجع إلى أن منح المتدربين أجازات كانت عادة 
 أجازات منح أبنائيم أو عبيدىم عمى النص عمى المتدربين أمور أولياء ببعض
أجورىم المتفق عمييا بالعقد، وىو ما تؤكده بعض العقود.  من  شئ خصم دون

 Lucius Pompeius) نيجر بومبيوس لوكيوسفعندما اتفق المواطن الروماني 

Niger)  مينودوروسمع  النساج (Menodoros) أبولمونيوس بن 
((Apollonios  فوسكوسلتعميم ابنو (Fuscus)  حرفة النسيج، اشترط أن

 :الأجر من شئ منيا يخصم ألا عمى ا،شيريً  أجازة أيام ثلاثةيحصل ابنو عمى  
ἀξγήζεη ηνῦ κελὸ ἡκέξαο, ὥλ 

θαὶ νὐδὲλ ἀπὸ ηνῦ κηϑνῦ ὑπνινγήζσ 

 ِٓ ش١ئبً ٕٙبػ أخصُ ٌٚٓ اٌشٙش، فٟ خبصحأ أ٠بَ ث٩ثخ)اٌصجٟ(  ع١أخز "

".سارجٗ
32
 

مع  (Heradion)بن ىيراديون  (Ischyrion)كما اتفق إيسخيريون 
النساج عمى تدريب أحد  (Sarapion)بن سارابيون  (Heraklas)ىيركلاس 

عمى حرفة  (Thonis) القُصّر )ربما تحت وصاية ايسخيريون( يدعى ثونيس
 في أجازة ايومً  عشرينعمى  الصبي يحصل، عمى أن النسيج لمدة خمس سنوات

أو ربما  31.الأجر دفع بدء بعد أجره من خصم أي دون الأعياد بسبب السنة
يرجع ذكر الأجازات بعقود التدريب إلى التأكيد عمى حق المتدرب في حضور 
بعض الأعياد المعينة خلال السنة، خاصة مع تعدد الأعياد في مصر، لذا 
ربطت بعض العقود في الحصول عمى الأجازات بحضور بعض الأعياد سواء 

 36أو تخصص بأعياد محددة مثل إيزيس وسيرابيس. 33بشكل عام،
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 :المتدربين أجازاتأسباب 
تعددت الأسباب التي حصل بسببيا المتدربون عمى أجازات، والتي يمكن 
اعتبارىا تجاوزًا بأنيا أنواع الأجازات، والتي كانت تنقسم بشكل عام بين أجازات 
مدفوعة الأجر وأخرى بدون أجر، حيث يمكن اعتبار كل الأجازات التي تم 

د بأنيا مدفوعة الأجر؛ أي لا يتم خصم أي جزء تحديد مدتيا صراحة في العقو 
من مرتب المتدرب في حالة غيابو في ىذه الأيام، ولكن ىناك بعض الأيام التي 
يتغيب فييا المتدرب خارج الأجازات المقررة وتكون بدون مقابل، فضلًا عن 
فرض عقوبة عمى المتدرب بعدة طرق ستناوليا في ختام الدراسة، ولكن لابد من 

كيد عمى أن ىذه العقوبات المفروضة لم تكن تعني عدم حق المتدرب في التأ
الغياب والحصول عمى أجازات شخصية، ولكنيا كانت تحمي حقوق المدرب في 
المقام الأول لمقيام بعبء التدريب كاملًا، فضلًا عن عدم دفع المدرب أجور دون 

 عمل من جانب المتدرب.
عمى الأجازات لأربعة أسباب ويمكن تقسيم أسباب حصول المتدربين 

رئيسية: أوليا، حاجة المتدرب إلى الحصول عمى راحة من العمل لبعض الأيام، 
 حالة لديناوىو أمر طبيعي يحتاج إليو أي عامل في أي مكان أو زمان، ولكن 

 مدة طوال يوميًا المعمم مع المتدرب عبده ببقاء السيد فييا تعيد شاذة وحيدة
 وربما 35أجازات، عمى الحصول دون غروبيا إلى الشمس شروق من التدريب
ن حرًا، ولدًا وليس عبدًا كان المتدرب أن إلى ذلك يرجع  قاعدة يعد لا ذلك كان وا 
 من كغيرىم الأجازات بعض عمى العبيدمن  المتدربين بعض حصل حيث عامة،
ويتضح من بعض عقود التدريب أن المتدربين حصموا عمى بعض  34.الأحرار

بن  فوسكوسالأجازات دون تحديد السبب أو اليدف من الأجازة. فقد حصل 
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عمى أجازة لثلاثة أيام شيريًا دون ذكر سبب معين ليذه  نيجر بومبيوس لوكيوس
اليومي  ولابد أن ىذه الأيام الثلاثة كانت لراحة المتدرب من الروتين 37الأجازة.
 لمعمل. 

أما السبب الثاني للأجازات والأكثر ذكرًا بالوثائق: فكان حضور المتدرب 
للأعياد والاحتفالات، وكما ذكرنا فقد ربطت عقود التدريب بين الأجازات 

. وعمى الرغم من عدم ذكر ىذه 38وحضور الأعياد بشكل عام في بعض الأحيان
بسببو عمى أجازة، إلا أنو من المحتمل العقود لاسم العيد الذي سيحصل المتدرب 

أن تكون أعياد وطنية أو عامة لمعظم المصريين، مثل عيد الربة إيزيس أو 
 بوجود (Horion) ىوريون ابنة (Platonis)  بلاتونيس اتفقتفقد  39النيل.
 (Lucius) لوكيوس كل من مع ليا، القانوني الممثل (Platon) بلاتون أخييا
 ، عمى تعميم جاريتياالنساجين (Tisasis) وتيسايس (Ision) إيسيون بن

، عمى سنوات أربع لمدة حرفة النسيج (Thermouthion) ثيرموثيون  القاصرة
 للاحتفال عام كل ايومً  ثمانية عشر قدرىا أجازةأن تحصل الجارية عمى 

 :بالأعياد
ιήκςεζϑαη δὲ 

Τὴλ παῖδα θαη᾿ ἔηνο εἰο 

ἑνξηῶλ ιόγνλ ἀξγίαο ἡκέ- 

ξαο δεθαόθησ. 

ًِ  ثّب١ٔخ ػشش لذس٘ب أخبصح ػٍٝ رحصً أْ اٌدبس٠خ حك ِٚٓ"  ػبَ وً ب٠ٛ

".ثب٤ػ١بد ٩ٌحزفبي
60
 

وفي أحيان أخري كانت تحدد بعض العقود حصول المتدرب عمى أجازة لعيد 
فعمى الرغم من أن الربة ، خاصة عيد الربة إيزيس أو الإلو سيرابيس، معين
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إيزيس كانت إلية مصرية إلا أن عبادتيا انتشرت في حوض البحر المتوسط، 
، وكان يتم 62واستقرت في أثينا، ووصمت إلى روما خلال العصر الروماني

الأولى يحتفل بيا المصريون في المرة بالربة إيزيس مرتين في العام،  الاحتفال
ي كان يقع في اليوم الرابع من شير النسئ والذ ηὰ γελέϑιηα في عيد مولدىا

أغسطس(، ويحتفل بيا الإغريق في المرة الثانية بعيدىا السنوي في الفترة  17)
عُرف بعيد الشتاء العظيم، وذكر  نوفمبر(، والذي 27-26ىاتور ) 10-27من 

أو  Ἲζεηαأو  Δἰζηεῖα"ايسو"  عيدبالوثائق في مصر البطممية والرومانية باسم 
ٚاٌزٟ شبسن ف١ٙب وً ِٓ اٌّصش١٠ٓ ٚا٦غش٠ك ػٍٝ  Ἀκεζπζία"اييسسمالأ"

اٌغٛاء.
61
 

رجح أن ظيوره يعود لعصر الممك الذي يُ  Σάξαπηοرابيس يأما الإلو س
ولم تحدد الوثائق البردية التي تعود لعصري البطالمة  63بطمميوس الأول،
المعروف بعيد السيرابيا  سيرابيس الإلو ميلاد بعيد الاحتفالوالرومان موعد 

Σαξάπηνο.ن كان من المرجح أنو يمتد ليومين  66، وا 
 ابنة (Taseus) تاسويسونجد في أحد عقود التدريب أمرأة تدعى 

 ابنيا سممت قد عمييا، الوصي أخييا وجود في ،(Heraklas) ىيراكلاس
 النساج، (Diogenes) ديوجينيس بن (Seuthes) سيوثيسإلى ىيراكلاس 

لتعميمو حرفة النسيج لمدة عامين ونصف، عمى أن يحصل ىيراكلاس عمى أجازة 
 الأمسيسيافقُدت مدتيا بسبب تمف الوثيقة، لكنيا محددة للإحتفال بعيد 

. كما  ἀξγήζεη δὲ ὁ παῖο …. Ἀκεζπζίνηο 65المخصص لمربة إيزيس
 بتوليمايوس بن (Aurelius Hermias) ىيرمياس أوريميوس تعاقد

(Ptolemaios)  ديوسكوروس أوريميوسمع (Aurelius Dioskoros) بن 
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نساج الكتان، وسممو ابنو لتعميمو ىذه الحرفة  (Athenodoros) أثينودوروس
لمدة خمس سنوات، عمى أن يحصل الصبي عمى أجازة تشمل سبعة أيام لعيد 

 Ἀκεζπζίνηο ἡκεξῶλ ἑπηὰ 64ويومين لعيد السيرابياالأمسيسيا 

Σαξαπίνηο ἡκέξαο δύν  . ،ذا كنا لا نعمم مدة الاحتفال بالإلو سيرابيس إلا وا 
الغريب في ىذه الوثيقة ىو حصول المتدرب عمى أجازة لمدة سبعة أيام  أن

لحساب عيد الأمسيسيا الخاص بالربة إيزيس، رغم أن مدة ىذا العيد أربعة أيام 
 فقط كما ذكرنا.

صصة للأعياد سواء بشكل ومن الجدير بالذكر بأن أيام الأجازات المخ
عام أو لعيد محدد، لم تكن تغطي كل الأعياد التي يحتفل بيا المتدرب، خاصة 
مع تعدد الأعياد وشغميا لعدد كبير من الأيام خلال العام والتي يصعب معيا 

مدينا وثيقة لعقد استئجار إحدى الإماء تدعى تابونتوس  فمج التدريبي، تنفيذ البرنا
(Tapontos) ساجلايكيبالحياكة لصالح  لمعمل (Glaukias) بيكيسيس بن 
(Pekysis)  الذي يشبو  –لمدة عام، وقد اشترط جلايكياس في عقد الاستئجار

 عمى ستحصل تابونتوس الأمةأن  -عقود التدريب بشكل كبير في معظم بنوده
 أيام ثمانيةبمجموع  أيضًا، بشنس أيام في وأربعة طوبة شير في إجازة أيام أربعة

 أكثر أيامًا تغيبت إذا أما ،الاستئجار مبمغ من شيء أي خصم يتم ولن ،في العام
 سيدىا، جانب من ممحة ضرورة بسبب أو المرض بسبب أو العيد أحد أيام بسبب
 الخبز،لو  لتخبز الميل أثناء سيدىا يااحتاج إذالكن  ،الأيام تمك أجرة خصم فسيتم
 67.الأجرة من شيء أي خصم يتم أن دون سيدىا يستدعييا فسوف

، وعمى ἀζϑελέσ كان يتمثل في المرض :والسبب الثالث للأجازات
عقود التدريب لم تذكر في أي منيا حصول المتدرب عمى أجازة أن الرغم من 
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حق  ن، إلا أنيا في نفس الوقت لم تنفبسبب إصابتو بمرض معيبأجر عادي 
عي أن يُصاب إذ من الطيبالمتدرب في الحصول عمى أجازة بسبب مرضو، 

المتدرب بأي مرض يقعده عن العمل لعدة أيام، خاصة مع طول فترة التدريب 
التي تمد أحيانًا لست سنوات، والعمل المكثف الذي يمتد من شروق الشمس حتى 

العديد ولكن المدربين اشترطوا في غروبيا، فضلًا عن إصابات العمل المعتادة. 
أن يحضر  عقود التدريب أنو في حالة غياب المتدرب بسبب مرض أصابو، من

 68عدد مساوٍ من الأيام لمفترة التي مرض فييا بعد انتياء مدة التدريب.
ومن أبرز العقود التي تناولت الأجازات المرضية، العقد المبرم بين كل من 

 Aurelius) ونيوسلمأبو  وأوريميوس (Aurelius Zoilos) زويموس أوريميوس

Apollonios) عمى يد أبولمونيوس لمدة ثلاث  69لتعميم زويموس حرفة البناء
 يتغيب لنو  ،ونيوسمأبول المشرف مع بالبقاء نفسو زويموس سيمزم حيثسنوات، 

، أما في حالة إصابة زويموس المتدرب بالمرض المشرف منزل عن نيارًا ولا ليلًا 
 نص العقد عمى:

ἐπὰλ δὲ ὃ κε ζπκβῆ ηὸλ αὐ- 

ηὸλ ρξόλνλ ἀζϑελῆζαη, ἔζηαη παξὰ ηῶ αὐ- 

ηῶ ἐπηζηάηε ἐπηκεινύκελνο ὑπ᾿ αὐηνῦ 

θαὶ ὧλ ἐὰλ ἀζϑελῶλ ἀξγήζε ἡκεξῶλ  

25    ηνύησλ ηὰο ἴζαο παξακελεῖ ηῶ ἐπηζηάηε 

κεηὰ ηὸλ ρξόλνλ ρσξὶο κηζϑνῦ δηὰ ηὸ αθα- 

ηαξγεϑεη αὐηὸλ ιακβάλεηλ ηὸλ πξνθείκε- 

λνλ κηζϑόλ. 

 مع سيبقى فإنو المذكورة، الفترة خلال مريضًا)زويموس(  نكا حالة في"
 بسبب العمل عن توقفو أيام طوال ويبقى رعايتو، يتولىالذي  المذكور، المشرف
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 الأجر يتقاضى لأنو أجر، بدون مدتونياية  بعد المشرف مع متساوٍ  عدد المرض
  50".فيو يعمل لم الذي الوقت مقابل أعلاه المذكور

العقد السابق أن المتدرب سيبقى في منزل المشرف عمى تعميمو  يتضح من
حرفة البناء حتى في حالة مرضو، حيث يتولى المشرف رعايتو وعلاجو والعناية 
بو طوال مدة المرض، لكن بشرط أن يعوض ىذا المتدرب فترة مرضو بنفس عدد 

اشترط أن  الأيام بعد نياية مدة التديب، ولكن المثير للاىتمام أن المدرب قد
تكون أيام التعويض ىذه بدون أجر، وعمل ذلك بأن المتدرب سيحصل عمى أجره 
كاملًا خلال توقفو عن العمل في فترة مرضو، ولكن لماذا لم يمنع المدرب أجر 
المتدرب خلال ىذه الأجازة المرضية وتوقفو عن العمل وفضًل أن تكون أيام 

ن ىذا المدرب قد راعى البعد التعويض بدون أجر؟ ربما يبدو من الظاىر أ
الاجتماعي لممتدرب وأعطاه أجره كاملًا خلال فترة مرضو التي يكون في أشد 
الحاجة فييا إلى المال، عمى الرغم من قيام المدرب برعايتو والعناية بو خلال 
فترة مرضو، لكن لابد ألا نغفل البعد الاقتصادي ليذا الأمر، خاصة إذا عممنا أن 

ين غالبًا ما تكون في زيادة مطردة مع زيادة خبرة وميارة المتدرب أجور المتدرب
وبذلك يكون المدرب قد استفاد بدفع  52في حرفتو، حيث يتم رفعيا عادة كل عام.

أجر المتدرب خلال أجازتو المرضية حيث يكون أجره منخفضًا، وحصل عمى 
فع بدون خدماتو بعد نياية مدة التدريب وىو في كامل ميارتو وذو أجر مرت

 مقابل. 
أما السبب الرابع والأخير لحصول المتدرب عمى أجازة: فيتمثل في عدم 
حضور المتدرب وغيابو عن التدريب؛ فيما يشبو الأجازة الاعتيادية لموظفي 

 تكاسل الدولة في الوقت الحاضر، ولكن بدون أجر، ويكون ىذا الغياب إما بسبب
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أمره في إرسالو، وقد أكدت الكثير من أو بسبب إىمال ولي  ،العمل عن المتدرب
 الأيام عدد بنفس لتعويض العقود التي ذكرت ىذا البند عمى حاجة ىذا الغياب

 الأجازات في الحال ىو كما أو دفع غرامة نقدية التدريب مدة نياية بعد
 تاورسينوفيسالمدعوة  الفتاةفقد نص أحد العقود عمى أن  .51المرضية

(Taorsenouphis) باوسيريسمعمميا عمى حرفة النسيج  منزل عن تغيب لن 
(Pausiris)  عاطمة فييا تكون التي الأيام عدد كان اوأيً  ،ذنوإ بدون انيارً  أو ليلًا 

 لعدد تبقى سوف واجباتيا إىمال أو مرضيا أو سيدتيا خطأ بسبب العمل عن
وأعطي عقد آخر حق المتدرب في  53.المدة انتياء بعد عوضولت الأيام من مساوٍ 

 ولكنالحصول عمى أجازة قدرىا عشرون يومًا في العام بدون خصم من أجره، 
 لأي أو العصيان أو المرض أو الكسل بسبب الأيام من العدد ىذا تجاوز إذا

بعد نياية  الأيام من مماثل عددل لممعمم تقديمو ولي أمره عمى يجب آخر، سبب
  56التدريب.

أنيا تحرم المتدرب من الحصول  -ظاىريًا  –والواضح من ىذه العقود 
عمى أي أجازات أو الغياب خارج الأجازات المقررة ببعض العقود؛ ولكنيا في 
الحقيقة تسمح لو بالغياب والحصول عمى الأجازات سواء لمتكاسل أو المرض 

نياية مدة والرغبة في العطمة كيفما شاء بشرط أن يعوض ىذه الأجازات بعد 
التدريب، أو يدفع تعويض مالي عن كل يوم، مع الإقرار بعدم حصولو عمى أي 

 أجر خلال فترة التعويض.
بنشرىا، وعنونيا  (Bilabel) بيلابلولدينا بردية تعود لمقرن الثاني قام 

غير أن يوتي أعاد قراءة ىذه الوثيقة ونشرىا مرة  55عمى أنيا قائمة بالأعياد،
حيث يرى يوتي  54أخري، واختمف مع بيلابل في مضمونيا والتورايخ الواردة بيا،



 4243)يوليو(  4، ع35مج           (جامعة الفيوم     ) الانسانيات والعلوم الاجتماعيةمجلة كلية الآداب 

 

 إعّبػ١ً ِحشٚطأحّذ ( د. أخبصاد اٌّزذسث١ٓ فٟ ِصش خ٩ي اٌؼصش اٌشِٚبٟٔ) 

  1458 

أن ىذه البردية تمثل سجل بأيام العمل وأيام الغياب، ويرجح أن تكون لأحد 
المتدربين عمى أحد الحرف في إحدى الورش الحرفية، وتنقسم الوثيقة لجزئين 

-7( يشمل عمى أيام العمل، والثاني: )سطور 4-2ظاىرين: الأول، )سطور 
( والتي تضم أيام غياب المتدرب، وقد قام بتقسيم ىذه الأجازات إلى ثلاثة 10

أقسام رئيسية: الأولى بسبب الاحتفال بالأعياد، والثانية بسبب المرض، والثالثة 
تدريبو، وبعد شرحو لأىم بنود بسبب الزيارات التي قام بيا المتدرب أثناء فترة 

 :57ىذه الاحتفالات الواردة بالوثيقة أورد التقسيم التالي لقائمة الأجازات
 
اٌغجت  اٌغطش

اٌؼبَ 

 ٌٍغ١بة

ػذد أ٠بَ  اٌغجت اٌخبص ٌٍغ١بة

 اٌغ١بة

 ربس٠خ اٌغ١بة

ا٨حزفبي  8

 ثب٤ػ١بد

 لجً أث١ت ؟ احزفبي ثظ

/2 احزفبي عذ 9
1
 لجً أث١ت 1 

اٌض٘ٛس احزفبي  11

 )اٌشٚدٚفٛس٠ب(

 24-12)ث١ٓ  7

 أِش١ش(

 22-17)ث١ٓ  3 احزفبي إ٠ض٠ظ 13

 ٘برٛس(

 ؟ 1 غ١ش ِحذد اٌّشض 12

 أث١ت 18-13ث١ٓ  6 غ١ش ِحذد 16-17

 19-18ث١ٓ  2 ِشض وبسٚط 18-19

 ِغشٜ

ِغشٜ  22ث١ٓ  ؟ غ١ش ِحذد 22

 رٛد 8ٚ

 ؟ 4 ص٠بسح ر١غ١ٕغ١ظ اٌض٠بساد 12

 أث١ت 12-1ث١ٓ  1 رٕز١ش٠ظص٠بسح  14-15
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ذا كان ليدنساي ويوتي يرجحان أن ىذه القائمة تمثل سجل بأيام الغياب  وا 
لكن يبدو أن رأييما ىو  58لأحد المتدربين لكنيما لا يقطعان ىذا الأمر يقينًا،

الأقرب لمصحة، خاصة مع مراجعة أيام الأجازات عمى اختلاف أنواعيا الواردة 
بالوثيقة نجد أنيا تمتد من شير ىاتور الشير الثالث بالسنة المصرية حتى شير 
مسرى وىو الشير الثاني عشر؛ أي أنيا تشمل أيام الغياب والأجازات التي 

يومًا، وىو  17 1/2في مجموعيا  ام، كما أنيا تبمغحصل عمييا المتدرب خلال ع
عدد قريب من تمك الأيام التي حصل عمييا المتدربين في عقود التدريب الأخرى 
كما سنرى لاحقًا. بالإضافة إلى أن نص بعض العقود عمى مدة محددة للأجازة، 

رض وحق المتدرب في الغياب لأيام أكثر من المقررة سواء بسبب التكاسل أو الم
أو الإىمال لكن بشرط تعويضيا، كل ذلك يجعل من الضروري أن يقوم المدرب 
أو صاحب العمل بكتابة سجل يومي لمغياب، ليسجل فيو الأيام التي غاب فييا 
المتدرب سواء لتمك المقررة بالعقد والتي تكون بأجر كامل، أو غير المقررة 

بحضورىا بعد نياية فترة  وبدون أجر حتي يستطيع حصرىا ليقوم بإلزام المتدرب
التدريب. ومما يؤكد وجية النظر ىذه وجود وثائق أخرى مشابية من نفس الفترة 

 حساب عمى إحدى البرديات تحتويتمثل سجل بأىم إجراءات العمل اليومية، ف
 للأجور المدفوعة المبالغ إلى بالإضافة ،متنوعة اىتمامات ذات تجارية مؤسسة
 إنتاج إلى متكررة إشارات ىناكغياب لبعض العمال، و وسجل  الغذائية، والمواد
 إحدى إلى تنتمي الحسابات ىذه أن المرجح فمن ثم ومن ،والملابس الأقمشة

. وقد أشارت البردية إلى غياب أوكسيرينخوس في الصغيرة النسيج مؤسسات
يومًا واحدًا عن العمل في شير بابة،  (Ophellios) أوفيميوسشخص يدعى 

كما أنو غاب عن العمل من اليوم الأول إلى الحادي عشر من شير بؤونة. 
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 59يومًا واحدًا في شير أبيب. (Neilas)وكذلك غاب شخص آخر يدعى نيلاس 
قام يوتي أيضًا بإعادة  40وفي وثيقة أخرى مشابية تعود لأواخر القرن الثالث

 عن الغياب يامأ حسابل حيث يرى أنيا تمثل سجلًا  ،انشرىا والتعميق عميي
 كان المرجح من وأن ىذا السجل مسرى، إلى توت شير من تمتد والتي العمل،
 تكون ربما أو لديو، المتدربين لأحد الغياب يامفيو أ ليسجل الميرة العمال لأحد
 عمى حصل المتدرب نأ ويرى البارموني، العقدب يسمي ما وأ خدمة لعقد
والذي  الغياب، سبب: أجزاء ثلاثة إلى تنقسم والتي المدة، ىذه خلال جازاتالأ

 العطمة تشملو  ،الغياب استغرقيا التي الأيام عددو  المنزل؛ زيارةيتمثل في 
 وتمتد خمسة عشر ىاتور في تبدأ التيو ( 4-5 رو سطال)المشار إلييا بالنص 

. ىاتور 10-27 امتد من الذي الكبير، السنوي إيزيس ميرجان من أكثر أو يومًا
 كممة باستثناء جدًا القميل سوىمنو  يتبق لم( 7 السطر) الثالثوالجزء 

ἤξγεζελ شارة  ،كامل شير لمدة استمر الغياب أن عمى ما حد إلى جيدة وا 
 مرضإصابة المتدرب ب إلى شير إلى تمتد التي فترةىذه ال تشير أن المرجح منو 

 فيو . احتفال بعيد معين أو منزلية زيارةكونيا  من أكثر ما وتغيبو عن العمل
كان  والتي العمل، من يومين لغياب نجد تسجيل (20-9 السطورنياية السجل )

 (8-1 السطور) في جازاتالأ أن يوتي ويرى. المتدرب مدينًا بيا لصاحب العمل
 خرآ في يومينلمدة  الغياب بينما بالعقد، مقررة أجازات ىأ ،تعوض لا كانت
 المتفق جازاتالأ خارج غياب ىأ لمتعويض كانت (20-9 سطور)ال النص
  42.عمييا

من الجدير بالملاحظة في بردية ىيدلبرج أنيا ضمت في الجزء الأول منيا 
حصول المتدرب عمى أجازة في أربع احتفالات مختمفة: وىي احتفال الإلو 
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41بس
Βήζηα  43، واحتفال التيفونيا Τπθσλίνηο  ،واحتفالالخاص بالإلو ست 

وعيد الزىور أو  .الأخرى التدريب عقود بعض في ورد الذي إيزيس الربة
 إلى جميعيا ترجع بردية، وثائق ست في ورد الذي ῥνδνϕόξηνο 46الرودوفوريا

تشير إحدى الوثائق إلى أنو قد تم الاحتفال بو في و  45،الروماني العصر
 ثلاثة عشرفبراير( واستمر لمدة  4أمشير ) 21في  (ديمة)سوكنوبايونيسوس

بينما حصل المتدرب في ىذه الوثيقة عمى أجازة لمدة سبعة أيام ليذا  44،يومًا
 47العيد.

أما القسم الثاني من أيام الغياب بالوثيقة فكان بسبب المرض، وقد رأينا 
المرض من قبل إشارت العديد من الوثائق لاحتمال تعرض المتدربين للإصابة ب

وتغيبيم ليذا السبب، وقد أشارت ىذه الوثيقة أيضًا إلى غياب المتدرب أربع 
مرات في العام بسبب إصابتو بالمرض، وبمغ عدد أيام أجازاتو المرضية تسعة 
أيام في ثلاث أجازات في حين فقُد عدد أيام الأجازة الرابعة. وللأسف لم تذكر 

سوى مرة واحدة، إذ إنو غاب  الوثيقة اسم المرض الذي أصيب بو المتدرب
، وىناك اختلاف في معنى θάξνοليومين بسبب إصابتو بمرض يسمى كاروس 

معنًا واسعًا في  θάξνοىذا المرض وأسبابو وأعراضو، حيث حممت كممة 
 حالةلمتعبير عن  يستخدمانو ولوسيان سترابو أن حين فيف المصادر الأدبية،

 لمكتاب التقني الاستخدام من يقتربان الروديسي ونيوسموأبول أرسطو فإن النعاس،
 الشديد الغثيان بعد شديد ذىول ىو كاروس مرض أن حيث يروا ،الطبيين
 بالأعراض جالينوس ييتمبينما  48.والشراب الطعام تناول في الإفراط أو والإرىاق

 مريض عن أوضح صورة يعطي فيو السبب وليذا ،بالأسباب اىتمامو من أكثر
 مغمضتان، عيناهو  بسيولة يتنفسو  حراك بلا يرقدبأنو  الكاروس بداء مصاب
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 ،المريض منيا يستيقظ غيبوبة أو جدًا عميق نوم لكنو العادي، النوم تشبو تووحال
 الحيوية القوى انخفاض مع مؤلم مرض إلى يتطور كاروس أن جالينوس يلاحظو 

 يستعيد المريض يمر أن وبعد ،خطيرة عواقب بدون يكون ما عادة ولكنو ،لمجسم
ويبدو أن المتدرب في الوثيقة الحالية كان مرضو  49.عام بشكل كاممةتو حص

بسيطًا ولم يحتج إلى أكثر من يومين لمعلاج والراحة من الإرىاق والتعب ثم 
العودة لمعمل مرة أخرى، وكذلك الحال في مرضو الأول الذي احتاج يومًا واحدًا 
و لمتعافي، بينما حصل عمى أجازة لستة أيام بسب مرضو الثاني الذي يبدو أن

 كان أشد الأمراض التي تعرض ليا.
والقسم الثالث من أيام الغياب كان بسبب الزيارات التي قام بيا المتدرب، 
واشارت الوثيقة إلى غياب المتدرب مرتين لمقيام بزيارتين؛ الأولى إلى امرأة 

، ومكث في ىذه الزيارة أربعة أيام، لكن لم (Senesis) سينسيسمصرية تدعي 
لاقة ىذا المتدرب بيذه المرأة، ولا المكان الذي تقيم بو، فضلًا عن تحدد الوثيقة ع

أن مكان التدريب نفسو مجيول، ولكن مدة الغياب توحي بأن مكان الزيارة لم 
)دندرة(، ويبدو أنيا  (Tentyris)يكن قريبًا. أما الزيارة الثانية فكانت إلى مدينة 

ستغرق إلا يومًا واحدًا في كانت قريبة من مكان التدريب؛ لأن المتدرب لم ي
 زيارتيا.

 مصرح الغياب حالات جميع كانت إذا ما البردية تخبرنا لا الحظ لسوء
 ببساطة أنيا أو ،لعقوبة تخضع وبالتالي ،بيا مصرح غير اجميعً  أنيا أم ،بيا

 تعطي القائمةويرى يوتي أن . تمييز دون العام في الغياب فترات جميعتشمل 
 عمى تمييزىا يتم أيام توجد لا لأنو المسموح بو؛ لمغياب سردمجرد  بأنيا انطباعًا

 فقط المتدرب لأن ؛المتعمد التقاعس أو التدريب، عن التغيب بسبب ضائعة أنيا
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 بموجب الفراغ وقت عادة يمنح الذي العامل، الخادم أو المأجور العامل وليس
أو سجل بأيام غياب أحد . ولكن إذا كانت ىذه الوثيقة تمثل بالفعل قائمة 70العقد

المتدربين، فكما رأينا أن جميع عقود التدريب تمنح المتدرب الحق في الغياب 
والحصول عمى أجازة لأسباب عدة؛ أي أن الأجازات مسموح بيا، لكنيا تميز بين 
نوعين من الأجازات: الأول بأجر ولا يحتاج لتعويض وأغمبيا يكون في الأعياد، 

عقوبة إما بتعويض أيام الغياب، أو دفع غرامة مالية. والثاني بدون أجر مع 
وبناء عمى ذلك فيمكن القول أن جميع الأجازات الواردة ببردية ىيدلبرج كان 
مسموحًا بيا، لكن من المرجح أن القسم الأول الذي يشمل أجازات الأعياد كان 

لغياب بأجر ولا يحتاج لتعويض، بينما كانت أجازات القسم الثاني التي تشمل ا
بسبب المرض، والقسم الثالث الذي يشمل الغياب لمزيارات كانوا بدون أجر 
ويحتاجون إلى تعويض بحضور التدريب بعدد مساوٍ من الأيام بعد نياية المدة، 

 أو دفع الغرامة المالية.
 مدة الأجازة

لم تذُكر مدة أجازة المتدربين إلا في عدد قميل من العقود، وتم تفسير ذلك 
، وقد اختمفت مدة الأجازة في عقود التدريب من متدرب لآخر، ومن مينة من قبل

 لأخرى، كما ىو موضح بالجدول التالي:
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ِذح  اٌحشفخ اٌّىبْ اٌزبس٠خ اٌٛث١مخ

 اٌزذس٠ت

ِذح 

 ا٤خبصح

 فٟ اٌؼبَ

BGU. IV. 

1125 

13 

 ق.َ

اٌؼضف ػٍٝ  ا٨عىٕذس٠خ

 إٌبٞ

ب 17 عٕخ ًِ ٛ٠ 

P. Fouad. I, 37 48 َ ب 36 عٕزبْ إٌغ١ح ؟أٚوغ١ش٠ٕخٛط ًِ ٛ٠ 

P. Oxy. XLI, 

2971 

عٕزبْ  إٌغ١ح أٚوغ١ش٠ٕخٛط َ 66

 ٚٔصف

..... 

SB. XXIV, 

16253 

99-

123 َ 

 أ٠بَ 5 ؟ إٌغ١ح أٚوغ١ش٠ٕخٛط

P. Col inv. 

164 

117-

138َ 

ب 18 ؟ ؟ ؟ ًِ ٛ٠ 

P. Oxy. IV, 

724 

 ..... عٕزبْ ا٨خزضاي خوبرج أٚوغ١ش٠ٕخٛط َ 155

P. Oxy. IV, 

725 

 5 إٌغ١ح أٚوغ١ش٠ٕخٛط َ 183

 عٕٛاد

ب 22 ًِ ٛ٠ 

P. Oxy. XIV, 

1647 

أٚاخش 

اٌمشْ 

 اٌثبٟٔ

 4 إٌغ١ح أٚوغ١ش٠ٕخٛط

 عٕٛاد

ب 18 ًِ ٛ٠ 

P. Oxy. 

XXXI, 2586 

 5 إٌغ١ح أٚوغ١ش٠ٕخٛط 253

 عٕٛاد

ب 23 ًِ ٛ٠ 

من مراجعة وثائق الجدول السابق يتضح أن: أولًا، تمتد الوثائق من بداية 
العصر الروماني في أواخر القرن الأول قبل الميلاد حتى منتصف القرن الثالث. 
ثانيًا، تعود معظم الوثائق إلى إقميم أكسيرينخوس عدا وثيقة واحدة من الأسكندرية 

ن كان ناشرىا ير  جح أنيا من أكسيرينخوس. ثالثاً، وأخرى مشكوك في أصميا، وا 
معظم عقود التدريب التي ذكرت مدة الأجازة كانت في حرفة النسيج سواء نسيج 
الصوف أو الكتان، عدا عقدين الأول لمتدريب عمى حرفة العزف عمى الناي، 
والثانية لتعميم كتابة الاختزال. رابعًا، تراوحت مدة عقود التدريب التي ذكرت وجود 

تدرب بشكل صريح بين سنة وخمس سنوات. سادسًا، ذكرت مدة الأجازة أجازة لمم
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في تسعة عقود، فقٌدت في عقدين منيا بسبب تمف الوثيقة، وتراوحت مدة الأجازة 
 (Hermas) ىيرماس بين خمسة أيام وستة وثلاثين يومًا في السنة. فقد تعاقد

 ىيرميس القاصر ابنو بيدر عمى تالنساج  (Papontos) بابونتوسمع 

(Hermes)أيام سنويًا للاحتفال  ، بشرط حصول ىيرميس عمى أجازة خمسة
 عمى لمتدريب ابنو نيجر بومبيوس لوكيوس الرومانيالمواطن  قدمبينما  72بالعيد.
دون  اشيريً  عطمة أيام ثلاثة الابن يأخذ أن عمى المعمم مع واتفق النسيج، حرفة

خصم من راتبو، بما يعني حصول الصبي عمى أجازة لمدة ستة وثلاثين يومًا في 
 71السنة.

تعاقد  وفي أحد عقود التدريب المثيرة لمجدل من إقميم أوكسيرينخوس،
 (Ptolemaios) بتوليمايوس بن (Aurelius Hermias) ىيرمياس أوريميوس

 ديوسكوروس وأوريميوس أوكسيرينخوس، لمدينة السابق الأجورانوموس
(Aurelius Dioskoros) أثينودوروس بن (Athenodoros) كتانال نساج ،

عمى تعميم ابن ىيرمياس حرفة النسيج لمدة خمس سنوات، عمى أن يحصل 
 الصبي عمى أجازة سنويًا، حيث نص العقد عمى:

ιήκςεηαη δὲ ὁ παῖο 

40    εἰο ιόγνλ ἀξγηῶλ Τῦβη  

Παρὼλ Ἀκεζπζίνηο ἡκεξῶλ 

ἑπηὰ Σαξαπίνηο ἡκεξαο δύν.
73

 

وقد اختمف الباحثون حول عدد أيام ىذه الأجازة، حيث اقترح ناشرو 
 طوبة في الاحتفالات أجازاتحصول الصبي عمى "البردية رأيين: الأول 

 ىناك يوجد أنو يعني ربما ىذايومان"، و  والسيرابياسبعة أيام  لأمسيسيال وبشنس،
وبذلك يحصل  وبشنس، طوبة شيري من كل يف والسيرابيا لأمسيسيال احتفال
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 فيكان  لأمسيسيااحتفال ا أن أو المتدرب عمى أجازة ثمانية عشر يومًا سنويًا،
، وبذلك يحصل المتدرب عمى تسعة أيام بشنسشير  في والسيرابيا طوبةشير 

فيري  -أحد الناشرين – (Rea)أجازة فقط. أما الرأي الثاني الذي تبناه ريا 
 مسيسياالأ في يامأ وسبعة وبشنس طوبة شيري جازاتالأ الصبي عمىحصول "

، بما يعني حصول المتدرب عمى أجازة لمدة شيرين وتسعة "السيرابيا في ويومين
 مع اجزءً أيام أو تسعة وستين يومًا، ويعمل ريا ىذه الأجازة الطويمة بأنيا تعد 

، ويميل بقية المدربو  المتدرب من لكل العادية غير والمكانة العالية الأجور
  باليولو بيرديكويانيكما تؤيد  74المحررين إلى تفضيل رأي ريا،

(Perdicoyianni-Paleologou)   ىذا الرأي أيضًا، وتقر بحصول المتدرب
احتفالات  في أيام سبعة عمى أجازة طوال شيري طوبة وبشنس بالإضافة إلى

 75.السيرابيا في ويومين الأمسيسيا
عمى تفسير  (Bergamasco) اماسكوالأخر يعترض برجعمى الجانب 

 ،الميني تدريبوالمتدرب في  ستفيد تكن لمىذا البند، لأن ىذه الأجازة الطويمة 
كما  المتدرب، مساعدة من السنة في يومًا سبعين لنحو الحرفيالمعمم  ستحرم كما

 الاتفاقيات،ىذه  في ذكرىا يتم لم التي جازاتالأ أيضًا الاعتبار في نأخذ أن يجب
بإعادة قراءة ىذه  اماسكونفسو، ثم قام  برج المعممغياب  أيام مع تتزامن والتي

 البند مرة أخري بعد تعديمو عمى النحو التالي:
        ιήκςεηαη δὲ ὁ παῖο 

40    εἰο ιόγνλ ἀξγηῶλ Τῦβη 

        Παρὼλ Ἀκεζπζίνηο  ἑνξηηθῶλ ἡκεξῶλ 

       ἑπηὰ Σαξαπίνηο ἡκέξαο δύν. 
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جازات، سبعة )أيام( بين لألوعمى ذلك تكون ترجمتو: "سوف يتمقى الصبي 
بمناسبة الأمسيسيا، ويومين بمناسبة السيرابيا". وىذا  ()و سوبشنعطلات طوبة، 

أيام سبعة  يومًا للأجازات موزعة عمى يعنى حصول المتدرب عمى ثلاثة وعشرين
 ،وسبعة أيام لاحتفالات الأمسيسيا ،ي شير بشنسوسبعة أيام ف ،في شير طوبة

ويبدو أن ىذا الرأي ىو الأقرب لمصحة، خاصة  76ويومين لاحتفالات السيرابيا.
أن مدة الأجازة فيو قريبة من تمك المتداولة في بقية عقود التدريب، التي لا تشير 

بيذه  ليذه المدة الطويمة التي اقترحيا الناشرون، حيث بمغت مدة أكبر أجازة
العقود ستة وثلاثين يومًا فقط في السنة. كما يوجد لدينا وثيقة مشابية عبارة عن 

لمعمل بالحياكة، وحصمت ىذه  (Tapontos) تابونتوسعقد استئجار لأمة تدعى 
 فيأخرى  أيام و أربعة طوبة شير في إجازة أيام أربعة عمىالأمة خلال العام 

  77.بشنسشير 
اختلاف مدة الأجازة من عقد تدريب لآخر؟ من ولكن ما ىو السبب وراء 

التدريب، وىو الأمر الذي  مدة لبطو  لم يكن ليا علاقة الواضح أن مدة الأجازات
توضحو الوثائق، فأكبر مدة أجازة بمغت ست وثلاثين يومًا كانت في عقد تدريب 
لمدة عامين فقط، في حين بمغت عدد أقل من الأيام في عقود تمتد لخمس أو 
أربع سنوات. ويرى محمد فيمي وجود ثلاث أسباب لاختلاف مدة الأجازة من 

 من لممتدرب الاجتماعي الوضعو  الاجتماعية، رالأم ولي مكانةعقد لآخر؛ وىي 
  78.فييا يشاركون التي الأعياد مدةو  عبد، أم حر ىو ىل حيث

ورغم صحة ىذه الأسباب ووجاىتيا إلا أنيا ليست قاطعة ولا تصمح أن 
تكون قاعدة عامة، حيث يدلل عمى السبب الأول لمكانة ولي الأمر بالمتدرب 

الذي حصل عمى أجازة  نيجر بومبيوس لوكيوسابن المواطن الروماني  فوسكوس
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وتؤكد برادلي أيضًا عمى ىذا  79لثلاثة أيام شيريًا أي ستة وثلاثين يوما سنويًا،
 ىيرمياس أوريميوسالسبب من خلال تعميقيا عمى أحد العقود التي تعاقد فييا 

عمى تدريب ابنو حرفة النسيج عمى أن يحصل عمى ثلاثة وعشرين يومًا 
، كما كان أوكسيرينخوس لمدينة سابق أجورانوموسوكان ىيرمياس  80للأجازات،
ابستاتيس لذا طالت مدة الأجازة نظرًا لموضع  ديوسكوروس أوريميوسالمدرب 

وعمى الرغم أن العقد الأول  82الاجتماعي المتميز لولي أمر المتدرب ومعممو.
يحتوي عمى أطول فترة أجازة في عقود التدريب إلا أننا نجد ولي أمر آخر لأحد 

وىو  (Gaius Iulius Philis) المتدربين كان يدعى جايوس يوليوس فيموس 
مواطن روماني أيضًا، ولكن المتدرب لم يحصل إلا عمى سبعة عشر يومًا 

ي فمدينا وثيقة من أواخر القرن الأول تعاقد فييا أما بالنسبة لمعقد الثان 81فقط.
 كوزميتيسعمى تدريب ابنو، وكان بانيخوتيس أيضًا  (Panechotes) بانيخوتيس

، لكن الوثيقة لم تحدد مدة الأجازات، بل اكتفت بذكر أوكسيرينخوس لمدينة سابق
 83أجازة،التزام المتدرب الحضور لمدة سنتين دون احتساب الأعياد التي ستكون 

 ولكن يصعب تحديد المدة التي تشغميا ىذه الأعياد.   
 الاجتماعي الوضعأما بالنسبة لمسبب الثاني في اختلاف مدة الأجازة وىو 

، حيث حصل أحد الصبيان الأحرار عمى عبد أم حر ىو ىل حيث من لممتدرب
ا في حين حصمت إحدى الإماء عمى ثمانية عشر يومً  86أجازة لمدة عشرين يومًا،

وعمى الرغم من وجود أدلة أخرى تؤكد ىذا الرأي، مثل حصول أحد  85فقط.
 87وعدم حصول عبد آخر عمى أي أجازات، 84العبيد عمى سبعة عشر يومًا فقط،

إلا أن ىناك بعض الأحرار الذين حصموا عمى أجازات أقل من العبيد، مثل 
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بن ىيرماس الصبي الحر الذي حصل عمى أجازة لمدة خمسة أيام فقط  ىيرميس
 88للاحتفال بالأعياد سنويًا.

المتدربين، فقد اختمفت من عقد  فييا يشارك التي الأعياد مدةوفيما يتعمق ب
لآخر خاصة تمك التي خصصت الأجازة بالكامل للأعياد بشكل عام، في حين 

عقدًا واحدًا حدد سبعة أيام لأعياد إيزيس لم تذكر مدة الأجازة لعيد معين عدا 
ويومين لأعياد سيرابيس، عممًا بأن أعياد إيزيس كانت أربعة أيام فقط، كما يوجد 
عقد آخر منح أجازة لأحد المتدربين وخصصو لاحتفالات إيزيس غير أن مدة 

 الأجازة فقدت بسبب تمف الوثيقة مما يُصعب عممية المقارنة.
 يوجد قاعدة واحدة عامة يمكن الاعتماد عمييا وخلاصة القول؛ إنو لا

لتكون معيارًا ثابتًا في تحديد مدة الأجازة في عقود التدريب، ومن المرجح أن 
الأمر برمتو كان يتوقف عمى الجمسة التعاقدية بين المدرب وولي أمر المتدرب، 

 وتوفيق وجيات النظر بينيما فيما يحقق مصالح الطرفين المتعاقدين.
 :ت الغياب بدون أجازاتعقوبا

أظيرت عقود التدريب حق المتدربين في الغياب عن العمل بعيدًا عن أيام 
الأجازات المقررة بالعقد، وكان ىذا الغياب لعدة أسباب أىميا المرض أو التكاسل 
أو الأىمال أو الأسباب الطارئة أو أي سبب آخر كما تم ذكره سابقًا في أسباب 

من اعتراف المدربين بحق المتدربين في الغياب حتى الأجازات. وعمى الرغم 
بدون عذر، إلا أنيم وضعوا شرطًا بالعقد يحدد العقوبات التي يتم فرضيا عمى 
المتدربين في ىذه الحالة ضمانًا لحقوقيم في تكممة البرنامج التدريبي، فضلًا عن 

الخبرة في  العائد الاقتصادي الذي يعود عمييم من المتدربين بعد اكتسابيم بعض
 الحرفة المراد تعمميا واشتراكيم في العمل معيم.
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واختمفت ىذه العقوبة من عقد لآخر، ولكن كانت أكثر ىذه العقوبات ذكرًا 
ىي ضرورة حضور المتدرب لمعمل بعد انتياء فترة التدريب بعدد مساوٍ لتمك الأيام 
التي غابيا لتعويض ذلك الغياب، وعادة ما يكون ىذا التعويض بدون أجر، أو دفع 

عن كل يوم غياب، أو إعطاء ولى غرامة مالية تكون دائما دراخمة فضية واحدة 
أمر المتدرب الحق في الاختيار بين العقوبتين السابقتين. أو خصم جزء من أجر 
المتدرب، وقد وردت ىذه العقوبات في واحد وعشرين عقدًا كما ىو موضح في 

 الجدول التالي: 
 

ٛث١مخ  اٌ

 

 

زبس٠خ  اٌ

 

ّىبْ  اٌ

ؼمٛثخ  اٌ

حعٛس أ٠بَ 

 رؼ٠ٛط

دفغ 

 دساخّخ

أٚ حعٛس 

دفغ 

 دساخّخ

خصُ ِٓ 

 ا٤خش

BGU. IV, 1125 13 َ ا٤عىٕذس٠خ √    

SB. X, 10236 36 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط  √   

P. Fouad. I, 37 48 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط √   √ 

P. Wisc. I, 4 53 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط   √  

P. Oxy. Hels. 29  54 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط   √  

P. Oxy. XLI, 2971 66 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط   √  

P. Oxy. II, 275 66 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط   √  

SB. XXIV, 16253 99-

123 َ 

  √   أٚوغ١ش٠ٕخٛط

P. Tebt. II, 385 117 َ رجز١ٔٛظ  √   

P. Col. inv. 164 117-

138 َ 

    √ ؟

SPP. XX, 40 142 َ عىٕٛثب١ٔٛ٠غٛط √    

P. Oxy. IV, 724 155 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط √    

PSI. X, 1110 verso 157 َ ث١ٛخ١ٕ١ظ √    

P. Oxy. IV, 725 183 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط √    

P. Med, I, 60  ْمش اٌ

ثبٟٔ  اٌ

    √ ا٤عىٕذس٠خ

P. Oxy. XLI, 2988  ْمش اٌ

ثبٟٔ  اٌ

    √ أٚوغ١ش٠ٕخٛط

P. Oxy. XIV, 1647  ْمش اٌ

ثبٟٔ  اٌ

    √ أٚوغ١ش٠ٕخٛط

P. Oxy. XLI, 2977 239 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط    √ 

P. Oxy. XXI, 2586 253 َ أٚوغ١ش٠ٕخٛط √    

SB. XVIII, 13305 271 َ وشا١ٔظ √    

P. Oxy. XXXVII, 

2875 

مشْ  اٌ

ث ثبٌ  اٌ

    √ أٚوغ١ش٠ٕخٛط
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ويتضح من الجدول السابق أن العقوبة الأولى المتمثمة في حضور 
المتدرب لمتدريب عدد مساوٍ لأيام الغياب ىي الأكثر ذكرًا بالوثائق، حيث وردت 
إحدي عشر مرة منفردة، ومرة واحدة مع خصم جزء من أجر المتدرب. وىذا 
يعني حرص المدربين عمى حضور المتدربين لكامل أيام التدريب المتفق عمييا 

 (Segathis) سيجاثيس رسمتبالعقد لما ليا من فائدة اقتصادية كبيرة ليم، فقد أ
 اورسينوفيست المدعوة الصغيرة جاريتيا (Satabous) ساتابيوس ابنة
(Taorsenouphis) باوسيريس النساج عند النسيج حرفة لتعمم (Pausiris) بن 

في قرية  اشيرً  أربعة عشر لمدة (Panephremmis) بانفرميس
 سكنوبايونيسوس، ونص العقد عمى: 

                                                       ὧλ δε 

         20   ἡκεξῶλ ἐὰλ ἀξγήζε δη᾿ αἰηίαλ ηῆο δεζπνίλεο ἢ ἀζϑε- 

λεζε ἢ ἀηαθηῆ ἐπὶ ηῶ ηὰο ἴζαο κεηὰ ηὸλ ρξόλνλ 

ἀζληηπαξακέλεη 

"وأيا كان عدد الأيام التي تكون فييا )الفتاة( عاطمة عن العمل بسبب 
سوف تبقى لعدد مساوٍ من الأيام بعد انتياء  ،ىمالالإالخطأ أو المرض أو 

 Aurelius) إيسون أوريميوس بموجبو يرتبوفي عقد تدريب آخر  89.المدة"

Ision) ليبوك أوريميا النساجة السيدة مع (Aurelia Libouke)، جاريتو لتعميم 
 التي الأيامعمى أن تكون  ،واحد عام لمدة النسيج حرفة (Ision) إيسون الشابة
 أن يجب آخر، سبب لأي أو المرض بسبب العمل عن عاطمة إيسون فييا تكون
 90التدريب. فترة نياية بعد كتعويض الأيام من متساوٍ  لعدد متاحة تظل

أما العقوبة الثانية، فكانت دفع ولي أمر المتدرب غرامة مالية، وكانت 
دائما دراخمة واحدة من الفضة عن كل يوم غياب من المتدرب، ولم تذكر ىذه 



 4243)يوليو(  4، ع35مج           (جامعة الفيوم     ) الانسانيات والعلوم الاجتماعيةمجلة كلية الآداب 

 

 إعّبػ١ً ِحشٚطأحّذ ( د. أخبصاد اٌّزذسث١ٓ فٟ ِصش خ٩ي اٌؼصش اٌشِٚبٟٔ) 

  1471 

 ابنة (Tnephersais) تيفرسيسالعقوبة منفردة إلا مرتين فقط، حيث عيدت 
 ابنيابتدريب  ،الوصي عمييا ىيراكميوس شقيقيا مع (Herakleios) ىيراكميوس
 أورسيوس بن (Heron) ىيرون إلى كرونيون بن (Kronion) كرونيون

(Orseus) لمدة عامين، وفي حالة  غياب الصبي كرونيون أو مرضو  الحائك
  92في أي يوم ستدفع أمو تيفرسيس دراخمة فضية لممدرب ىيرون.

والعقوبة الثالثة، كانت إعطاء الحق لولي أمر المتدرب في الاختيار بين 
إرسال ابنو أو عبده لمتدريب بنفس عدد أيام الغياب، أو دفع دراخمة عن كل 

 تريفون بينالذي تم  تفاقىذه العقوبة في خمسة عقود. ففي الايوم، وقد وردت 
(Tryphon) ديونيسيوس بن (Dionysios )وبطميموس (Ptolemaios) 

عمى حرفة  (Thoonis) ثونيس ابنولتدريب  (Pausiris) بوسيريس ابن النساج
النسيج لمدة عام، عمى الرغم من أن تريفون نفسو كان نساجًا، لكنو أرسل ابنو 

 تخمفوقد اتفق الطرفان عمى أنو في حالة  91إلى نساج آخر لتدريب ابنو،
 الأيام من مماثل بعدد سيرسمو تريفونوالده  فإن ،لعدة أيام الحضور عن الصبي

وفي وثيقة  93.يوم كل عن ةيفض دراخمة يدفع أو ،التدريب فترة انتياء بعد
مع  (Ammonios) أمونيوس بن (Pausiris) باوسيريس اتفقمشابية 

 ديوسكوس ابنو عمى تعميم النساج أبولمونيوس بن (Apollonios) أبولمونيوس
(Dioskous) ذا، و واحد عام لمدة حياكةال  الميامالصبي جميع  جميع يؤدِ  لم ا 

 لا يوم كل عن واحدة فضية دراخمة لممدرب يدفع أن فعمى والده المقررة عميو
 96.الأيام من عدد نفس معو ليبقى يرسمو أو واجبو فيو يؤدي

إن حالة الاختيار التي تكون لولي الأمر بين إحضار ابنو لمتدريب بعد 
نياية مدة التدريب أو دفع دراخمة عن كل يوم تثير تساؤل حول مدي تفضيل 
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تمك الفترة  في الدراخمة أن دفع (Westermann)أي منيما، يري وسترمان 
 تعويض إلى سيضطر الصبي أن الواضح منو  ،الوفير المال منكانت يٌعد 

 دفع نأ باليولو بيرديكويانيو  ىيرمانبينما يرى كل من   95بنياية العقد. الوقت
 الأول القرن خلاللأنو  94.مكافأة كانت بل ،غرامة يمثل لا السبب ليذا الدراخمة

 في الواحدة الدراخمة كانت البند، ىذا تتضمن التي العقودبعض  إليو تنتمي الذي
ولكن لا يبدو أن الأمر كان سواء لدى جميع  97.الخبرة قميل عامل أجر ىي اليوم

المتدربين، فعمى الرغم من أن الدراخمة لم تكن قميمة في القرن الأول، إلا أن 
لث، أما مقارنتيا بأجر العامل قميل قيمتيا تضاءلت في القرنين الثاني والثا

الخبرة، فيو قياس خاطئ لأن المتدرب كان أيضًا قميل الخبرة أو يعدميا في 
بداية تدريبو، ويبدو أن الأمر كان يتوقف عمى المستوى الاجتماعي والاقتصادي 

ومدى قدرتو المالية عمى الدفع أو الإضطرار لمتعويض، وىذا ما يحدد  لممتدرب
 دفع الدراخمة مكافأة أم غرامة. ما إذا كان

أما العقوبة الرابعة والأخيرة، فتمثمت في خصم المدرب جزءًا من أجر 
المتدرب مقابل غيابو، ولم تذكر ىذه العقوبة إلا مرتين؛ الأولى جاءت مشتركة 

 النساج عمى أبولمونيوس بن مينودوروسمع تعويض أيام الغياب، حيث اشترط 
أكثر من الأجازة المقررة  فوسكوسغياب نجمو  في نيجر بومبيوس لوكيوس

 متساوٍ  لعدد كتعويض معو بو حتفظوسي ،الأجر من المقابل الجزء منو خصميس
وفي المرة الثانية جاءت العقوبة  98.العادية الميني التدريب نياية بعد الأيام من

 أيام لعدة امريضً  كان أو المتدرب تكاسل حالة فيمنفردة حيث نص العقد أنو 
 99.الفترة ىذه خلال أجورهستمنع  المدة، خلال
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في حالة غيابيم سواء  ذكر العقوبات المفروضة عمى المتدربينتكرار إن 
تكرار ىذا الغياب  عمىبعذر مقبول أو بدونو في عدد كبير من الوثائق، يدل 

وحصول المتدربين عمى أجازات شخصية دون النص عمييا صراحة بالعقود، 
 ةالرغم من عدم وجود عقوبة ثابتو  وتؤكد سجلات الغياب عمى ىذا الأمر.

أن عقوبة التعويض بالحضور لمتدريب بعد  إلا وتفاوتيا من عقد لآخر لمغياب
واحد لأوسع انتشارًا، فمن مجموع نياية فترة كانت العقوبة الأكثر تكرارًا وا

الخصم عقوبة عشر عقدًا، ومشتركة مع  اثنيعشرين عقدًا وردت منفردة في و 
 ؛من الأجر في عقد واحد، ويتم الاختيار بينيا وبين دفع دراخمة في خمس عقود

 عشر عقدًا.  ثمانيةأي أنيا وردت في 
 

 خاتمة:
 يمكن الخروج من ىذه الدراسة بعدة نتائج:

أولًا: ورد البند الخاص بحق المتدربين المينيين في الحصول عمى أجازة 
بشكل صريح في عدد قميل من عقود التدريب لا يتجاوز تسعة عقود، بينما ورد 
بشكل ضمني في أكثر من عشرين عقدًا، وكانت أكثر العقود تعود لإقميم 

كندرية، توزعوا وعدد قميل من إقميم أرسينوي، وعدد أقل من الأس ،أوكسيرينخوس
وكان معظم ىذه العقود خاصة بالتدريب  ،عمى القرون الثلاثة الأولى بعد الميلاد

 عمى حرفة النسيج.
ثانيًا: عمى الرغم من ذكر الأجازات في عدد قميل من عقود التدريب إلا 

، وذلك بسبب الرغبة في أن من الطبيعي حصول كل المتدربين عمى أجازات
لعمل، وحضور الأعياد والاحتفالات، فضلًا عن صغر الحصول عمى راحة من ا
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وحاجتيم الدائمة  أعمارىمسن معظم المتدربين بين الثانية والرابعة عشر من 
قامة كثير منيم لدي المدربين ليلًا ونيارًا، وطول مدة  لمتواصل الأسري، وا 

حيانًا لست سنوات، كل ذلك يجعل من حصول المتدربين أالتدريب التي تصل 
 بعض الأجازات السنوية أمرًا ضروريًا لا خلاف عميو. عمى 

ثالثاً: أشارت عقود التدريب إلى تنوع الأسباب التي مُنح المتدربين بسبب 
عمى أجازات، وكانت أوليا الحاجة إلى الراحة من العمل، وحضور الأعياد 
والاحتفالات سواء بشكل عام، أو لحضور عيد معين خاصة أعياد إيزيس 

وبس وست، فضلأ عن حق المتدرب في الحصول عمى بعض وسيرابيس 
أو الغياب بسبب التكاسل أو أىمال ولى أو زيارة أىمو، الأجازات المرضية، 

 الأمر وغيرىا من الأسباب بشرط تنفيذ العقوبة المقررة بالعقد في حالة الغياب.
رابعًا: اختمفت مدة الأجازة في عقود التدريب من عقد لآخر، وتراوحت بين 
خمسة أيام وست وثلاثين يومًا، وعمى الرغم من محاولة البعض تفسير سبب 
اختلاف مدة الأجازة، إلى مكانة ولي المتدرب، أو الوضع الاجتماعي لممتدرب 

د قاعدة واحدة عامة أو سواء كان حرًا أو عبدًا، ومدة الأعياد. إلا أنو لا توج
معيار ثابت يمكن تطبيقو عمى كل العقود، وربما يرجع الأمر في مجممو إلى 

 طبيعة وظروف التعاقد لكل عقد عمى حدا.
دربين أربع عقوبات في حالة الغياب تخامسًا: فرض المدربون عمى الم

ىى و د خارج الأجازات المقررة بالعقد، الأولى وىي أكثر العقوبات ذكرًا بالعقو 
ضرورة حضور المتدرب لمكان العمل لعدد مساوٍ للأيام التي غابيا وذلك بعد 
نياية فترة التدريب، عمى أن تكون أيام التعويض ىذه بدون أجر. والثانية دفع 

ي أمر للو يكون  درب دراخمة واحدة عن كل يوم غياب. والثالثة أنولي أمر المت
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مل بعد نياية مدة التدريب أو دفع حق الاختيار بين إرسال ابنو لمعالمتدرب 
مة عن كل يوم. والرابعة خصم جزء من أجر المتدرب بسبب غيابو دراخمة كغرا

 بدون حضور أيام كتعويض أو دفع غرامة مالية.
سادسًا: لا تعد العقوبات السابقة حرمانًا لممتدرب من الغياب أو الحصول 

الغياب الحصول  عمى الأجازات، بل العكس صحيح، حيث تعطيو الحق في
بشرط تعويض مده الغياب بعد نياية فترة التدريب، أو  عمى الأجازات كيفما شاء،

 .المقررة ماليةالغرامة الدفع 
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"ΓΙΓΑΣΚΑΛΙΚΑÍ", Aegyptus 15(1935): 3-66; "Ancora sulle 
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 4243)يوليو(  4، ع35مج           (جامعة الفيوم     ) الانسانيات والعلوم الاجتماعيةمجلة كلية الآداب 

 

 إعّبػ١ً ِحشٚطأحّذ ( د. أخبصاد اٌّزذسث١ٓ فٟ ِصش خ٩ي اٌؼصش اٌشِٚبٟٔ) 

  1478 

                                                                                                                                                           

"Vertragsinhalt und Rechtsnatur der ΓΙΓΑΣΚΑΛΙΚΑΙ", JJP 

11/12(1957/58): 119-139; Bertrand Adams, DIE ΓΙΓΑΣΚΑΛΙΚΑΙ, 
in: Paramoné und verwandte Texte, Studien zum Dienstvertrag im 
Rechte der Papyri, (Berlin : De Gruyter, 1964): 114-145; Joachim 
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 .162 – 155 الرومانى": العصر إبان مصر فى التدرٌب "عقود الفراش، عباس إٌهاب  9
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 ،دمٌاط جامعة الآداب كلٌة منشورة، غٌر دكتوراة رسالة) م،294-332الأوراق البردٌة 
2222 :)56-22. 

11 P. Oslo. III, 141, ll. 9-10(50 A.D.); P. Heid. IV, 327, ll. 90-12(99 
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249. 
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 .121-92 ،الرومان عصر فً مصر فً العمل عقود الباقً، عبد فهمً محمد 
 .129، الرومان عصر فً مصر فً العمل عقود الباقً، عبد فهمً محمد  19

19 BGU. IV, 1125(13 B.C.) = SB. XXII, 15538 = Annie Belis, "Les 
Termes  Grecs et Latins Designant des specialites musicales", 
RPLHA 62, no. 2(1988): 227-250 = Annie Bélis, and Daniel Delattre, 

"À propos d'un contrat d'apprentissage d'aulète (Alexandrie, an 17 
d'Auguste: 13a)", PapLup. 2(1993): 103-162. 

20 P. Oxy. XLI, 2977(239 A.D.); XXXI, 2586(253 A.D.). 
21 Zambon, "ΓΙΓΑΣΚΑΛΙΚΑÍ": 61-62. 
22 Lindsay, Leisure and Pleasure in Roman Egypt, 1. 
23 Herrmann, "Vertragsinhalt und Rechtsnatur der ΓΙΓΑΣΚΑΛΙΚΑΙ": 

121. 
 .129، الرومان عصر فً مصر فً العمل عقود الباقً، عبد فهمً محمد  24

25 Keith Bradley, "Child Labour in the Roman World", Historical 

Reflections 12, no. 2(1985): 318-319. 
26 P. Oxy. IV, 724, l. 4(155 A.D.). 
27 Philip Venticinque, "Family Affairs: Guild Regulations and Family 

Relationships in Roman Egypt", GRBS 50(2010): 289. 
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28 BGU. IV, 1125, ll. 7-8(13 B.C.). 
29 P. Fouad. I, 37, l. 5(48 A.D.). 
30 P. Oxy. XLI, 2971, l. 30(66 A.D.). 
31 P. Fouad. I, 37, l. 5(48 A.D.). 
32 P. Oxy. IV, 725, ll. 36-39(183 A.D.). 

ἀξγήζεη δὲ ὁ παῖο εἰο ιόγνλ ἑνξηῶλ θαηʼ ἔηνο 

ἡκέξαο εἴθνζη, νὐδελὸο ἐθθξνπνκέλνπ 
ηῶλ  κηζζῶλ ηνύησλ ἀθʼ νὗ ρξόλνπ ἐὰλ 
ρνξεγεζῇ κηζϑόο 

33 BGU. IV, 1125, ll. 7-8(13 B.C.); P. Oxy. IV, 724, l. 4(155 A.D.); P. 
Col. inv. 164, l. 1(117 -138 A.D.); P. Oxy. IV, 725, ll. 36-39(183 

A.D.); P. Oxy. XIV, 1647, 36-39(Late 2nd cent. A.D.). 
34 P. Oxy. XLI, 2971, ll. 29-30(66 A.D.); P. Oxy. XXXI, 2586, ll. 41-

42(253 A.D.). 
35 P. Oxy. XLI, 2977, ll. 29-38(239 A.D.). 
36 BGU. IV, 1125, ll. 7-8 (13 B.C.); P. Oxy. IV, 724, l. 4(155 A.D.); 

XIV, 1647, ll. 36-43(Late 2nd cent. A.D.). 
37 P. Fouad. I, 37, l. 5(48 A.D.). 
38 BGU. IV, 1125, ll. 7-8(13 B.C.); P. Oxy. IV, 724, l. 4(155 A.D.); P. 

Col. inv. 164, l. 1(117 -138 A.D.); P. Oxy. IV, 725, ll. 36-39(183 
A.D.); P. Oxy. XIV, 1647, 36-39(Late 2nd cent. A.D.). 

39 Lindsay, Leisure and Pleasure in Roman Egypt, 1. 
40 P. Oxy. XIV, 1647, 36-39(Late 2nd cent. A.D.). 

ػجذ  :انظر والاحتفال بأعٌادها، إٌزٌس الربة انتشارعبادة عن التفاصٌل من للمزٌد 41
أحّذ ػٍٟ، ِصش ٚا٦ِجشاغٛس٠خ اٌشِٚب١ٔخ فٟ ظٛء ا٤ٚساق اٌجشد٠خ، )اٌمب٘شح: اٌٍط١ف 

اٌغ١ذ خبثش ِحّذ، "ػجبدح إ٠ض٠ظ  ؛ 167-147(، 1988ِىزجخ إٌٙعخ اٌؼشث١خ، 
ٟ"، أػّبي اٌّؤرّش اٌغبثغ ػشش  ٚع١شاث١ظ فٟ اعجب١ٔب خ٩ي اٌؼصش٠ٓ ا١ٌٛٔبٟٔ ٚاٌشِٚبٔ

بد فٟ آثبس اٌٛغٓ اٌؼشثٟ، )اٌمب٘شح: ا٦رحبد اٌؼبَ ٧ٌرحبد اٌؼبَ ٣ٌثبس١٠ٓ اٌؼشة : دساع
 معاناةٚح١ذ ػّشاْ، " ؛884-862(: ٣ٌ2214ثبس١٠ٓ اٌؼشة ٚإرحبد اٌدبِؼبد اٌؼشث١خ، 

 والسٌاحة للتراث الدولٌة المجلة، "المٌلاد بعد 32 – المٌلاد قبل 92" روما فً إٌزٌس
؛ ِحّذ 215-185( : 2214)8د ، و١ٍخ اٌغ١بحخ ٚاٌفٕبدق خبِؼخ اٌف١َٛ، اٌؼذوالضٌافة

 الإغرٌقٌة بالآلهة وعلاقتها إٌزٌس الربة لعبادة المصاحبة الدٌنٌة الطقوسصبٌح ع١ٍّبْ، "

 الآداب حولٌات"، السٌاسٌة والدعاٌة الدٌنً التوظٌف بٌن الهللٌسنستً العصر فً الأخرى
 ؛98-9(: 2217)37ِدٍظ إٌشش اٌؼٍّٟ، اٌؼذد -، خبِؼخ اٌى٠ٛذالاجتماعٌة والعلوم

Plutarch, Isis and Osiris; Francesco Sbordone, "Iside Maga", 
Aegyptus 26(1946): 130-148; Danielle Bonneau, "Les fêtes 

Amesysia", CdE 49(1974): 366-379; Herbert Youtie, "P. Mich. Inv. 
1355 Verso: ἀπὸ ᾿Ακεϲπϲίσλ κέρξη ̓ Ακεϲπϲίσλ", ZPE 30(1978): 
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186-90; Frederick Norris, "Isis, Sarapis and Demeter in Antioch of 

Syria", HTR 75, no. 2(1982): 189-207; Henk Versnel, Inconsistencies 
in Greek and Roman Religion 1: Ter Unus - Isis, Dionysus, Hermes. 
Three Studies in Henotheism, (Leiden and Boston: Brill, 1990); 

Sarolta Takács, Isis and Sarapis in the Roman World, (Leiden and 
Boston: Brill, 1995); Isis on the Nile. Egyptian Gods in Hellenistic 

and Roman Egypt: Proceedings of the IVth International Conference 
of Isis Studies, eds. Laurent Bricault and Miguel John Versluys  
Liège, November 27-29, 2008, (Leiden and Boston: Brill, 2010); 

Lesley Jackson, Isis: The Eternal Goddess of Egypt and Rome, 
(London: Avalonia, 2016). 

42
 :ِٓ اٌٛثبئك اٌزٟ روشد أػ١بد إ٠ض٠ظ فٟ اٌؼصش٠ٓ اٌجطٍّٟ ٚاٌشِٚبٟٔ 

P. Corn. 1(257 B.C.); P. Cair. Zen. II, 59145( 256 B.C.); 59191(255 

B.C.) = PSI. VI, 564; P. Cair. Zen. IV, 59560( 254 B.C.); 59586(250 
B.C.); PSI. V, 539( 3rd cent. B.C.); UPZ. I, 20(163 B.C.); 32(162 
B.C.); 36; 45(161 B.C.); SB. VIII, 9674(131 B.C.); P. Oxy. XLI, 

2971(66 A.D.); SPP. XXII, 183(138 A.D.); P. Amh. II, 93(183 A.D.); 
P. Fay. 95; P. Oxy. III, 525; P. Fouad. I, 76(all 2nd cent. A.D.); P. Flor. 

II, 131(257 A.D.); BGU. I, 149; P. Oxy. XIV, 1666(3rd cent. A.D.). 
43

 الذي أوزٌرٌس، مع المتوحد أبٌس المقدس العجل صورة فً متجسدًااإله سٌرابٌس  كان 

من  ٌهدف الأول بطلمٌوس وكان حابً،-أوسار اسم تحت الفرعونٌة مصر فً ٌعبد كان
 وانتشرت السواء، على والإغرٌق المصرٌٌن بٌن تجمع جدٌدة دٌانة لخلقانشاء عبادته 

ػٓ ٔشأح ػجبدح  .والرومان البطالمة عصري خلال المتوسط البحر حوض فً أٌضًا عبادته

آ٠ذسط ثً، ِصش ِٓ ا٦عىٕذس ا٤وجش  أظش: ع١شاث١ظ ٚأزشبس٘ب ٚا٨حزفب٨د اٌخبصخ ثٙب،
(: 1973حزٝ اٌفزح اٌؼشثٟ، رشخّخ ػجذ اٌٍط١ف أحّذ ػٍٟ، )ث١شٚد: داس إٌٙعخ اٌؼشث١خ، 

، )اٌمب٘شح: ِىزجخ ا٤ٔدٍٛ 2؛ إثشا١ُ٘ ٔصحٟ، ربس٠خ ِصش فٟ ػصش اٌجطبٌّخ، ج52-55
 اسبانٌا فً وسٌرابٌس إٌزٌس عبادة" محمد، جابر السٌد ؛199-177(: 1987ش٠خ، اٌّص

 الثالوث؛ ػضد روٟ حبِذ لبدٚط، "  994-962 ،"والرومانً الٌونانً العصرٌن خلال
 والعشرٌن الحادي الدولً المؤتمر"، للبطالمة السٌاسٌة الدعاٌة من كنوع المقدس السكندري

 العام الاتحاد، )اٌمب٘شح: العربً الوطن آثار فً دراسات: العرب للآثارٌٌن العام للإتحاد

 ؛193-167(: 2218، العرب للآثارٌٌن
Welles, Bradford, "The Discovery of Sarapis and the Foundation of 

Alexandria", Historia (W) 11, no. 3(1962): 271-298; Stiehl Ruth, 
"The Origin of the Cult of Sarapis",  HistRel  3, no. 1(1963): 21-33; 

John Stambaugh, Sarapis under the Early Ptolemies, (Leiden: Brill, 
1972); Wilhelm Hornbostel, Sarapis: Studien zur 
Überlieferungsgeschichte, den Erscheinungsformen und Wandlungen 

der Gestalt eines Gottes, (Leiden: Brill, 1973); Norris, "Isis, Sarapis 
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and Demeter in Antioch of Syria": 189-207;Takács, Isis and Sarapis 

in the Roman World. 
44

 :ِٓ اٌٛثبئك اٌزٟ روشد أػ١بد ا٦ٌٗ ع١شاث١ظ فٟ اٌؼصش٠ٓ اٌجطٍّٟ ٚاٌشِٚبٟٔ 

PSI. V, 539( 3rd cent. B.C.); UPZ. I, 20(163 B.C.); 32(162 B.C.); 36; 
45(161 B.C.); SB. VIII, 9674(131 B.C.); P. Tebt. I, 119(105-101 
B.C.); BGU. IV, 1197(7-4 B.C.); SPP. XXII, 183(138 A.D.); BGU. 

III, 845; P. Oxy. I, 110; III, 523; XI, 1382; P. Sarap. 89c( all 2nd cent. 
A.D.); P. Oxy. XII, 1484; XIV, 1755(2nd - 3rd cent. A.D.); BGU. II, 

362(215 A.D.); P. Oslo. III, 157(3rd cent. A.D.).  
45 P. Oxy. XLI, 2971, ll. 29-30(66 A.D.). 
46 P. Oxy. XXXI, 2586, ll. 41-42(253 A.D.). 
47 P. Wisc. I, 5, ll. 21-34(185 A.D.). 
48 BGU. IV, 1125, ll. 8-9(13 B.C.); SPP. XX, 40, ll. 19-22(140 A.D.); 

P. Oxy. IV, 725, ll. 39-42(183 A.D.); P. Med. I, 60, l. 9(2nd cent. 
A.D.) = SB. V, 7612 = Angela Zambon, "Minute di un contratto di 
servizio nella raccolta dei papiri milanesi", Aegyptus 13(1933): 651-

662; P.Oxy. XIV, 1647, ll. 39-43(Late 2nd cent. A.D.); P. Oxy. 
XXXVIII, 2875(early 3rd cent A.D.); P. Oxy. XLI, 2977, ll. 29-32(239 

A.D.); P. Oxy. XXXI, 2586, ll. 35-39(253 A.D.); SB. XVIII, 13305, 
ll. 19-22(271 A.D.) = Pearl Orsamus, "Apprentice Contract", BASP 
22(1985): 255-259. 

49
 فً البناءون" محمد، رشدي السٌد: انظر فً العصر الرومانً، البنائٌن تدرٌب عقود عن 

 .262-264 ،(1996)5 العدد بنها، جامعة الاداب كلٌة مجلة ،"الرومانً العصر فً مصر
50 P. Oxy. XXXVIII, 2875, ll. 21-28(early 3rd cent A.D.). 
51 William Linn Westermann, "Apprentice Contracts and the 

Apprentice System in Roman Egypt," ClassPhil 9, no. 3(1914): 299; 
PSI. X, 1110, verso (157 A.D.) = Rosario Pintaudi and Pieter 
Sijpesteijn, "PSI X 1110 verso: brutte copie di documenti", ZPE 

90(1992): 227-229; P. Oxy. XIV, 1647(Late 2nd cent. A.D.). 
ٚاحذ ٚػشش٠ٓ ػمذًا ِٓ ػمٛد اٌزذس٠ت اٌزٟ رّزذ خ٩ي اٌمشْٚ اٌث٩ثخ  ٚسد ٘زا اٌجٕذ فٟ 52

ا٤ٌٚٝ ٩١ٌٍّد، ح١ث ٠ؼطٟ اٌحك ٌٍّزذسة فٟ اٌحصٛي ػٍٝ أخبصح خبصخ دْٚ ػزس ثششغ 
 ِمبثٍٙب ِجٍغًب ٔمذ٠ًب، أظش: أْ رؼ٠ٛط ٘زٖ ا٠٤بَ فٟ ٔٙب٠خ ِذح اٌزذس٠ت أٚ ٠ذفغ

BGU. IV, 1125, ll. 8-9(13 B.C.); SB. X, 10236, ll.32-36(36 A.D.); P. 

Fouad. I, 37, l. 5(48 A.D.); P. Wisc. I, 4, ll. 20-24(53 A.D.); P. Oxy. 
Hels. 29, ll. 32-36(54 A.D.); P. Oxy. II, 275, ll. 24-28(66 A.D.) = W. 

Chr. 324 = P. Lond. III, 794 descr.; P. Oxy. XLI, 2971, ll. 29-34(66 
A.D.); SB. XXIV, 16253, ll. 21-25(98-103 A.D.); P. Tebt. II, 385, 
LL.25-26(117 A.D.); P. Col. inv. 164, l. 1(117-138 A.D.); SPP. XX, 

40, ll. 19-22(140 A.D.); P. Oxy. IV, 724, ll. 12-14(155 A.D.); PSI. X, 
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1110, verso ll. 20-21(157 A.D.); P. Oxy. IV, 725, ll. 35-44(183 A.D.); 

P. Med. I, 60, l. 9(2nd cent. A.D.);  P. Oxy. XLI, 2988, ll. 13-17(2nd 
cent. A.D.); XIV, 1647, ll. 36-43(Late 2nd cent. A.D.); XXXVII, 2875, 
ll. 21-28(early 3rd cent. A.D.); XLI, 2977, ll. 29-38(239 A.D.); XXXI, 

2586, ll. 35-42(253 A.D.); SB. XVIII, 13305, ll. 19-22(271 A.D.).  
53 SPP. XX, 40, ll. 19-22(140 A.D.). 
54 P. Oxy. IV, 725, ll. 35-44(183 A.D.).  
55 SB. VI, 9127(2nd cent. A.D.). 

ηνῦ Θὼϑ κελὸο ἀπὸ  ϑ ἕσο 

[..] πνηῶλ βαπθαιίαλ ἡκέξ… 
πνηῶλ πεξηηξάρεινλ ἡκέξ… 

πνηῶλ η[.]αηνλ ἡκέξ… 
         5        πνηῶλ δαθηύιηνλ ἡκέξ… 

γιύϕσλ αὐηὸλ ἡκέξ… 

[.]ηο ἡκέξ… 
ηὰ Βήζηα ἡκέξ… ἀξγίαο [.] 

Τπϕσλίνηο ἡκέξα α 
10      ἐλ ἀεδία ἀξγίαο ἡκέξα α 

Ῥνδνϕνξίνηο ἀξγίαο ἡκέξαη δ 

εἰο ηὸ Τεζελήζηνο ἡκέξαη δ 
Ἰζίνηο ἡκέξαη γ 

θαὶ κεηὰ ηῆο κεηξὸο 
15     αὐηνῦ εἰο Τέληπξεηλ ἡκέξα α 

ἀπὸ ηγ ἕσο ηε ηνῦ αὐηνῦ 

κελὸο πεὶϕ ἡκέξαο ἰζϑέλεη ο 
Μεζνξὴ ηε ἕσο ηϑ ἡκέξαο ἀξγίαο β 

θάξνπ ηεηύρεθε 
20     ἀζϑελῶλ […] 

56 Youtie, "The Heidelberg Festival Papyrus": 178-208. 
57 Youtie, "The Heidelberg Festival Papyrus": 201. 
58 SB. XIV, 11472(296 A.D.) = O. Stras. I, 654. 
59 SB. XVI, 12314, col. i, l. 3; col. iii, ll, 52, 68(2nd cent. A.D.) = Ann 

Ellis Hanson, "P. Mich. Inv. 1933: Accounts of a Textile 
Establishment", BASP 16(1979): 75-83. 

60 SB. XIV, 11472(296 A.D.) = O. Stras. I, 654. 
61 Herbert Youtie, "Critical Notes on Papyri and Ostraca", TAPA 

80(1949): 212-229. 
وبْ ا٦ٌٗ ثظ شخص١خ لج١حخ اٌشىً ٚغش٠جخ، ٌىٕٙب وبٔذ رحظٝ ثزمذ٠ش وج١ش فٟ ِصش،  62

ٚ٘ٛ فٟ ا٤صً ِٓ ِٛا١ٌذ ِّىٍخ ثٛٔذ ٚشخص١خ ثب٠ٛٔخ فٟ ػبٌُ ا٢ٌٙخ، ٌىٕٗ أصجح فٟ 
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اٌؼصش ا١ٌٛٔبٟٔ اٌشِٚبٟٔ ِٕبفغًب ٤ٚصٚس٠ظ ٚإ٠ض٠ظ ٚحٛسط فٟ اِز٩ن ِشبػش اٌشؼت 

ب ٌٍغب٠خ، ٚوبْ ِزح١ضًا إٌٝ ا٨٘زّبِبد اٌصغ١شح ٚاٌّأٌٛفخ اٌّصشٞ، ح١ث وبْ إًٌٙب ِحجٛثً
ٌٍح١بح ا١ِٛ١ٌخ، فمذ وبْ ٠شالت اٌشخبي ػٕذِب ٠ٕبِْٛ، ٠ٚغبػذ إٌغبء فٟ اٌّخبض، ٠ٚمذَ 
حّب٠زٗ ٥ٌِٛاد ِثً ا٤ح١بء، ٠ٚغزد١ت ٌٕذاءاد اٌّغبػذح، ِٚغ ِشٚس اٌٛلذ غغٝ حزٝ 

 :. أظشػٍٝ أٚصٚس٠ظ اٌؼظ١ُ فٟ ِذ٠ٕخ أث١ذٚط
Adolf  Erman, Die Religion der Aegypter, (Berlin and Leipzig: de 

Gruyter, 1934): 147, 392f., 404, 409, 415; see also, Branko van Oppen, 
"Lovely Ugly Bes! Animalistic Aspects in Ancient Egyptian Popular 
Religion", Arts 9(2020): 1-27; 

 كلٌة النٌلٌن، آداب مجلة  ،"الحلً دراسة خلال من" بس" دلالات" شوقً، محمد هادٌة
 .191-125(: 2219)3 مج ،2 عدد النٌلٌن، جامعة الآداب

63
٘زٖ اٌجشد٠خ، فٟ  ٠شد روشٖ ثبٌٛثبئك عٜٛ ٌُ (Sethاحزفبي اٌز١ف١ٔٛب اٌخبص ثب٦ٌٗ عذ  ) 

ب أغٍك ( سغُ أٔٗ وبْ (Typhon-Setٚسثّب ٠شخغ غ١بثٗ إٌٝ أْ رب٠فْٛ عذ  ًّ إًٌٙب ػظ١

( ٚع١ذ صؼ١ذ ِصش، Ombusاٌشػذ ٚ٘ض ا٤سض، ٚوبْ حب١ًِب ٌّذ٠ٕخ أِجٛط )وَٛ أِجٛ( )
ىبٔخ عمطذ ثؼذ رٌه ٌغٛء عّؼزٗ، وّب ِّٚغبٍٚ ٤ٚصٚس٠ظ ٚحٛسط فٟ اٌّىبٔخ، ٌىٓ ٘زٖ اٌ

سٚد فٟ أعطٛسح أٚصٚس٠ظ اٌزٟ أظٙشرٗ ثشىً لج١ح، ٚرحٛي رب٠فْٛ عذ إٌٝ شخص١خ خج١ثخ 

ٌٍشش ػٕذِب لزً شم١مٗ أٚصٚس٠ظ، ٚاعزّش رب٠فْٛ عذ ػٍٝ ػذاٚرٗ ٌحٛسط ثؼذ ٚفبح  ٚثط٩ً 
 ، انظر:أٚصٚس٠ظ، حزٝ اعزطبع حٛسط اٌمعبء ػٍٝ ػّٗ عذ ثّؼبٚٔخ أِٗ إ٠ض٠ظ

Sbordone, "Iside Maga": 130ff; Kranz, Walther. "Typhon Und Seth", 
Hermes 75, no. 3(1940): 335; Pintaudi Rosario, "Invocazione a Seth-

Typhon." ZPE 26(1977): 245-248; Robert Oden, "The Contendings of 
Horus and Seth" (Chester Beatty Papyrus no. 1): A Structural 
Interpretation", HistRel 18, no. 4(1979): 352-369; Schorsch Deborah, 

and Mark Wypyski, "Seth, "Figure of Mystery", JARCE 45(2009): 
177-200; 

 المؤتمر أعمال"، الأهرام بمتون" ست" المعبود أدوار من ملامح، "محمد مصطفى منار
، )اٌمب٘شح: العربً الوطن آثار فً دراسات:  العرب للآثارٌٌن العام للإتحاد عشر السادس

، (الالٌسٌكو) والعلوم والثقافة للتربٌة العربٌة والمنظمة العرب للآثارٌٌن العام الإتحاد
2213 :)437-472. 

اخزٍفذ ا٢ساء حٛي احزفبي اٌض٘ٛس أٚ اٌشٚدٚفٛس٠ب ؛ إر ٠شٜ ث٩١ثً أٔٗ سثّب وبْ احزفب٨ً  64

-Bilabel, Die gräko أظش:  إ٠ض٠ظ، -ِصش٠ًب خبص ثب٦ٌٗ حٛسط أٚ حزحٛس
ägyptischen Feste, 48  ، ٌُٚىٓ ٠شفط إ٠زش٠(Eitrem)  ٗٔ٘زٖ اٌفشظ١خ ِؤوّذًا ػٍٝ أ

ٌُ ٠ىٓ ِخصصًب فٟ ا٤عبط ٦ٌٗ ِحذد، ٠ٕٚفٟ ٚخٛد أٞ صٍخ ث١ٓ ا٤ص٘بس ٚػجبدح إ٠ض٠ظ، 
٠ٚع١ف أٔٗ وبْ فٟ ا٤صً ػ١ذًا ثغ١طًب ٥ٌص٘بس، ٚسثّب وبْ أ٠عًب ِم١ذًا ثحذٚد ِٛعُ 

بثً ث١ٓ ٘زا ا٨حزفبي ٚث١ٓ احزفبي ِؼشٚف ػٕذ اٌ شِٚبْ ثشأْ إص٘بس٘ب، ٚثبٌزبٌٟ فٙٛ ٠ّ 

 Samson Eitrem, "A few remarks on أظش: (،Rosalia)اٌشٚصا١ٌبا٤ص٘بس ٠ غّٝ 
ζπνλδή, ϑαιιόο, and other extra payments in Papyri", SymbOsl 

 العصرالٌونانً خلال مصر فً الرودوفورٌا احتفال حول وللمزٌد،  46-47 :(1937)17
 Manal Mahmoud Abd Alhamid, "The Festival of:انظر والرومانً،
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Rhodophoria in Graeco Roman Egypt: A Cultural, Archaeological, 

Tourist Study", JAAUTH 8(2011): 69-76. الروزالٌا احتفال عن وللمزٌد 
(Rosalia )ًانظر الرومان:Paul Perdrizet, "Inscriptions de Philippes: Les 

Rosalies", BCH 24(1900): 299-323; Andrew Hoey,  ."Rosaliae 
Signorum", HTR 30(1937): 15-35  ْ٠ٚؤوذ ٠ٛرٟ ٘زا اٌشأٞ ثأْ ٘زا ا٨حزفبي وب

ِصذسًا ٌٍّزؼخ اٌحم١م١خ ٥ٌشخبص ِٓ وً ػ ّش ٚحبٌخ، اٌز٠ٓ اعزدبثٛا ث٩شه ثأػذاد وج١شح 

 Youtie, "The Heidelberg Festival ، أظش: ٌٍزشح١ت ثؼٛدح اٌشث١غ ٚاٌص١ف
Papyrus": 193  ،( ً٠ٚفزشض وٛوCockle ٚأٔٗ سثّب ٠ ش١ش إٌٝ غمظ ٠مَٛ ػٍٝ حًّ أ )

،  .P. Oxy. LII, 3694, introd، أظش: اسرذاء ا٤ص٘بس، ١ٌٚظ احزفبي ٥ٌص٘بس رارٙب
( فٟ رٌه أٔٗ احزفبي ٠حًّ اعُ اٌطمظ اٌزٞ Perpillou-Thomasرِٛبط )-٠ٚؤ٠ذٖ ثشث١ٍٍٛ

١ّضٖ ثشىً أعبعٟ، ٚاٌز -Perpillou، أظش: ٞ ٠دت أٔٗ ٠شرىض ػٍٝ اسرذاء أوب١ًٌ ا٤ص٘بس٠ّ 

Thomas, Fêtes d'Égypte ptolémaïque et romaine, 126.   
65 SPP. XXII, 183, l. 76(138 A.D.?); P. Louvre. I, 4, col. iii, l. 56(before 

166 A.D.) = W.Chr. 92; SB. V, 7551 verso, l. 11(2nd cent. A.D.) = SB. 
VI, 9127; SB. I, 4425, col. v, l. 6(late 2nd cent. A.D.); P. Ross.Georg. 
II, 41, l. 9(late 2nd/early 3rd cent. A.D.); P. Oxy. LII, 3694, l. 5(218-

225 A.D.?). 
66 P. Oxy. XLVI, 3313, ll. 8-9(2nd cent. A.D.). 
67 SB. VI, 9127, l. 13(2nd cent. A.D.). 

. (Lucian, Am., 39)٠شٜ ٌٛع١بْ أْ وبسٚط رؼٕٝ إٌؼبط أٚ إٌؼبط ػٕذ ا٨عز١مبظ  68
 ,Strabo)أِب اعزشاثٛ ف١شٜ أٙب رؼٕٝ "ِصبة ثبٌٕؼبط" ثغجت اٌشٚائح اٌد١ذح ٌٍؼطش٠بد 

XVI, 4.19) ث١ّٕب ٠شثػ أسعطٛ ث١ٓ ِشض .θάξνο  ٚθξαηπάιε وهو الصداع 
 ,.Aristotle, Prob) )شرب الخمرة أو السكر ( بكثرة الشرب ٌلً الذي المرضً

 الإرهاق من" قاتمة بلادة أصابته". أِب اث١ٌٍٔٛٛٛط اٌشٚد٠غٟ ف١شٜ أٔٙب رؼٕٟ (3.17
 .  (Apollonius Rhodius, II, 203)والغثٌان 

69 Galen, Opera Omnia, VIII, ed. Karl Gottlob Kühn, (Lipsiae:  C. 
Cnobloch, 1828): 231-233. 

 
70 Youtie, "The Heidelberg Festival Papyrus": 202. 
71 SB. XXIV, 16253, ll. 19-25(98-103 A.D.). 
72 P. Fouad. I, 37, l. 5(48 A.D.). 
73 P. Oxy. XXXI, 2586, ll. 39-42(253 A.D.). 
74 P. Oxy. XXXI, 2586, note 40. 
75 Perdicoyianni-Paleologou, "Les contrats d'apprentissage": 164. 
76 Bergamasco, "Le δηδαζϰαιηϰαί nella ricerca attuale": 130. 
77 P. Wisc. I, 5, ll. 21-24(185 A.D.). 

 .129، الرومان عصر فً مصر فً العمل عقود الباقً، عبد فهمً محمد  29
79 P. Fouad. I, 37, l. 5(48 A.D.). 
80 P. Oxy. XXXI, 2586, ll. 39-42(253 A.D.). 
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81 Bradley, "Child Labour in the Roman World": 322. 
82 BGU. IV, 1125, ll. 7-8(13 B.C.). 
83 P. Oxy. IV, 724, l. 4(155 A.D.). 
84 P. Oxy. IV, 725, ll. 36-39(183 A.D.). 
85 P. Oxy. XIV, 1647, ll. 36-39 (late 2nd cent. A.D.). 
86 BGU. IV, 1125, ll. 7-8(13 B.C.). 
87 P. Oxy. XLI, 2977, ll. 32-38(239 A.D.). 
88 SB. XXIV, 16253, ll. 19-21(98-103 A.D.). 
89 SPP. XX, 40, ll. 19-22(140 A.D.). 
90 SB. XVIII, 13305, ll. 19-22(271 A.D.). 
91 P. Tebt. II, 385, ll. 25-26(117 A.D.). 

ἑθάζηεο δὲ ἡκέξαο ἧο ἐάλ πνηε ἀξγήζε ἢ ἀζϑελήζε 
ἐθηίζεη δξαρκὴλ κίαλ. 

من الجدٌر بالذكر أن ترٌفون كان نساجًا ومن أسرة كلها نساجون، حٌث نجده فً عقد  92

 نساج مع تتعاقد التً( Thamounion) ثامونٌون فً فترة مبكرة ٌقوم بالوصاٌة على أمه
 أونوفرٌس لتدرٌب (Didymos) دٌدٌموس بن( Abaros) أباروسآخر ٌدعى 

(Onnophris) ترٌفون شقٌق SB. X, 10236, ll. 32-36(36 A.D.)) وبذلك ٌكون ،

ترٌفون النساج قد تعاقد لتدرٌب أخٌة وابنه على حرفة النسٌج، والمثٌر أنه فً الحالة الأولى 

مع اخٌه تعهد بدفع دراخمة عن كل ٌوم غٌاب، بٌنما فً الحالة الثانٌة مع ابنه كان له حرٌة 
 ٌار بٌن تعوٌض أٌام الغٌاب أو دفع دراخمة عن كل ٌوم.  الاخت

93 P. Oxy. II, 275, ll. 24-28(66 A.D.). 
94 P. Wisc. I, 4, ll. 20-24(53 A.D.). 

 هلدٌ كانكان ٌشبه ترٌفون المذكور بالوثٌقة السابقة، ف باوسٌرٌس أن بالملاحظة الجدٌر من

 بالأ نأ على الرغم من خرٌنآ مدربٌن لدي النسٌج حرفة على اجمٌعً  بتدرٌبهم قام بناءأ ثلاثة
 أرسل فقد  لأبنائهم، مهنهم بتورٌث باءالآ قٌام إلى ٌشٌر ما وهو ا،نساجً  ٌعمل كان نفسه

 الأول وكان النساج، أبوللونٌوس بن أبوللونٌوس للتدرٌب عند والثانً الأول ابنه باوسٌرٌس
 P. Mich. III, 170(49) م49  عام الحرفة على وتدرب (Ammonios) أمونٌوس ٌدعى

A.D.)) ، ًابنه أما ،م 53 لعام تعود التى الوثٌقة هذه فً المذكور دٌوسكوس هو والثان 

 خرآ نساج عند النسٌج حرفة على تدرب - والده اسم على - باوسٌرٌس  ٌدعى فكان الثالث
 ,P.Mich. III) م62 عام (Theon) ثٌون بن (Epinikos) أبٌنٌكوس ٌدعى

172(62.A.D.))، فً مكتب  كمتدرٌبن بنائهأ تسجٌل وثائق عن عبارة والوثٌقتان السابقتان

 خٌهمأ جازاتأ نفس على حصلوا نهمأ المرجح فمن لذا تدرٌب، عقود ولٌستتسجٌل القرٌة 

  ، وفرض علٌهم نفس العقوبات المقررة هنا.الوثٌقة هذه فً المذكور وسطالأ
95 William Linn Westermann, "Vocational Training in Antiquity", The 

School Review 22, no. 9(1914): 607. 
96 Johannes Hermann, "Personenrechtliche Elemente der Paramone",  

RIDA 3(1963): 130; Perdicoyianni-Paleologou, "Les contrats 

d'apprentissage": 165. 
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97 Allan Chester Johnson, Roman Egypt to the Reign of Diocletain, 

(Baltimore: Johns Hopkins Press, 1936): 388-391. 
98 P. Fouad. I, 37, l.5(48 A.D.). 
99 P. Oxy. 41, 2977, ll. 29-31(239 A.D.). 
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 قائمة المصادر والمراجع

 أولاا المصادر الأدبية:   

- Apollonius Rhodius, Argonautica, (Loeb). 

- Aristotle, Problems, (Loeb). 

- Galen, Opera Omnia, VIII, ed. Karl Gottlob Kühn, 

(Lipsiae:  C. Cnobloch, 1828). 

- Lucian, Amores, (Loeb). 

- Plutarch, Isis and Osiris, (Loeb). 

- Strabo, Geography, (Loeb). 

 والأوستراكا:ثانياا البردي 

Checklist of editions of Greek, Latin, Demotic and Coptic Papyri, 

Ostraca and Tablets. 

https://library.duke.edu/rubenstein/scriptorium/papyrus/texts/clist.

html 

 ثالثاا المراجع العربية:

ٟ"، ِدٍخ و١ٍخ  - اٌغ١ذ سشذٞ ِحّذ، "اٌجٕبءْٚ فٟ ِصش فٟ اٌؼصش اٌشِٚبٔ

 .292-253(، 1996)5ا٨داة خبِؼخ ثٕٙب، اٌؼذد 

إ٠ٙبة ػجبط اٌفشاػ: "ػمٛد اٌزذس٠ت فٝ ِصش إثبْ اٌؼصش اٌشِٚبٔٝ : فٝ  -

ٝ"، ِدٍخ ظٛء اٌٛثبئك اٌزبس٠خ١خ ٚلٛا١ٔٓ اٌؼًّ اٌّؼبصشح ٚاٌفمٗ  ا٦ع٩ِ

 .182 – 122(: 2218)91اٌمبْٔٛ ٚا٨لزصبد، ػذد 

فبغّخ اٌض٘شاء ٘بشُ ِحّذ: اٌزؼ١ٍُ إٌّٟٙ فٟ ِصش اٌشِٚب١ٔخ فٟ ظٛء  -

اٌٛثبئك اٌجشد٠خ، سعبٌخ دوزٛساح غ١ش ِٕشٛسح، و١ٍخ ا٢داة خبِؼخ اٌمب٘شح، 

2222. 

 اٌشِٚبٟٔ، اٌؼصش فٟ ِصش فٟ اٌصٕبػ١خ اٌحشف حغ١ٓ، شؼجبْ ػٛض -

 .1988 ا٨عىٕذس٠خ، خبِؼخ ا٢داة و١ٍخ ِٕشٛسح، غ١ش دوزٛساح سعبٌخ

الرومانٌة، دراسة  الإغرٌقٌة مصر فً النساجون محمد، إبراهٌم عٌسى -

 غٌر دكتوراة رسالة م،294-332وثائقٌة فً ضوء الأوراق البردٌة 

 .2222 دمٌاط، جامعة الآداب كلٌة منشورة،

فٟ ِصش فٟ ػصش اٌشِٚبْ، سعبٌخ ِحّذ فّٟٙ ػجذ اٌجبلٟ: ػمٛد اٌؼًّ  -

 .1985دوزٛساح غ١ش ِٕشٛسح، و١ٍخ ا٢داة خبِؼخ ػ١ٓ شّظ، 

https://library.duke.edu/rubenstein/scriptorium/papyrus/texts/clist.html
https://library.duke.edu/rubenstein/scriptorium/papyrus/texts/clist.html
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٘بث١ً فّٟٙ ػجذ اٌٍّه، ا٤ػ١بد ٚا٨حزفب٨د فٟ ِصش فٟ اٌؼصش ا١ٌٛٔبٟٔ  -

ٚاٌشِٚبٟٔ حزٝ ثذا٠خ أزشبس اٌّغ١ح١خ، سعبٌخ دوزٛساٖ غ١ش ِٕشٛسح، و١ٍخ 

 .1994ا٢داة خبِؼخ إٌّٛف١خ، 
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Abstract 

 The process of regularity of work in Egypt during the Roman 

era is one of the important issues, whether for the Roman 

administration to collect the largest possible amount of 

taxes from the Egyptian people, or for private employers to 

achieve the largest possible economic gains. However, it was 

natural for work days to be interspersed with some holidays 

of different types according to their reasons varying 

between vacations due to rest from work, leaves due to 

celebrations, sick leaves and unpaid leave. As far as this 

research is concerned, it deals with these reasons, in 

addition to the period of leave that the trainees received, 

and the reasons for the difference in this period from one 

contract to another. Eventually, the research concludes with 

the penalties imposed by employers on the trainees in case 

of absence violating the days determined for vacations in 

training contracts. 

Kay words: Contracts, Training, Vacations, Holidays, 

Roman. 


